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 މައްސަލައިގެ މަޢުލޫމާތު 
  

 VTR/2024/263 :މައްސލަަ ނަންބަރު 
  

   ވަޒފީާއިން ވަކިކުރުން :މައްސަލައިގެ ބާވަތް 
  

 2024ޑިސެންބަރު  18 :ހުށަހެޅި ތާރީޚު މައްސަލަ  
  

 2024ޑިސެންބަރު  26 ތާރީޚު:  ރީ ކުރި ރަޖިސޓްަ 
  

ދިވެހި ރައްޔިތެއްކަން އަންގައިދޭ )  ރޯސް، ގދ. ތނިަދޫ  /  މަރު އަޖލުާން ޒުހައިރުޢު :މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް 
  (A330809ބަރު: ނަންކާޑު 

  

ކޮމްޕެނީ  މާ :ފަރާތް   މައްސަލަ ރައްދުވި  ސްވަރޭޖް  އެންޑް  ވޓޯަރ  ކުނފްުނި )  /  ލިމޓިެޑް ޕްރައިވެޓް  ލޭ 
 (C-67/95ނަންބަރު:  ރަޖިސްޓްރޝޭަން

  
  

 ފަރާތް   ޅިމއަސްަލަ ހުށަހެ :ތަމްސީލުކުރުން 

 ރޯސް، ގދ. ތނިަދޫ  / ޢުމަރު އަޖލުާން ޒުހައިރު 
 ، މާލ7ެ-1-06. ފލްެޓް ނަންބަރު އަޙްމަދު އިޢުޖާޒު މުޙއަްމަދު / ހޅުުމާލެ

  

 މއަސްަލަ ރއަްދވުި ފރަާތް  

 އސަްމާ، ސ. ހތިަދޫމަރްޔަމް ސނަާ ފަހުމީ /  
 ލެމާ ،ޔާޝިއޭ .މ / މްޢީނަ ފްރިޢުނަ

  
  

 ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއނުަލުގެ މެންބަރު ޝަހީމާ ސަލީމް :މެންބަރު   ބެލި   މައްސަލަ 
  

  

 2025 އެޕްރީލް 30 :ތާރީޚު   ނިމުނު 
  

 ( ތިނެއް) 03 ބޭއްވުނު އަޑުއެހުމުގެ ޢަދަދު:

  

 2024ޖނަަވަރީ  00 ރިޕޓޯު ތައްޔާރު ކުރި ތާރީޚު:
  

މައްސަލަ ނިމުނުގޮތުގެ ރިޕޯޓުގެ  
 ޞަފްޙާގެ ޢަދަދު:

44 
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 ފިހުރިސްތު 
 

 3 ____________________________________________________________________ މެންބަރުގެ ރއަުޔު 

 3 ______________________________________________________________ މައސްަލއަިގެ ޚލުާޞާ  . 1

ނޑއަޅަަންޖެހޭ ކަނތްއަްތއަް  . 2  5 ___________________________________ މައސްަލއަިގއަި ޓރްއަިބއިުނަލުން ގޮތް ކަ

 5 _____________________________________________ މައުޟޫޢީ ޢދަުލވުެރކިަން ޤއާމިުކށޮްފއަިވޭތޯ ބެލުން  . 3

 15 _____________________________________________ އިޖުރއާީ ޢދަުލވުެރިކނަް ޤއާމިުކށޮްފއަިވޭތޯ ބެލުން  . 4

 17 ______________________________________________________ މައސްަލަ ނިނމްަން ފެންނަ ގޮތް  . 5

 18 ________________________________________________________________ މައސްަލއަިގެ ނނިމްުން 

 I ______________________________________________________________ މައސްަލއަިގެ ލިޔެކިޔނުްތއަް 

 I _________________________ : މއަސްަލއަާ ގޅުގިނެް ބއޭްވުނު އޑަުއެހުންތކަުގެ މަޙޟްަރު ބަޔާނތްއަް   1  - އެނެކްސް  

 I ___________________________________ : މއަސްަލަ ހށުަހޅެި ފަރާތުން ހުށަހެޅި ލިޔެކިޔނުްތއަް   2  - އެނެކްސް  

 IV __________________________________ : މއަސްަލަ ރއަދްުވި ފަރާތުން ހުށަހެޅި ލިޔެކިޔނުްތއަް   3  - އެނެކްސް  

 IV __________________________________________________ : އެހެނިހނެް ލިޔކެޔިުންތއަް   4  - އެނެކްސް  
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 ގެ ރއަުޔު މެނބްަރު 

 މައްސަލއަގިެ ޚުލޞާާ  . 1

މައްސަލައަކީ .1.1 ކޮމްޕެނީ  މާ  މި  ސްވަރޭޖް  އެންޑް  ވޓޯަރ  ރަޖިސްޓްރޝޭަން   ލިމޓިެޑްޕްރއަިވެޓް  ލޭ  )ކުންފުނި 

 މަރު އަޖުލާން ޒުހައިރު ޢު  ގތޮަށް  އަށް ރައްދުވާ(  ފަރާތް'  )މީގެ ފަހުން 'މައްސަލަ ރައްދުވި  (C-67/95ނަންބަރު:  

)މީގެ ފަހުން 'މައްސަލަ (  A330809ނނަްބަރު:    ދިވެހި ރައްޔިތެއްކަން އަންގައިދޭ ކާޑު)(  ގދ. ތނިަދޫރޯސް /  )

ފަރތާް'(   ބަލާފާއިވާ   2024  ޑިސެންބަރު  18ހށުަހެޅި  ހށުަހެޅމުުން  ޓްރައިބިއުނލަަށް  ވަޒީފާއާބެހޭ  ގައި 

 އެވެ. VTR/2024/263މައްސަލައެކެވެ. މި މައްސލަައަށް ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއނުަލުން ދީފައިވާ ނަންބަރަކީ 

މާލޭ އޭނާ  ފަރތާުން މި މައްސަލަ ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއުނލަަށް ހުށަހަޅާފައވިަނީ،  މަރު އަޖލުާން ޒުހައިރުގެ  ޢު .1.2

 އެސިސޓްެނޓްްގެ  އެމަރޖެންސީ މނޮިޓަރނިްގސީނިއަރ  ވޓޯަރ އެންޑް ސްވަރޭޖް ކޮމްޕެނީ ޕްރައިވެޓް ލިމޓިެޑުގެ  

ނުލައި  މަޤާމު އަދާކުރަމުން ދަނިކށޮް،     18މައުޟޫޢީ ޢަދުލުވެރިކަމާއި އިޖުރއާީ ޢަދުލުވެރިކަން ޤާއިމުކުރުމަކާ 

 ވަޒީފާއިން ވަކިކޮށްފައިވާ ކަމަށް ބުނެއެވެ. ވަނަ ދުވަހު  2024ސެޕޓްެންބަރު 

އެ .1.3 ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  ވަކިކށޮްފައިވަނީ    އޭނާދިފައިވނަީ،  މައްސަލަ  ނެތި ވަޒީފާއިން  ސަބަބެއް    ،އެކށަީގެންވާ 

ވަކިކުރުމުގައި   ފުރިހަމަކުފުރހިަމަކުރނަްޖެހޭ  ވަޒީފާއިން  ޤނާޫނާ އިޖުރާއތަުތައް  ވަޒީފާއާބެހޭ  ރުމެއްނތެި، 

ވޒަފީާއިން ވަކިކުރުމުގައި ވޒަީފާއާބެހޭ ޤާނނޫުގެ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް  ޚލިާފށަްކަމަށް ކަނޑައަޅައިދނިުމަށާއި،

ޢަމަލުކށޮްފައި ނުވާކަމަށް ކަނޑައަޅައިދނިުމށަާއި، ވަޒީފާއިން ވަކިކށޮްފައވިަނީ ވަޒީފާއާބެހޭ   ވަނަ މާއްދާއަށް  21

ފާއިތުވި ވަނަ މާއްދާއާ ޚލިާފށަްކަމަށް ކަނޑައަޅައިދނިުމށަާއި، ވަޒީފާ އަނބުރާ ރުޖޫޢަކށޮްދނިުމަށާއި،    19ޤނާޫނުގެ  

 ނަގައިދނިުމަށެވެ.  ލިބިފައިވާ ގެއްލުމުގެ ބަދަލުއަދި  މަސތްަކަށް މުސާރަ ނަގައިދނިުމަށާއި

ލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ހށުަހަޅާފައިވާ 'މައްސަލައިގެ ޖަވާބު ހށުަހަޅާ މައްސަލައަށް ޖަވާބުދާރީވުމުގެ ގތޮުން މައްސަމި   .1.4

 2024ސޕެޓްެންބަރު    17ވޒަީފާއިން ވަކިކށޮްފައިވަނީ  މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް  ބަޔާންކށޮްފައިވނަީ،  ފޯމު' ގައި  

ވަޒީފާއާބެހޭ  އެއްބަސްވުމާއި  ވަޒީފާގެ  ޢަމލަުކޮށްފައިވާނީ  ކނުްފނުިން  ވަކިކުރުމުގައި  ވަޒީފާއިން  ކަމށަާއި،  ގައި 

އެގތޮުން، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތވްަނީ ޤނާޫނުގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ އެންމެހައި އުޞލޫުތަކާ އެއްގތޮަށް ކަމަށާއި،  

ދނިުމށަްފަހު ކނުްފނުީގެ    ކުނފްުނީގެ އހެެން މުވައްޒފަަކަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ ސޓްާފް އެކްސެސް ކާޑު

ސިސްޓަމްގައި   ޙާޟރިީ ރެކޯޑް  ފަރާތުގެ  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ދުވަސްތަކުގައި  އެކި  ލައްވައި  މުވައްޒަފު  އެ 
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ކަމށަާއި،   މިފދަައިން ރެކޯޑްކޮށްފައި  އަދި  އެއްބަސްވެފައިކަމށަާއި،  ފަރާތނުްވަނީ  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  މިކަމަށް 

ދަތުރފުަތުރުގެ ދަތިކަމާއި މާލީ ދަތިކަން ހުރނުްކަމަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން   ކީޢަމަލުކުރނަްޖހެުނު ސަބަބަ

އެފަދަ ޙާލަތެއް ދިމާވިކަން ކުނފްުނީގެ ސަމާލުކަމަށް އެއްވސެް ރަސްމީ  އެ ފރަތާަށް  ބަޔނާްކޮށްފައި ވނީަމަވެސް  

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ މި ޢަމަލަކީ ޙާޟިރީ ރެކޯޑު އޮޅުވލާުން ޗެނަލެއް މެދުވެރިކޮށް އނަްގފާައިނުވާ ކަމށަާއި،  

(attendance manipulation)    ،ިއެ ޢަމަލަކީ އއެްގތޮަކަށްވެސް ބަލައނިުގނަެވނޭެފަދަ ޣައިރުސުލޫކީ  ކަމށަާއ

ކަމށަާއި،   ބައެއްޢަމަލެއް  މަސައްކަތްކުރާ  ޑިޕޓާމްަނޓްެއްގައި  އެއް  ފަރާތާ  ހށުަހެޅި  މވުައްޒފަުންގެ   މައްސަލަ 

ތަފތާުތަކެއް   ތަޙޤުީޤެއް    (discrepancies)ޙާޟިރީގައި  އިނޓްަރނަލް  ފުރިހަމަ  އެކަމާގުޅޭ  ފާހަގަކުރެވުމާއެކު 

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް ފިޔަވަޅު އެޅުމުގއަި ތފަާތުކުރުން ގެންގުޅެފައވިާ ކނުްފނުިން ކށޮްފައިވާނެ ކަމަށާއި،  

)ދޭއް( މުވައްޒަފަކު   2މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް މަސައްކަތްކުރި ސެކްޝނަުން އހެެން  ކަމަށް ބނުިނަމަވެސް،  

ޙާޟިރީ އޮޅުވާލުމުގެ ކުށުގައި ވަޒީފާއިން ވަކިކށޮްފައިވާނެ ކަމަށާއި، މިއީ އަބަދުވެސް މިފަދަ މައްސަލަ ތަކުގއަި 

މަސައްކަތްކުރި   ލެވެލްގައި  ސުޕަވައިޒރަީ  ފަރތާަކީ  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ގޮތްކަމށަާއި،  ޢަމަލުކުރާ  ކނުްފނުިން 

މުވައްޒަފެއްގެ   ލެވެލްގެ  މި  އނުްމީދުކުރެވޭ ފަރތާަކަށްވާއިރު،  ސުލޫކު  އަޚްލާޤާއި  ފެންވަރެއްގެ  މަތީ  ކިބައިން 

މާލީ ނތަީޖާތަކެއް އޭގެއިން ނުކނުްނަ    އތިުރަށް  ކީ ޢަމަލަކށަްވުމުގެޑު އޅޮުވާލމުަކީ ޣައިރުސުލޫޙާޟިރީ ރެކޯކަމށަާއި،  

ކަމށަާއި،   އެލވަަންސް  ކަމެއް  ދޭ  މުވައްޒފަުނންަށް  ކުންފުނީގެ  ދެނީ    (variable allowance)ސަބަބަކީ 

ބެލުމށަްފހަުކަމަށްވތާީ،   ގތޮަށް  ރެކޑޯްކުރާ  ޙާޟިރީ  ނުކުމެ  މުވައްޒަފަކާއި ގަޑިޖހެިގެން  ވަޒީފާއަށް  ޙާޟިރުވާ 

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާް ޙާޟރިީ  ގަޑނިުޖެހި ޙާޟިރުވާ މުވައްޒަފަކށަް ލިބޭ އެލވަަންސް ތަފތާުވާނެ ކަމށަާއި،  

އެ ފަރތާަށް ފުރިހަމައަށް އލެވަަންސް ލިބފިައިވާނެކަމށަާއި، އެއީ މަކަރާއި  ރެކޯޑް އޮޅުވާލި ދުވސަްތަކުގައިވސެް  

 ހީލތަުގެ ޢަމަލެއްގެ ގޮތުގައިވެސް ބެލނޭެފަދަ ޢަމަލެއްކަމަށެވެ. 

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާް ވަޒީފާއިން ވަކިކށޮްފައިވަނީ ޤނާޫނު ނަންބަރު  މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން އެދފިައިވނަީ،   .1.5

ހަމަތަކާ  2008/2 ގެ  ޤނާޫނު(  އިޖުރއާީ  )ވަޒީފާއާބެހޭ  ޢަދުލުވެރިކަމާއި  މައުޟޫޢީ  އެއްގތޮަށް  އުޞލޫުތަކާ  އި 

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ ވަޒީފާ އަނބުރާ އިޢާދަކށޮްދޭން ނުޖެހޭކަމަށް  ޢަދުލުވެރިކަން ޤާއިމުކޮށފްައިކަމަށްވތާީ،  

ފަރާތަށް   ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ދޭން  މުސާރައާއި  ކަނޑައަޅައިދނިުމށަާއި،  ބަދަލެއް  އެއްވެސް  އަދި  ޢިނާޔތަްތައް 

 ނުޖެހނޭެކަމަށް ކަނޑައަޅައިދނިުމަށެވެ.
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ފަރތާުން   .1.6 ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ފުރުޞަތުގައި  ދެވުނު  ހށުަހެޅުމަށް  ހެކި  ގުޅިގެން ޝފަަހީ  މައްސަލައާ  އަދި މި 

 މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތނުްވެސް ޝފަަހީ ހެކި ހުށަހަޅާފައި ނުވެއެވެ.

ނޑއަަޅަނޖްހެޭ ކަންތައްތއަް  . 2  މައްސަލއަގިއަި ޓްރއަިބއިުނލަުން ގޮތް ކަ

ވާޞިލުވުމށަްޓަކައި  .2.1 ނނިްމުމަކަށް  ޢަދުލުވެރި  މައްސަލައިގައި  ގޮތެއް    މި  ގުޅޭގތޮުން  ކަނތްައްތަކާ  އަނންަނިވި 

 ކަނޑައަޅނަްޖެހޭ ކަމުގައި ދެކެމެވެ.

ޢަދުލުވެރިކަ .2.1.1 މައޟުޫޢީ  ވަކިކުރުމުގައި  ވަޒީފާއިން  ފަރާތް  ހށުަހެޅި  ޢަދުލުވެރިކަން   މާއިމައްސަލަ  އިޖުރާއީ 

  ބެލުން. ޤާއިމުކޮށފްައިވޭތޯ

 ބލެުން.  ނަގައިދެވދިާނެ ހަމައެއް އތޮްތޯ ފަރާތް އެދިފައިވާ ފަރުވާ މައްސަލަ ހށުަހެޅި .2.1.2

 އުޟޫޢީ ޢދަުލުވރެިކނަް ޤއާިމުކޮށްފއަިވތޭޯ ބލެުން މަ  . 3

 މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ފާހަގަކުރި ކނަްކަން:

ވަނަ އަހަރުގެ ޖުލައި މަހުގައި އޮފހީަށް ގަޑއިަށް ދިއުމުގެ   2024އިވނަީ،  ތުން ބަޔާންކށޮްފައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާމަ .3.1

ލައްވައި   މުވައްޒަފަކު  އހެެން  މަސައްކަތްކުރާ  އެކުގައި  މިގތޮަށް  ގތޮުން  ކަމަށާއި،  ޖހަާފައިވާނެ  ކާޑު 

މާލީގޮތނުްވސެް ޢަމަލުކށޮްފައިވަނީ ސައިކަލު ހަލާކުވުމާއި ގުޅިގެން ގަޑިއަށް އޮފހީަށް ދިއުމުގެ ގތޮުންކަމށަާއި، އަދި  

ހެދުމަށާއި   ސައކިަލު  ދިރިއުޅޭތީ  ހުޅުމާލޭގައި  ދުވަސްކޮޅަކަށްވުމާއެކު  ދަތި  ދިއުމަށް ވަރަށް  އފޮީހަށް  ގަޑިއަށް 

އތަަށް ދީގެން ޕަންޗް  ށާއި،އުޒުރުވެރިވާތީކަމަ  6އިން ކޮށްފައިވާނީ  -މިގތޮަށް އޮފީސްކާޑު އހެެން މުވައްޒަފެއްގެ 

ދުވަހު އެ  )ހައެއް(  ދުވަހު  6ކަމށަާއި،  ޙާޟިރވުެ  ޙާޟިރވުނާްޖެހޭ  ވެސް  ގައި)ހައެއް(  އޮފހީަށް  ފހަުން  ގަޑީގެ 

 މަސައްކަތްކށޮްފައވިާނެ ކަމށަާއި،  

ދަލުކުރުމުންވެސް، އެ ބައްދަލުވުމުގައި އޮފސީް ކާޑު އހެެން އްބައެޗް.އާރުން  ކުނފްުނީގެ  މި މައްސަލައާ ގުޅިގެން   .3.2

ޕަންޗް ދީގެން  އތަަށް  ޢަމލަަށް  -މުވައްޒަފެއްގެ  މި  ކަމަށާއި،  އޢިުތިރފާްވެފައިވާނެ  ކަމަށް  ކުރުވާފައިވާނެ  އިން 

މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިކުރިއިރު ފުރިހަމަ މފާަށްވެސް އދެިފައިވާނެ ކަމަށާއި، އެހނެްނަމަވެސް،  

ރާތެކޭ އެއްގޮތަށް އހެެން މުވައްޒފަުން ލައްވައި ސޓްާފް ކާޑު މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަތަޙޤުީޤެއްކޮށްފައި ނުވާކަމަށާއި،  

ޅު އަޅާފައިވާކަމށަާއި، މިއީ  އހެެން މުވައްޒފަުނންަށް ހަމައެކަނި އިންޒާރުދީ އޞިްލާޙީ ފިޔަވައިން ކުރުވި  -ޕަންޗް
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މުވައްޒަފނުްނާމެދު ޢަމަލުކުރުން ކަމށަާއި، މައްސަލަ ހށުަހޅެި ފަރތާުން އެއްބާވަތެއްގެ މައްސަލައެއްގައި ދގެތޮަކަށް  

ނޓޯިސް ދނިުމަކާ ނުލައި ވަޒީފާއިން ވަކިކުރމުުގެ ބަދަލުގައި ކޮށްފައިވާ ޢަމަލަކީ އެފަދަ ފުރަތަމަ ޢަމލަުކަމަށްވެފައި  

 އޞިްލާޙީ ފިޔަވަޅު އެޅޭނެ ބާވަތުގެ މައްސަލައެއް ކަމށަާއި، 

ސޓްާފް  .3.3 ޙަވާލާދފީައިވާ  ލިޔުމުގައި  ދީފައިވާ  ފަރތާަށް  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ގތޮުން  ވަކިކުރުމުގެ  ވަޒީފާއިން 

ވަޒީފާ ދިން ފަރާތުން މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތާ ހިއްސާކށޮްފައނިުވާ އެއްޗެއް ކަމށަާއި، އަދި ކޯޑް ހޭންޑްބުކްއަކީ 

އެ މާއްދާ 'ކޯޑް އޮފް އެތިކްސް އެންޑް ބިޒްނަސް ކޮންޑަކޓްް' ގައި އޮފް އެތިކްސްގެ މާއްދާއާ ޙަވާލާދީފައިވާއިރު، 

މި މައްސަލައިގެ ސަބަބުން މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތށަްވަނީ ބޮޑެތި ގެއްލުންތަކެއް ލިބިފައިކަމށަާއި،  ނެތްކަމށަާއި،  

 ވެ. ނަމަވެސް މައްސަލަ ރައްދުވި ފރަާތށަް ލިބުނު ގެއްލުމެއް އެ ފަރާތުން ބނުެދީފައނިުވާކަމަށެ

 މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ފާހަގަކުރި ކނަްކަން:

ފަރތާުން   .3.4 ރައްދުވި  ވކަިކށޮްފައިވަނީ    ބަޔާންކށޮްފައވިަނީމައްސަލަ  ވަޒީފާއިން  ފަރާތް  ހށުަހެޅި   17މައްސަލަ 

ވަޒީފާގެ   2024ސެޕޓްެންބަރު   ޢަމލަުކޮށްފައިވާނީ  ކނުްފނުިން  ވަކިކުރުމުގައި  ވަޒީފާއިން  ކަމށަާއި،  ގައި 

ތނުް،  އެއްބަސްވުމާއި ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނުގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ އނެްމެހައި އުޞލޫުތަކާ އެއްގތޮަށް ކަމަށާއި، އެގޮ

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާްވަނީ ކުނފްުނީގެ އހެެން މުވައްޒަފަކަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ ސޓްާފް އެކްސެސް  

ކާޑު ދނިުމށަްފަހު ކުނފްުނީގެ ރެކޯޑް ސިސްޓަމްގައި އެ މުވއަްޒަފު ލައްވައި އެކި ދުވަސްތަކުގައި މައސްަލަ ހށުަހެޅި 

ށާއި، މިކަމަށް މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރތާުނވްަނީ އެއްބަސްވެފައިކަމށަާއި، އަދި  ފަރާތުގެ ޙާޟިރީ ރެކޯޑްކޮށްފައި ކަމަ

މފިަދައިން ޢަމަލުކުރނަްޖހެުނު ސަބަބަކީ ދަތުރުފަތުރުގެ ދަތިކަމާއި މާލީ ދތަިކަން ހުރުންކަމަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި 

ން ކުނފްުނީގެ ސަމާލުކަމަށް އެއްވސެް  ފަރތާުން ބަޔނާްކޮށްފައި ވނީަމަވެސް އެ ފަރތާަށް އެފަދަ ޙާލަތެއް ދިމާވިކަ

ރަސްމީ ޗެނަލެއް މެދުވެރިކޮށް އނަްގާފައިނުވާ ކަމށަާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ މި ޢަމަލަކީ ޙާޟިރީ ރެކޯޑު  

ބަލައނިުގނަެވނޭެފަދަ    (attendance manipulation)އޮޅުވލާުން   އެއްގތޮަކަށްވެސް  ޢމަަލަކީ  އެ  ކަމށަާއި، 

 މަލެއް ކަމށަާއި، ޣައިރުސުލޫކީ ޢަ

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތާ އެއް ޑޕިޓާމްަނޓްެއްގައި މަސައްކަތްކުރާ ބައެއް މުވައްޒފަުންގެ ޙާޟިރީގައި ތަފތާުތަކެއް  .3.5

(discrepancies)   ެކށޮްފައވިާނ ކނުްފނުިން  ތަޙުޤީޤެއް  އިނޓްަރނަލް  ފުރިހަމަ  އެކަމާގުޅޭ  ފާހަގަކުރެވުމާއެކު 

ބުނނިަމަވެސް،   ކަމަށް  އެޅުމުގައި ތފަާތުކުރުން ގނެްގުޅެފައިވާ  ކަމށަާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް ފިޔަވަޅު 

އޮޅުވާލުމުގެ  )ދޭ  2މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް މސައަްކަތްކުރި ސެކްޝނަުން އހެެން   އް( މުވައްޒަފަކު ޙާޟިރީ 
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ކުށުގައި ވަޒީފާއިން ވަކިކށޮްފައިވާނެ ކަމށަާއި، މިއީ އަބަދުވެސް މފިަދަ މައްސަލަ ތަކުގައި ކނުްފނުިން ޢަމަލުކުރާ 

ގތޮްކަމަށާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތަކީ ސުޕަވައިޒަރީ ލެވެލްގައި މަސައްކަތްކުރި ފަރތާަކަށްވާއިރު، މި ލެވެލގްެ 

 އްގެ އަޚްލާޤާއި ސުލޫކު އުނމްީދުކުރެވޭ ކަމށަާއި، މުވައްޒަފެއްގެ ކިބައިން މަތީ ފެންވަރެ

ޙާޟިރީ ރެކޯޑު އޅޮުވާލުމަކީ ޣައރިުސުލޫކީ ޢަމަލަކަށްވުމުގެ އިތުރަށް މާލީ ނތަީޖާތަކެއް އޭގެއިން ނުކނުްނަ ކަމެއް  .3.6

ދެނީ ވަޒފީާއަށް   (variable allowance)ކަމށަާއި، ސަބަބަކީ ކުނފްުނީގެ މުވައްޒފަުނންަށް ދޭ އެލވަަންސް  

ގަޑނިުޖެހި  މުވައްޒަފަކާއި  ޙާޟިރުވާ  ގަޑިޖެހިގެން  ބލެުމަށްފަހުކަމށަްވާތީ،  ގތޮަށް  ރެކޯޑްކުރާ  ޙާޟިރީ  ނުކުމެ 

ޙާޟިރުވާ މުވައްޒަފަކަށް ލިބޭ އެލވަަންސް ތަފތާުވާނެ ކަމށަާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ޙާޟިރީ ރކެޯޑް އޮޅުވލާި  

ލަތުގެ ޢަމަލެއްގެ ތަށް ފުރިހަމައަށް އެލވަަންސް ލިބިފައިވާނެކަމށަާއި، އެއީ މަކަރާއި ހީދުވަސްތަކުގައިވެސް އެ ފަރާ

 ގޮތުގައިވެސް ބެލނޭެފަދަ ޢަމަލެއްކަމަށާއި، 

ފތޮަށް އެކްސެސް ނުލިބޭކަމަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ބުނާ ބނުުމަށް    މުވައްޒފަުންގެ އތަްމަތީކުނފްުނީގެ   .3.7

ކަމށަާއި،   ހުރިހާ އިންކާރުކުރާ  ޕޮލިސތީަކަށް  ކުނފްުނީގެ  އެކުލެވޭ  އޭގއަި  އަދި  ފޮތް  އތަްމަތީ  މުވައްޒފަުންގެ 

ޕޓޯަލް( މެދުވެރިކޮށް ފަސޭހައިން އެކްސެސްވެވނޭެ ކަމަށާއި، -މުވައްޒފަުނންަށްވެސް ކުނފްުނީގެ އނިްޓްރނާެޓް )އީ

އެ ފތޮަށް އެކްސެސް ނުލިބޭކަން ވަޒީފާގެ މުވައްޒފަުންގެ އތަްމަތީ ފޮތަކީ ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމުގެ ބައެއް ކަމށަާއި،  

ކަމަށާއި،  އނަްގާފައިނުވާ  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  މެދުވެރިކޮށް  ޗެނަލެއް  އެއްވެސް  ރަސްމީ   މުއްދަތުގައި 

، މައުޟޫޢީ ޢދަުލުވެރިކަން މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިކށޮްފައިވަނީ އެކަށގީެންވާ ސަބަބެއް އޮވެ

   ކުރުމށަްފހަުކަމަށެވެ.ޤާއިމު

 ޓްރައިބިއނުަލުން ފާހަގަކުރާ ނުކުތާތައް 

އޮވެގނެްކަމަށް   .3.8 ސަބަބެއް  އެކށަީގެންވާ  ވަކިކުރެވޭނީ  ވަޒީފާއިން  ނަންބަރު  ޤާމުވައްޒަފަކު   2008/2ނޫނު 

ލަތުގައި  ޙާ)ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނނޫު( ގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާކަމާއި، އެ ސަބަބަކީ އކެށަީގެންވާ ސަބަބެއްކަމަށް ނފުެންނަ  

އުފުލުމުގެ   ލިބިދީފައިވާއިރު،   28ނޫނުގެ  ޤާވަޒފީާއާބެހޭ    ޤުއްޙަޝަކުވާ  މުވައްޒަފަކަށް  އެ  މާއްދާއިން  ވަނަ 

ފަރާތެއްގެ  ވަޒީފާދޭ  ވަކިކުރިކަން ސާބިތުކށޮްދނިުމަކީ  ވަޒީފާއިން  މުވައްޒަފަކު  އޮވެގެން  ސަބަބެއް  އެކށަީގެންވާ 

 ޢުމަރު އަޖުލާން ޒުހައިރު   ،ވަނަ މާއދްާއިން ކަނޑައަޅާފައި އޮތމުުން  27ނޫނުގެ  ޤާޒނިްމާއެއްގެ ގޮތުގައި އެ  

އެކަ  ހށުަހަޅާފައިވާ ވަކިކށޮްފައިވަނީ  ވަޒީފާއިން  އޭނާ  މައްސަލައިގައި  އޮވެގނެްކަން މި  ސަބަބެއް  ށީގެންވާ 
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ރައްދުވި   މައްސަލަ  މި  އޮތީ  ބުރަ  ޕްރައިވޓެް މާސާބިތުކށޮްދިނުމުގެ  ކޮމްޕެނީ  ސްވަރޭޖް  އެންޑް  ވޓޯަރ  ލޭ 

 ލިމިޓެޑަށެވެ. 

މި މައސްަލައިގައި މައސްަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތް މއަްސަލަ ރައްދވުި ފރަާތުގެ ވަޒީފއާިން ވަކކިުރުމގުައި، މުވައްޒަފކަު   .3.9

އިމުކޮށްފައވިޭތޯ  ޤާ   (substantive fairness)  މައުޟޫއީ އަދލުުވެރކިަންއިމކުރުަންޖެހޭ  ޤާވަޒީފާއިން ވަކކިުރުމގުައި  

ފރަާތުންލާއިރު،  ބަ މއަުޟޫއީ  ޤާއިމު   ވަކކިުރުމގުއަި  ވަޒީފާއިން   މވުއަްޒަފުން  ވޒަީފާދޭ  ދުލުވެރިކަން  ޢަކުރަންޖހެޭ 

 ؛ ކަމގުައި ބެލެވނޭީ  ޤާއިމުކުރވެިފައިވާ 

ޔާރކުުރާ އސަާސއެް އެއީ މުވައޒްަފަކު ވަޒީފއާނިް  ޚި ވަޒީފާދޭ ފރަާތުން މުވއަްޒަފުން ވޒަީފާއިން ވކަިކުރމުަށް   .1

 ؛ދުލވުެރި ސަބަބަކަށްވުމުގެ އިތުރުންޢަވަކިކުރމުަށް ހުއްދކަުރާފަދަ  

؛ ރުތައް ފުރިހމަަވެފައވިާނަމަކަމއާިޞުޔާރކުުރާ އަސސާެއްގެ ދަށުން ފުރިހަމަކރުަންޖެހޭ އެނމްެހައި އުން ޚި އެ   .2

 އަދި 

ބީގކުޮށްފައވިާ  ޔރާުކރުާ އަސސާެއްގެ ދަށުން މުވައްޒަފު ވޒަީފާއިން ވަކކިުރުމގުައި ވަޒީފދާޭ ފރަާތުން ތޠަުޚިއެ   .3

 ؛ހަމައަކީ އެކަށީގެންވާ ހަމައކަަށް ވނާަމަކަން

ކޓޯނުް   އެ  ޟިއްޔާއާއިޤަ  2A/134-2011/HCއާއި    1A/24-2010/HCދިވެހިރާއްޖޭގެ ހައިކޯޓުގެ ނަންބަރު  

 ނިންމަވާފައިވާ މި ބާވަތުގެ އެހެން މައސްަލަތަކުން އެނގެން އޮންނކަަން ފާހަގަކރުެވެއވެެ. 

އޭނާއަށް  މާލޭ ވޓޯަރ އެންޑް ސްވަރޖޭް ކމޮްޕެނީ ޕރްައިވޓެް ލިމޓިެޑުން    ވޒަީފާއނިް ވަކިކޮށް   ޢުމަރު އަޖުލާން ޒުހައިރު  .3.10

 ޢިބާރާތުން ބަޔާންކޮށްފއަިވެއެވެ. އަންނަނިވި  ،  3ދީފައިވާ ލޔިުމުގއަި 

“We refer to the meeting held with you and attended by representatives of the HR Department 

on 24th July 2024 relating to a disciplinary inquiry regarding allegations of attendance records 

manipulation. During the meeting, we discussed the allegations against you, and you were given 

opportunity to respond. Further to this meeting, on 12th August 2024, you were issued a show-

cause letter and provided a further opportunity to respond to these allegations and submit an 

 
 ރީތި ރަށް ރިސޯޓް ޕރްައިވެޓް ލމިިޓެޑް ވ. ޢަލީ މުޢާޒު ޤަޟިއްޔާ  1
 ޓރްާންސްޕޯޓް އެންޑް ކޮންޓރްެކްޓިންގ ކޮމްޕެނީ ޕަބްލިކް ލމިިޓެޑް ވ. އޙަްމދަު މޙުައމްަދު ޤަޟިއްޔާ މޯލްޑިވްސް  2
 Notice( '2024ސެޕްޓެނބްރަު  17) B/5/2024/3897-MWSCމާލޭ ވޯޓރަ އެންޑް ސްވަރޖޭް ކޮމްޕެނީ ޕރްއަިވެޓް ލމިިޓެޑުގެ ނަންބރަު  3

of Termination .ީސިޓ ' 
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explanatory statement. Having considered the response, we received from you on 14th August 

2024, as well as the surrounding facts and evidence, the investigation has now been concluded. 

The investigation report recommends the termination of your employment, as it has been 

established that you have asked your colleagues to use your staff access card to clock in on 

multiple occasions while you were absent from work. This conduct is a gross violation of the 

Company’s attendance policies and constitutes a misuse of your authority as a Senior Emergency 

Monitoring Assistant, enabling subordinates to breach company policies. In your response, you 

did not dispute these allegations of gross misconduct and admitted that they were accurate. 

We consider that your actions constitute wilful, gross misconduct warranting summary dismissal 

under Section 23 (b) (1) of the Employment Act. You have acted in clear breach of your duties 

and obligations under your employment contract and Clauses 2.5, 9.1.2 (c) and 9.1.10 of Staff 

Handbook and Code of Ethics and Business Conduct policy. In addition to this, your gross 

misconduct has undermined the credibility of our attendance system, severely compromising the 

trust and loyalty placed in you as a supervisor. 

Hence, you stand to be relieved from all the services of the Company effective from 19th 

September 2024. We request that you return all Company property in your possession, including 

your Company ID card, to the Human Resources Department by the end of 18th September 

2024. 

Should you have any questions or need further clarification, please contact the Human Resources 

Department at hrd@mwsc.com.mv.” 

މައސްަލަ ހުށަހޅެި  މއަްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކކިޮށްފައިވަނީ    ، ލިޔމުަށް ބލަާއިރުއިސްވެބޔަާންކުރވެުނު   .3.11

  މަތނިް ފަރާތުގެ ސޓްާފް ކޑާު އެފރަާތާއކެު މސަައކްަތްކުރާ އެހެން މުވައޒްަފުންތަކެއްގެ އަތަށް ދގީެން އެކި ދުވސަް

އިން ކރުުވާފއަިވާތީކަމއާި، އަދި މި ޢަމލަުގެ ސަބަބުން މައސްަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް ވޒަީފާއިން ވަކިކޮށްފައިވަނީ  - ކްލޮކް

ވަނަ ނަންބަރގުެ ދަށުންކަން    1ވަނަ މއާްދާގެ )ށ( ގެ    23)ވަޒފީާއާބެހޭ ޤާނޫނު( ގެ    2/ 2008ޤާނޫނު ނަންބަރު  

ތަށް  އެހެންކމަުން، މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފއާނިް ވަކިކޮށްފއަިވަނީ ޙަޤީޤަތުގއަިވސެް އެ ފަރާ  އެނގެން އޮވއެެވެ. 

ސާބިތުވގެެންތޯއާއި ތުހު ޢަމަލު  ޢަމަލކަީ ވަޒފީާއާބެހޭ ޤާނޫނުގެ    މަތުކުރެވުނު  އެ  މއާދްާގެ ދަށުން    23އަދި  ވަނަ 

 މުވައްޒަފކަު ވޒަީފާއިން ވަކިކރުުމށަް ހުއްދަކރުާފަދަ ޢދަުލުވެރި ސަބބަެއްތޯ ބަލަންޖެހޭ ކމަުގައި ދެކެމވެެ. 

 ފައިވަނީ، ކޮށްވަނަ މާއްދާގެ )ހ( ގައި ބަޔާން 23ނޫނު( ގެ ޤާ)ވަޒީފާއާބެހޭ  2008/2ނޫނު ނަންބަރު ޤާ .3.12
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، މާއެކުނޯޓިހއެް ދިނުމަކާނުލއަި، ވަޒީފާ އދަާކުރާ ފަރާތއެް އޭނާގެ ވަޒީފާއިން ވަކިކުރެވޭނީ، އޭނާގެ މަސައްކަތުގެ އަޚްލޤާު އެކަށީގެން ނުވު"

 "ތަކުގއަެވެ.އޭނާ ވަޒީފާގއަި އިތރުަށް ބެހެއްޓމުަކީ، އެކަށީގެންވާ ހަމަތަކަށް ބަލާއރިު، ކުރެވޭނެކމައެްކމަަށް ވަޒީފާދޭފަރާތަށް ނުފެންނަ ޙާލަތު

ވަޒީފާއާބެހޭ    މިފަދައިންކަމާއި، ބަޔާންކޮ   23ނޫނުގެ  ޤާއަދި  ގައި  )ށ(  މާއްދާގެ  އަނންަނިވި   ފައވިަނީ ށްވަނަ 

 ޢިބާރތާުނންެވެ. 

ވަޒީފާ  " ގޮތުގެމަތިން  ބުނެފއަިވާ  ގއަި  )ހ(  މއާްދާގެ  ބެލެވޭނީ  މި  އެކަށީގެންނުވާކަމަށް  އަޚްލޤާު  މަސައްކަތުގެ  ފަރާތެއްގެ  އަދާކރުާ 

 އަންނަނިވި ޙާލަތުތަކުގައެވެ. 

ލބިިދާނެކަމަށް   ( 1) ގއެްލުންތަކއެް  ތަނަށް  އަދާކރުާ  ވަޒީފާ  ނުވަތަ  ފަރާތަށް  ވަޒީފާދޭ  ބެހެއްޓމުުން  އިތުރަށް  ވަޒީފާގއަި 

 ؛ފެނުން
   "ޚިޔާނާތެއް ވެފައިވުން. ( 2)

ނަންބަރު    ވަކިކުރެވޭނެކަމަށް  ވަޒފީާއިން  މުވައްޒަފަކު  ދިނުމަކާނުލައި  ނޓޯިހެއް .3.13   )ވަޒީފާއާބެހޭ  2008/2ޤނާޫނު 

 ލތަްތައް ޙާވަނަ މާއްދާގެ )ހ( އާއި )ށ( ގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާ ފަދަ ސަބަބެއް އތޮްކަމަށް ބެލެވޭނެ   23ގެ  (  ނޫނުޤާ

ވ. ހައުސނިްގ   އިސްމާޢީލް  މަސްޢޫދު   ،ފައިވާވާލުކށޮްދެމުން ދިވެހިރާއްޖޭގެ ސުޕްރީމް ކޓޯުން ނނިްމަޞީތަފް

  33އަދި    32ތް ނިމނުުގޮތުގެ ރިޕޯޓުގެ  ޢަޟިއްޔާގެ ޝރަީޤަ  4ޑިވެލޮޕްމނަްޓް ފައނިޭންސް ކޯޕަރޝޭަން ލިމޓިެޑް 

 ، ވަނަ ނުކުތާގައި

ވަޒީފއާބާެހޭ   ވަޒީފއާނިް ވކަިކރުެވނޭީ،  ގެ )ހ( އއާި )ށ( ގއަި  ވނަަ މއާދްާ  23ގނާނޫުގެ  "ނޯޓިސންދުީ މުވއަްޒަފަކު 

 ބނުެފއަިވާ ފދައަނިް އދަުލުވރެި ސބަބައެް އޮވެގނެްނެވެ. އދަުލުވރެި ސބަބައެް އޮތްކމަަށް ބެލެވނޭީ ދެ ހލާަތއެްގއަެވެ. އއެީ: 

(i)   ުޣއަރިުސުލޫކީ އމަަލއެް ކރުނުް. ފޅާުކނަބްޮޑ 

(ii)  .ްުޚިޔނާާތއެް ވެފއަިވނ 

އމަަލަކީ   ޣއަރިުސުލޫކީ  ދނިމުއެންެތި    (misconduct)ކނޮމްެކނޮމްެ  ނޓޯިސް  މުވއަްޒަފަކު  ސބަބަނުް  އމަަލއެްގެ  އެ 

ގާނޫނުގެ   ވަޒީފއާބާެހޭ  ވަކިކރުނުް  ހނިގއަދިނާއެެވެ.    23ވަޒީފއާނިް  ކމަަކަށް ނުވެ  ހއުދްަކރުާ  ދަށނުް  މއާދްާގެ  ވނަަ 

ވަކިކރުނުް ހއުދްަވނާީ    ވނަަ މއާދްާގެ ދަށނުް ނޯޓިސް ދނިމުއެންެތި މުވއަްޒަފަކު ވަޒީފއާނިް  23ވަޒީފއާބާެހޭ ގނާޫނުގެ  

ވނާމައަެވެ. އެ އމަަލީ    (gross misconduct)މުވއަްޒަފުކރުި އމަަލަކީ ފޅާުކނަބްޮޑު ޣއަރިުސުލޫކީ އމަަލއެް   ކމަަށް 

ނޯޓިސް ދނިމުއެންެތި މުވއަްޒަފަކު ވަޒީފއާނިް ވަކިކރުނުް ހއުދްަވާފދަަ ފޅާުކނަް ބޮޑު ޣއަރިުސުލޫކީ އަލމައެްކމަަށް ބެލެވނޭީ،  

ނޑޭ މނިްވރަުގެ ސރީއިަސް  މުވއަް ޒަފުކރުި އމަަލަކީ ދެ ފރަާތުގެ ދމެދެުގއަި އނޮންނަޖްެހޭ ވަޒީފާގެ ގުޅނުް އެއްކޮށް ކެ

( ދެ ފރަާތުގެ ދމެދެުގއަިވާ ވަޒީފާގެ އއެބްަސްވމުުގެ 1އމަަލއެް ކމަަށް ވނާމައަެވެ. މުވއަްޒަފުގެ ޣއަރިުސުލޫކީ އމަަލަކީ ) 
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( އެ ކމަަކީ ވަޒީފދާޭ ފރަާތއާި މުވއަްޒަފއާި ދމެދެުގއަި އނޮްނަ 2ޖއަުހރަީ ޝރަުތަކާ ޚިލާފުކމައެް ކމަަށް ވނާމަަ، ނުވަތަ ) 

އދަި   އިތބުރާު  އނޮންނަޖްެހޭ  ދމެދެުގއަި  ފރަާތުގެ  ދެ  ސިފަކމަަށްވާ  ނޑު  މއަިގަ އނޮމްެ  ހމިނެޭ  ގޅުމުުގއަި  ވަޒީފާގެ 

( އެ ކމަަކީ އެ މުވއަްޒަފަކު ވަޒީފދާޭ ފރަާތަށް އދަާކރުނަޖްެހޭ  3ކމަަށް ވނާމަަ، ނުވަތަ ) އމަނާާތްތރެިކނަް ގއެްލޭފދަަ ކމައެް

ނޓޯިސް   އމަަލަކީ  އެ  ވނާމަަ،  ކމަަށް  ކމައެް  ޚިލާފު  ސދީާގޮތއެްގއަި  ނުވަތަ  އަސާސީގޮތނުް  އިލްތިޒމާުތަކާ  ވަޒީފާގެ 

 " ޣއަރިުސުލޫކީ އމަަލއެް ކމަަށް ބލެެވދިނާއެެވެ. ދނިމުއެންެތި ވަޒީފއާނިް ވަކިކރުމުަށް ހއުދްަވދެނާޭ ފޅާުކނަބްޮޑު  

ބަޔާންކށޮްފައިޢިމި   ނަންބަރު  ޤާއޮތުމނުް،    ބާރތާުން  ގެ  ޤާ)ވަޒީފާއާބެހޭ    2008/2ނޫނު  ވަނަ   23ނނޫު( 

 ށް ތިޔާރީ ބާރުތަކެއް ވަޒފީާދޭ ފަރާތަޚްމުވައްޒަފަކު ވަޒީފާއިން ވަކިކރުުމަށް އިނޓޯިސް ދނިުމަކާ ނުލއަި  މާއްދާއަކީ،  

ވަކިކުރނަްވާނީ މުވައްޒަފުގެ ޢަމަލަކީ ދެ އެ މާއްދާގެ ދށަުން މުވައްޒަފަކު ވަޒީފާއިން    އްކަމާއި،ލިބިދޭ މާއްދާއެ

ޙލާަތުގައިކަމާއި، އަދި އެ އިތުބާރު ކަށްވާ  ފަރާތުގެ ދެމެދު އނޮްނނަްޖެހޭ އިތުބާރު ގެއލްޭފަދަ ސީރިއަސް ޢމަަލަ

ހުރަސް  އަދާކުރުމށަް  ތެދުވެރިކަމާއެކު  މަސްއޫލިއްޔަތު  އަދާކުރނަްޖެހޭ  ފަރތާުން  އަދާކުރާ  ވަޒީފާ  ގެއލްި، 

އެޅިފައިވނާަމަ، ނޓޯިސް ނުދީ އެ މުވައްޒަފަކު ވަޒީފާއިން ވަކިކުރެވިދނާެކަން އިސްވެބަޔާންކުރެވުނު ޤަޟިއްޔާއނިް 

 ވެ.އެނގެން އޮވެއެ

ޤަޟިއްޔާގެ   5ލިމޓިެޑް   ބޭންކް އފޮް މޯލްޑިވްސް ޕަބްލިކް ވ.   ފޠާިމަތު މަލީޙާ ޖަމާލް ދިވެހިރާއްޖޭގެ ސުޕްރީމް ކޯޓުގެ   .3.14

ވަނަ ނުކުތާގައި، މުވައްޒަފު ކުރި ޢަމަލަކީ ނޓޯިސް ދިނުމެއްނެތި ވަޒފީާއިން    24ތް ނިމނުުގޮތުގެ ރިޕޯޓުގެ  އަޝަރީ

ހުއްދަ ވދެާނޭ ބެލުމުގައި،    ވަކިކުރުމަށް  މުވައްޒަފަކު  ފާޅުކަންބޮޑު ޣައިރުސުލޫކީ ޢަމަލެއްތޯ ނުވަތަ ނނޫްތޯ  އެ 

އެ މުވައްޒަފުގެ މަޤާމާއި މަސްއޫލިއްޔަތާއި އަދި މުވައްޒަފުގެ ވަޒީފާ އަދާކުރާ ތނަުން ކުރާ މަސައްކަތުގެ ބާވތަާއި،  

ގުޅިގެން ޒިންމާއާ  އަމާނތާްތެރިކަމުގެ  ހނުްނަންޖެހޭ  ސީރިއަސްކނަް    ކިބައިގައި  ޢަމަލުގެ  ޣައިރުސުލޫކީ 

 ވެ.ތފަާތުވެގނެްދިޔުމަކީ އެކށަީގެންވާ ކަމެއްކަމަށް ބަޔނާްކޮށް ކަނޑައަޅާފައިވާކނަް އެނގެން އޮވެއެ

އަދި މި ރެކޯޑުތކަުގައި  ފރަާތުގެ ޙާޟިރީ ރެކޯޑުތއަް ހުށަހަޅާފއަެވެ.  މައްސަލަ ރައްދވުި ފަރާތުންވަނީ މއަްސަލަ ހުށަހޅެި   .3.15

ކޑާު  ސޓްާފް  ފރަާތުގެ  އެ  އަތަށް  މުވއަްޒަފއެްގެ  އެހނެް  ފަރާތުން  ހުށަހޅެި  އއެްބަސވްާ    މައްސަލަ  ދިންކމަަށް 

ރެކޑޯުގއަި ފާހގަަކޮށްފައިވެއވެެ. ދުވަސްތަކގުެ   ފާހަގކަޮށްފައިވަނީ    އެ  ރެކޯޑުތކަުގައި    09،  2024ޖުލައި    08އެ 

  21އަދި    2024ޖުލައި    19،  2024ޖުލައި    17،  2024ޖުލައި    16،  2024ޖުލައި    12،  2024ޖުލައި  
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ފާހަގކަުރެވއެެވެ. އަދި މި  ހުރި ރެކޑޯުތައްކަން  ކޮށްފައި    (clock-in)އިން  - ކލްޮކް   ތރާޚީުގައި ގެ  2024ޖުލައި  

 ޙާޟިރީ ރެކޑޯުތަކާމދެު މއަްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތުން ސވުާލު އުފއަްދއަި އިންކރާުކޮށްފައި ނުވާކަން ފާހގަަކުރެވއެެވެ. 

ފަރާތގުެ ބޔަާނެއް   .3.16 އެ  ގޅުިގެން  ޢަމަލާ  ތުހމުަތުކުރެވުނު  ފަރާތަށް  ހުށަހޅެި  ފރުތަަމަ މއަްސަލަ  މައްސަލަ  އެންމެ 

ގައިކމަަށް މައސްަލަ ރއަްދުވި ފރަާތުން ބަޔާންކށޮްފައިވެއެވެ.    2024ޖުލައި    24ރައްދުވި ފރަާތުން ނަގާފައވިަނީ  

 އި މއަްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތުން ބަޔާންކޮށްފއަިވަނީ އަންނނަިވި ޢިބާރާތުންނެވެ. އެ ބަޔާނުގަ 

“I have never given my card to punch in or out or have taken another staffs card to punch in 

or out for them.” 

ތައް  މައސްަލަ ރައްދުވި ފަރާތުން ސސީޓީވީީ ފޓުޭޖްމައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތަށް ތުހުމތަުކުރެވުނު ޢމަަލާ ގޅުިގެން   .3.17

ކޑާު  ސޓްާފް  ފރަާތުގެ  ހުށަހެޅި  މއަްސަލަ  މުވައޒްަފަކު  ކޔިާ  ޝމިާން  ޙުސއަިން  ކްލޮކްބެލުމަށްފަހު  އިން  - ން 

ގައި މައސްަލަ ރައްދވުި    2024ޖުލައި    28ބޔަާނއެް  އިތުރު  ފރަާތުގެ  ކޮށްފައިވާތަން ފެނިގެން މައސްަލަ ހުށަހެޅި  

ނަގާފައވިާ ބަޔާންކޮށފްައިވެއެވެ.  ފަރާތުން  ފަރާތުން  ރައްދވުި  މައސްލަަ  ހުށަހޅެި  ކަމަށް  މައސްަލަ  ބަޔާނުގައި  އެ 

 ފަރާތުން ބަޔާންކޮށްފއަިވަނީ އަންނނަިވި ޢިބާރާތުންނެވެ. 

“I have gotten card access during this month and gave my card to Shimaan to punch in for me 

as I did not have a way to punch in on time. As far as I can remember I did this 5-7 times 

and have attended to work too. I do apologize for not following the companies rules and 

regulation. And I promise not to repeat such things in the future.” 

އަތަށް ދީގެން .3.18 އެހެން މވުއަްޒަފެއްގެ  ކާޑު  ކުރުވި  ރެކޯޑު  ޙާޟރިީ  މައްސަލަ ހުށަހޅެި ފރަާތް އެ ފރަާތުގެ ސޓްާފް 

މައްސަލއަާ ގޅުިގެން މައސްަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވޒަީފާއިން ވަކިކރުމުުގެ ކރުިން މއަްސަލަ ރއަްދުވި ފަރާތުންވަނީ  

ޖވަާބުދާރީވުމުގެ    އކެުތަކާކުރެވުނު ތުހުމަތުތަކުގެ ތަފްޞީލު  ގައި މއަސްަލަ ހުށަހެޅި ފރަާތަށް  2024އޮގސަޓްު    12

އެ ޖވަާބުދާރީވުމގުެ ފުރުޞަތާ ގޅުިގެން މއަްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތުން  ދީފައެވެ.  މައސްަލަ ހުށަހޅެި ފރަތާަށް    6ފުރުޞަތު

އަންނަނވިި ޢިބާރާތނުް    މއަްސަލަ ރައދްުވި ފރަާތަށް ފޮނުވާފައިވާ ބޔަާނުގައި ގައި   2024އޮގސަޓްު    14ސޮއިކޮށް  

 ބަޔާންކޮށްފައިވކާަން ފާހަގކަުރެވއެވެެ. 

 
 Show Cause( '2024އޮގަސްޓު    12)  B/5/2024/3351-MWSCމާލޭ ވޯޓރަ އެންޑް ސްވަރޖޭް ކޮމްޕެނީ ޕރްއަިވެޓް ލމިިޓެޑުގެ ނަންބަރު   6

Letter.' 
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“I want to start off my statement offering my sincerest apologies for my actions and any 

inconvenience they have caused. At the time I was not aware that requesting my colleague to 

punch in and out on my behalf was a serious violation of the company policies. I would like to 

note that during my time in MWSC (almost 6 years this August), last month was the only time 

I requested anyone to punch in for me. And even on the days he has punched in for me, I have 

attended work that day, carried out my daily tasks and attended meetings those days. The reason 

why I asked punch in for me was because I had no means of transportation to the office during 

that period and I was getting late to work. Only later I found out about the leniency HR has 

given on punch in adjustments while I was brough in a second time during this investigation. 

I am fully committed to adhering to company policies moving forward and will ensure that such 

actions are not repeated. I appreciate the opportunity that was given to explain my side.” 

މއަްސަލަ ރައދްުވި ފަރާތުން ނަގާފައިވާ މައސްަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތުގެ   ތޙަުޤީޤުގެ އެކި މރަުޙަލާތަކގުައި  މައސްަލައިގެމި   .3.19

ވަޒީފާއާބހެޭ   ފރަާތުން  ހުށަހެޅި  މައްސަލަ  އދަި  ފޯމަށާއި  ހުށަހޅަާ  މައްސަލަ  މއަްސަލއަިގެ  މި  ބަޔާންތަކަށާއި، 

ވުނު މައސްަލައށަް މައްސލަަ  ޓްރައިބިއުނަލުގައި ދެއްކި ވާހަކަތަކށަް ބަލާއިރު، މައސްަލަ ހުށަހޅެި ފރަާތަށް ތުހުމަތުކުރެ 

 ހުށަހެޅި ފަރާތުން އިޢުތރިާފް ވެފއަިވާކަން ފާހގަަކުރވެެއެވެ.  

ދީގެން   .3.20 އަތަށް  މވުައޒްަފެއްގެ  އެހެން  ކާޑު  އެފރަތާުގެ ސޓްާފް  ފރަާތް  ހުށަހެޅި  ފރަތާުގެ ޙާޟރިީ  މައްސަލަ  އެ 

މަންފާތަކއެް ލިބިފައވިާކަމށަް މައްސަލަ  ރެކޯޑކުުރުވމުުގެ   މާލީ  ފަރާތަށް  ހުށަހެޅި  ނަތީޖއާެއްގެ ގޮތނުް، މައްސަލަ 

އެލަވަންސއެް   ވރޭިއެބަލް  ގޑަިނުޖެހި ޙާޟރިުވާ މުވއަްޒަފުންނަށްއެގޮތުން،  ރައްދުވި ފރަާތުން ބަޔާންކޮށްފއަިވއެެވެ.  

 ހުށހަެޅި ފަރާތް ޙާޟިރީ ރެކޑޯުތައް އޅޮުވާލި ދުވސަްތަކުގއަިވސެް މައސްލަަ ހުށަހޅެި  ކުންފުނިން ދޭއިރު، މއަްސަލަ

އި، އެކމަުގެ ސަބަބުން ކނުްފުންޏަށް ގެއްލުނު ފައސިާ އަނބުރާ ހޯދމުަށް  ފަރާތަށް އެ އެލަވަނސްް ލިބިފއަވިާކަމަށާ

މައްސަލަ ރއަްދުވި ފަރާތުން ބަޔނާްކޮށްފައިވެއެވެ.    އއެްވސެް މސަައްކަތއެް ކޮށްފއަިނުވާނެކމަަށްއިތުރު  ކުންފުނިން  

ޖލުއަި    ދފީައިވާށް  މައސްަލަ ހުށަހެޅި ފރަާތަމއަްސަލަ ރއަްދުވި ފަރާތނުް  މައްސަލަ ރއަްދުވި ފަރާތުން ހުށަހޅަާފައިވާ  

" ގެ ނަމުގައި އެލަވަންސއެް  On-time Daily Allowance"   ގެ މސުާރަ ސްލޕިަށް ބލަާއިރުވސެް،   2024

ބަޔާންކުރެވުނު  އސިްވެ އެހެނކްަމުން، ބޑޮަށް ބރުަވެވެނީ  މައްސަލަ ހުށަހޅެި ފަރާތަށް ލިބިފއަިވާކަން އެނގެން އވޮެއެވެ.  

ގަޑނިުޖެހި ވަޒީފއާަށް ޙާޟރިުވާ މވުއަްޒަފުންނށަް  އެލަވަންސކަީ މައސްަލަ ރައްދުވި ފަރާތުން ބަޔާންކރުި ފަދައިން  

ޢިނާޔަތެއކްަމަށެވެ ކަނޑއަެޅިފައވިާ  ދިނުމަށް  މަހަކު  އޮޅވުލާި  ކޮންމެ  ޙޟާިރީ  ފަރާތުން  ހުށަހޅެި  މއަްސަލަ   .
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އސިްވެބަޔނާްކުރެވުނު   ފަރާތނުް  ދުވަސްތަކގުައިވސެް  ހުށަހޅެި  މައސްަލަ  ލިބިފއަިވާކަމާމދެު  އެލވަަންސް 

ވަނަ އަހރަގުެ    2024މައސްަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތުގެ ބަހުންވސެް،  އަދި މީގެ އިތުރުން،  އިންކާރުކޮށްފއަި ނވުެއެވެ.  

ގަޑިނުޖެހި  ފރަާތުގެ ސޓްާފް ކާޑު އހެެން މުވައްޒަފއެްގެ އަތަށް ދީގެން  އެ  ފަހރަު    5- 7ޖުލައި މަހުގެ ތރެޭގައި  

މި ޢމަަލުގެ ސަބަބުން އެ ފަރާތށަް  މައސްަލަ ހުށަހޅެި ފަރާތުގެ  ޙާޟިރީ ރެކޑޯުކުރވުިކަން އެނގނެް އޮންނައިރު،  

 ޙައްޤުނުވާ މާލީ މަންފާއެއް އެ ފރަާތަށް ލިބިފައިވާކމަުގައި ބުރަވެވއެެވެ. 

ގއަި ސޮއކިުރެވފިައިވާ ވަޒީފގާެ    2020އެޕްރީލް    01މައްސަލަ ރައްދުވި ފރަާތާއި މައސްަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތާ ދމެެދު   .3.21

ވަނަ ނަންބަރުގައި، އެމް.ޑަބްލިއު.އސެް.ސގީެ    2ވަނަ މާއްދގާެ    15.1އެއްބަސްވމުަށް ބަލާއިރު، އެ އެއބްަސްވުމުގެ  

 އުޞޫލުތކަާއި އެއަށް ގނެެވޭ އެންމެހައި އިޞްލޙާުތަކާއކެު( އަކީ ވޒަީފާގެ  މުވައްޒަފުނގްެ އަތްމަތީ ފޮތް )އެ ފޮތުގައިވާ

އެއްބަސްވމުާ ވކަިނުކުރވެޭނެ، އެ އެއްބަސްވމުުގެ ބައއެް ކަމުގައި ބޔަާންކޮށްފައިވއެެވެ. މުވއަްޒަފުންގެ އަތްމަތީފޮތަކީ  

އަމިއްލަ  މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފރަާތަށް ލިބފިައިނުވާ އެއޗްެއކްަމަށާއި، އެހެނކްަމުން އެހެން މވުައްޒފަެއްގެ އތަަށް   ،

ކިހާވރަެއްގެ   ޙާޟރިީ ރކެޯޑްކރުުމަކީ  ދީގެން  ހުށަހޅެި ފރަާތުން    ކމަެއްކނަްސޓްާފް ކާޑު  މައސްަލަ  ނޭނގޭކަމަށް 

ން  ބަޔާންކޮށްފައިވީނަމވަެސް، ވަޒފީާގެ އެއްބސަްވުމުގއަި ސޮއކިުރާ ވަގތުުވެސް އެ އަތްމަތީފޮތަކީ އޮންނަ އެއްޗއެްކަ 

ވަޒީފާ ދޭ ފަރާތށަް    އެކަންއެ ފޮތް ނުލިބޭނަމަ    މައްސަލަ ހުށަހޅެި ފރަާތަށް އެނގފިައިވާ ކަމގުައި ބުރަވވެެއެވެ. އަދި 

 މއަްޗަށް އތޮް  މައސްަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތުގެ   ދެނެގަތުމކަީއި  ތް ހޯދއަި އގޭައިވާ އެއްޗއެް ކިޔަ އެ ފޮ  ، ކުއެ މާޅުހުށަހެ

ކަމުގއަި    ޒިންމާއެކވެެ. އަދި މި ސަބަބާ ވަކނިް، މުވައްޒަފުންގެ އަތްމަތީފޮތް މއަްސަލަ ހުށަހޅެި ފަރާތަށް ލިބިފައނިުވި

ޢަމަލއެް    ވީނަމަވެސް،  ކޮށްގެންވާނފެަދަ  އއެްގޮތަކަށްވސެް  މުވައޒްަފކަު  އޅޮުވާލުމކަީ  ހަދައި  މކަަރު  ޙާޟިރީއަށް 

 އެނގެއެވެ.   ވސިްނާއރިުމީހެއގްެ ވސިްނުމުން  ނޫންކަން ސަބަބުވެރި  

މައްސަލަ ހުށަހޅެި ފަރާތުން އެ ފރަާތުގެ ސޓްފާް  އިސްވެބޔަާންކުރވެުނު އެންމެހައި ކަންތައްތަކަށް ރިޢޔާަތްކރުާއިރު،   .3.22

ޙާޟިރީ ރެކޑޯުކޮށްފައިވކާަން  ކާޑު އެހެން މވުައްޒަފއެްގެ އަތަށް ދީ، އެ މވުައްޒފަު ލއަްވައި މައސްލަަ ހުށަހޅެި ފރަާތުގެ  

  ވެއެވެ. އދަި މި މައސްަލައިގއަި ހުށަހެޅިފއަިވާ ލިޔެކޔިުންތަކުންނާއި، މއަްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ ބަހުން އެނގެން އޮ

މަންފާތަކއެް ލިބިއވިާކނަް އެނގނެް   ނުޙއަްޤު މާލީ  އޭނާއަށް  ޢަމަލުގެ ސަބަބުން  ފަރާތގުެ އެ  ހުށަހެޅި  މައްސަލަ 

ޙާޟިރީ އޅޮުވާލއަި، ވަޒީފާ ދިން  އެ ފަރާތުގެ  މި ޢމަަލު މައސްލަަ ހުށަހެޅި ފރަާތުން ކޮށްފއަިވަނީ  ވެއެވެ. އދަި  އޮ

ބުރަވެ ޢަމަލުތަކކަީ  މީގެ އިތރުުން،    ވއެެވެ. އަދި ފަރާތަށް މަކރަު ހެދމުުގެ މަޤްޞދަުގައިކަމަށް  ވަޒފީާ ދޭ  މިފަދަ 

އޮނންަ  މުވައޒްަފާފަރާތާއި   ސފިަކަމަށވްާ  ދމެެދު  މައގިަނޑު  އެންމެ  ހމިެނޭ  ގޅުުމުގއަި  އިތުބާރއާި    ވަޒީފގާެ 
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  އެހނެީ، މައްސަލަ   ދެކމެެވެ. ކަމުގއަިވސެް  ޢމަަލެއްގެއްލިގެންދާނެފދަަ ފާޅުކަންބޑޮު ޣައރިުސުލކޫީ    އަމާނާތްތެރިކަން

އިވސެް  އމިަރޖެންސީ މޮނޓިަރިނގް އސެިސޓްެނޓްަކަށްވާއިރު، އެ ފަރާތުގެ ވަޒީފާ ބޔަާނުގަސީނިއރަ  ރާތަކީ  ހުށަހެޅި ފަ

މަސައކްަތުގެ  އެ ފރަާތުގެ ޒިންމއާާއި މސަްއޫލއިޔްަތުތަކުގެ ތެރގޭައި އެކގުައި މސައަްކަތްކުރާ އެހެން މުވައޒްަފުންގެ  

ބަލަފެންވަރު   ރަނގަޅކުުރުމަށް  ހައޓްައި ގަވާއިދުން  ފެންވރަު  މަސއަްކަތގުެ  މުވައޒްަފުންގެ  އެ  އެކިގޮތްގޮތނުް  ، 

ފހާަގަކުރެވެ  ހިމެނކޭަން  ފރަާތަކީ    އެވެ. މަސައކްަތްކުރުން  ހުށަހެޅި  މއަްސަލަ  އެފރަާތާއެކުގއަި  އެހެނކްަމުން، 

ހުށަހޅެި    މަސައކްަތްކުރާ  މައސްަލަ  ވހީިނދު،  ފރަާތެއްކަމގުައި  ހުންނަ  އިސކްޮށް  މައްޗަށް  މުވައޒްަފުންގެ 

ކަމއާި،   ބަދަލުގައި،  އެހެންނމަަވެސް  ފަރާތްވާންވާނީ އެ މުވައޒްަފުންނށަް ނަމޫނާއަކަށް  މުވައޒްަފަކު  އޭގެ  އއެިން 

ސީރއިަސކްަމުގެ ދަރޖަަ    ޢަމަލގުެ  ކީ އެ މަލައްވައި މައސްަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް އެ ފަރާތުގެ ޙާޟިރީ ރކެޯޑު އޅޮުވާލު

 ދކެެމެވެ. ގެންދާނެ ކަމއެްކަމުގއަި  އިތުރުވެ

މައސްަލަ ހުށަހޅެި ފަރާތް ވަޒީފއާިން ވަކިކޮށްފައިވނަީ  މައްސަލަ ރއަްދުވި ފަރާތުން  އެހެންކަމުން، މި މައްސލަައިގައި   .3.23

ޤާނޫނުގެ   މާއްދާ   23ވަޒީފާއާބެހޭ  މައޟުޫޢީ  ވަނަ  އވޮެ،  ސަބަބެއް  އެކަށީގެންވާ  މތަިން،  ގޮތުގެ  އެއްގޮތވްާ  އާ 

   ޤއާިމުކޮށްފއަި ކމަުގައި ދެކެމެވެ.   (substantive fairness)ޢަދުލުވެރިކަން  

ވނަަ    19ވަނަ މާއދްާއާއި އެ ޤާނޫނުގެ    21ރައދްުވި ފަރާތުން ވަޒީފއާާބެހޭ ޤާނޫނގުެ  މައްސލަަ  މި މައްސަލއަިގައި،   .3.24

ޚިލާފުވެފައވިާކަމަށް  އެދިފައިވީނމަަވސެް،    މާއްދާއާ  ހުށަހޅެި ފރަާތުން  މައސްަލަ  ވަޒީފއާާބހެޭ  ކަނޑައަޅއަިދިނުމަށް 

އިޞްލޙާީ    ން ނުވތަަދިނުވަކކިުރާ މވުައްޒަފކަަށް އިތުރު ނޓޯިހެއް  ގެ ދަށނުް ވޒަީފާއިން  ވަނަ މާއްދާ   23ޤާނޫނުގެ  

  19މއަްސަލަ ރައްދވުި ފަރާތުން ވަޒފީާއާބެހޭ ޤާނޫނުގެ  އޅެުން ވޒަީފާ ދޭ ފަރާތގުެ މައޗްަށް ލާޒމިުނުވާތީ،    ޅު ފިޔަވަ

 ވަނަ މއާްދއާާއި ޚިލާފުވެފއަިވާކަމަށް ކަނޑައޅެޭނެ ޤާނޫނީ ހމަައެއް ނެތެވެ.   21ވަނަ މާއްދއާާއި  

 ޤއާމިުކޮށްފއަިވޭތޯ ބެލނުް   އިޖުރއާީ ޢަދުލވުރެިކަން  . 4

 ފާހަގަކުރި ކނަްކަން:މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން 

މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ފުރިހަމައަށް މި މައްސަލައާ ގުޅިގެން  މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ބަޔާންކށޮްފައިވނަީ،   .4.1

ނުވާކަމށަާއި،   ހނިްގާފައި  ތަޙުޤީޤެއް  ފަރާތާއެރނަގަޅު  ހުށަހެޅި  އހެެން  މައްސަލަ  ސިސޓްަމުން  މިގތޮަށް  ކު 

އިންޒާރު ހަމައެކަނި  ސޓްފާުނންަށް  ޖަހާފައިވާ  ކާޑު  މެދުވެރިކޮށް  ފިޔަވޅަު    މުވައްޒފަުން  އޞިްލާޙީ  ދީ 

 18ޢަމލަުކޮށްފައިވާ ކަމށަާއި،  އަޅާފައިވާކަމށަާއި، އެއް ބާވަތެއްގެ މައްސަލައެއްގައި ދެގތޮަކަށް މުވއަްޒަފނުްނާމެދު  
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ވަޒީފާއިން ވަކިކުރި ސަބަބު ކިޔައިދނިުމަށް   އޗެް.އާރާއެކު ބޭއްވުނު ބައްދަލުވުމުގައިވަނަ ދުވަހު    2024އޮގަސްޓު  

 އިން ކުރުވި ދުވަސްތަކަކީ އޮފހީަށް ޙާޟިރުވެފައިވާ -އހެެން މުވައްޒަފެއް ލައްވައި ޕަންޗްއދެިފައިވާނެ ކަމަށާއި،  

ތަކުގެ  ދުވަސްތަކެއްކަމށަާއި، ކޮންމެ ދުވަހަކު ހނެދުނު ރަސްމީ މަސައްކތަްތައް ފުރިހަމަކުރުމުގައި ބާއްވާ މޓީނިްގ

ޙާޟިރީއާއި ޓައިމް ސޓްޭމްޕްތައް ހށުަހެޅނިަމަވެސް އެ މޢަުލޫމާތުތައް ރަނގަޅަށް ވެރިފައިކޮށް ބލެިފައި ނުވާކަމަށް  

 ވާ ކަމަށެވެ.ކަމަށް އނަްގާފައި ކަމަށާއި އަދި ވަޒފީާއިން ވަކިކުރުމަކީ ފއަިނަލް ނިނމްުން  އނަްގާފައިވާއެޗް.އާރުން

 މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ފާހަގަކުރި ކނަްކަން:

ފުރިހަމަ ނީ، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިކުރުމުގެ ކުރިން  ބަޔާންކށޮްފައިވަމައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން   .4.2

ތަޙުޤީޤެއް ކށޮްފައިވާނެ ކަމަށާއި، ކަނހްިނގާފައިވާ ގޮތް ރިޕޯޓެއްގެ ސިފައިގައި ޑޮކިއމުެނޓްްކޮށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި 

ޖަވާބުދާރީވާން ފުރޞުަތު ދީފައިވާނެ ކަމށަާއި، އަދި މުޅި މަރުޙަލާގެ އެންމެހައި ކނަްކަން ފުރިހަމައށަް ފަރތާަށް  

ރެކޯޑްކޮށް ޑޮކިއުމނެްޓް ކށޮްފައިވުމުން އިޖުރާއީ ޢަދުލުވެރިކަން މި މައްސަލައިގައި މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން  

 ޤާއިމުކށޮްފައިވާ ކަމަށެވެ.

 ޓްރައިބިއނުަލުން ފާހަގަކުރާ ނުކުތާތައް 

ފަރާތުގެ  މަ .4.3 ރައްދުވި  މައްސަލަ  ފަރާތް  ހށުަހެޅި  ވަކިކުރުމުގައިއްސަލަ   ވެރިކަންދުލުޢަ  އީއިޖުރާ،  ވަޒީފާއިން 

(procedural fairness)  ާބައިމުޤ         ނަންބަރު   ހައިކޓޯުގެ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ،  ލާއިރުކށޮްފައިވޭތޯ 

7A/208-2010/HC  ިވަނަ މާއްދާ   23ނނޫު( ގެ  ޤާ )ވަޒީފާއާބެހޭ    2008/2ގނާޫނު ނަންބަރު    ،ގަޟިއްޔާގައ

މި މާއްދާގެ ދށަުން ނޯޓިސް ދިނުމެއް ނެތި މުވައްޒަފަކު ވަޒފީާއިން   (ނޯޓިހެއް ދނިުމަކާއި ނުލައި ވަކިކުރުން)

އިޖުރާއީ   މައުޟޫ  (procedural fairness)ވެރިކަން  ޢަދުލުވަކިކުރުމުގައި  ވެރިކަން ޢަދުލު  ޢީއަދި 

(substantive fairness)  ާމުވައްޒަފަކު   ނޓޯިސް ދިނުމެއް ނެތި، ފައވިާކަމާއިއަޅާއިމުކުރނަްޖެހޭކަމުގައި ކަނޑަޤ 

ވަކިކުރެވޭ   އިޖުރާއީ  ޙާވަޒީފާއިން  އާންމު  ޤާއިމުވެރިކަން  ޢަދުލުލތަުގައި،  ލތަުތަކުގައި ޙާކުރެވިފައިވާކަމށަް، 

 އނަްނަނިވި ކނަްކަން ފުރިހަމަކށޮްފައިވާނަމަކަން އނެގެން  ކުޑަމނިުންކަނޑައެޅނޭީ، ވަޒީފާދޭ ފަރތާުން އެންމެ  

 އޮވެއެވެ.

 
 )އޙަމްދަު އަސްލމަް ވ. އަޕރަ ސއަުތު ޔުޓިލިޓީސް ލމިިޓެޑް( ޤަޟިއްޔާ  A/208-2010/HCދިވެހިރއާްޖޭގެ ހައިކޯޓުގެ ނަންބަރު  7
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ލަކާއެކު، ޞީލޫމާތު، އެއިރަކު ދެވނެްހުރި ހުރިހާ ތަފުޢުމުވައްޒަފުގެ މައްޗަށް ތހުުމަތުކުރެވޭ ކަމާބެހޭ މަ .1

 ؛އެ މުވައްޒަފަކަށް ވަޒީފާ ދޭ ފަރތާުން ދނިުމށަްފަހު

ފުރު .2 ޖަވާބުދާރީވުމުގެ  ތހުުމަތަކާމެދު  އެފަދަ ޞައެ  އަދި  ދނިުމށަްފަހު  މުވައްޒަފށަް  އެ  ތު 

ތު ޞަތެއްގައި އެ މުވައްޒަފަކު ކަނޑައަޅާ މީހެއްގެ އހެީތެރިކަން ހޯދުމަށް އެދިއްޖެނަމަ އެ ފުރުޞަފުރު

 ؛ދނިުމަށފްަހު

 ؛ކުރުމަށފްަހުޙޤުީޤުއެ މައްސަލަ އިދާރީގޮތނުް ތަ .3

 ފުރހިަމަވާކަމަށް، އެ  ޠުވަނަ މާއްދާގެ ދށަުން ފުރިހަމަވާންޖެހޭ ދެ ޝަރު  23ވަޒީފާއާބެހޭ ގާނނޫުގެ   .4

ތަ މުވައްޒަފކަު ޙޤުީޤަކުރެވޭ  އެ  ނނިްމައިފނިަމަ،  ވަކިކުރަން  މުވައްޒަފަކު  އެ  ފނެި،  ކަށް 

 ވަކިކުރި ސަބަބުތަކާއެކު އެ މުވައްޒަފަކަށް އނަްގާފައިވާނަމައެވެ.، ވަކިކޮށފްައިވާކަން

ރާތާއި އަދި މއަްސލަަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ އިތުރު މުވއަްޒަފުންތަކއެް  މއަްސލަަ ހުށަހެޅި ފަ ،  މި މައސްަލައަށް ބަލާއރިު .4.4

ކޯޑު އޅޮުވާލާފައވިާ މއަސްަލައެއް ފާހަގކަުރެވގިެން އކެަމާ ގުޅޭ ތޙަުޤީޤއެްކޮށް، ތޙަުޤީޤު ރޕިޓޯެއް މައސްަލަ  ޙާޟިރީ ރެ 

މއަްސަލަ ހުށަހެޅި ފރަާތަށް ތުހުމަތުކރުެވުނު ކަނކްަން އެ ކަންކމަުގެ  ރައްދުވި ފަރާތުން އެކުލަވާލާފއަިވއެެވެ. އދަި  

ޅި ފަރާތަށް  ގއަި މއަްސަލަ ހށުަހެ  2024އޮގސަޓްު    12  ، އކެަންކަމަށް ލޔިމުުން ޖަވާބުދާރވީުމަށްތަފްޞީލާއެކު

ތުން އެ  މި ފުރުޞަތގުައި މައސްަލަ ހުށަހެޅި ފަރާއެނގެން އޮވެއެވެ.    އަނގްާފައިވާކަން ފރަާތުން    މައްސަލަ ރައްދުވި 

އެ ފަރތާާ  ތުހުމަތުތަކަށް ޖަވާބުދާރީވެފއަިވާކނަްވެސް ފާހަގަކރުެވެއވެެ. މައސްަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތުން ދީފައވިާ ޖަވާބއާި  

ވަޒީފާއިން ވަކިކު ދެކޮޅަށް ހރުި ހެކިތކަަށް ރިޢޔާަތކްޮށް   ވަކިކރުެވުނު    ރުމަށް ނިންމއަި މައސްަލަ ހުށަހޅެި ފަރާތް 

މައސްލަަ   އހެެންކަމުން،  އވޮެއެވެ.  އެނގެން  އަންގާފއަިވާކަން  ލޔިުމުން  ފރަާތަށް  ހުށަހެޅި  މައސްަލަ  ސަބަބާއެކު 

ޢަދުލުވރެިކަން    (procedural fairness)ހުށަހެޅި ފރަާތް ވަޒީފއާިން ވކަިކރުުމުގައި ޤާއމިުކުރަނޖްެހޭ އިޖުރއާީ 

   ޤާއިމުކޮށްފައވިާ ކމަުގައި ބުރަވެވއެެވެ. 

 ފނެންަ ގޮތް ނިންމނަް  މައްސަލަ   . 5

 ކނަްކަން އހެެން ހުރުމނުް، މައްސލަަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކކިށޮްފައވިަނީ  އި އިސްވެ ބަޔާންކުރެވުނު އނެްމެހަ .5.1

( substantive fairness)  ދުލުވެރިކަންޢަ  ޢީއިމުކުރނަްޖެހޭ މައުޟޫޤާމުވައްޒަފަކު ވަޒީފާއިން ވަކިކުރުމގުައި  

ސަބަބަށްޓަކައި،  ޤާ  (procedural fairness)  ދުލުވެރިކަންޢަ  އިޖުރާއީ  އަދި ބުރަވެވޭ  އިމުކުރުމަށފްަހުކަމަށް 
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އެދިފައިވާފަދަ   ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  ރައްދުވި  އެއްވެސް  މައްސަލަ  މައްސަލަ  ކުރާނެ   ފަރާތުގެއަމުރެއް  މައްޗަށް 

 ފެނެއެވެ.ނނިްމަން  މި މައސްަލަ ނޫނީ ހަމައެއް ނތެްކަމަށް ކަނޑައަޅައިޤާ

   މައްސަލައިގެ ނިންމުން 

  ހެކތިަކަށް  ހށުަހެޅިފައިވާ  ވާހަކތަަކަށާއި،   ދެއްކި  ފަރތާުން  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ފރަާތނުްނާއި  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ދެންފަހެ،

ނޫނު( ގެ ޤާ)ވަޒީފާއާބެހޭ    2008/2ނޫނު ނަންބަރު  ޤާވަޒީފާއިން ވަކިކށޮްފައިވނަީ    ރިޢާޔަތްކށޮް، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް

 )ހ( ގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާފަދަ އެކށަީގެންވާ ސަބަބެއް މެދުވެރިވެ، ޖަވާބުދާރީވުމުގެ ފުރޞުަތު ދީ ޢަދުލުވެރި  ވަނަ މާއްދާގެ  23

  އިޖުރާއީ މާއި  ދުލުވެރިކަޢަ  ޢީ މައުޟޫ  ވޒަީފާއިން ވަކިކުރުމުގައި  އިޖުރާއަތެއްގެ ދަށނުްކަމަށް ބުރަވެވތޭީ، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް

ނޑައަޅައި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި    ވާކަމަށްއިމުޤާދުލުވެރިކަން  ޢަ މާލޭ މި މައްސަލަ ރައްދުވި  ފަރތާުން އދެިފައިވާފަދަ އަމުރެއް  ކަ

މި މައސްަލަ  ނޑައަޅައި  ކަ  ށްތްކަމަނޫނީ ހަމައެއް ނެޤާމައްޗަށް ކރުާނެ  ލިމޓިެޑުގެ  ވޓޯަރ އެންޑް ސްވަރޭޖް ކޮމްޕެނީ ޕްރައިވެޓް  

 . ނނިްމައިފީމެވެ

 1446 ޤައިދާޛުލް 02

 2025 އެޕްރީލް 30

 މި މައްސަލަ ބަލައި ނނިްމީ   

   

   
 ޝަހީމާ ސަލީމް     

 ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއނުަލުގެ މެންބަރު      
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 މއަްސަލަ ނމިުނުގޮތް  
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 މަލުކުރނަްވީ ގޮތް ޢަ ނިންމުމާމެދު ހިތްހަމނަުޖެހޭނަމަ  

ޝރަުޢީ އސުޫލކަާ ނުވތަަ ޤނާޫނީ އސުޫލކަާ ޚލިާފަށް، ނުވަތަ ޓްރއަިބއިުނަލށަް  ޓްރއަިބއިުނަލނުް މއަސްަލަ ނިންމާފއަވިަނީ  ވަޒީފއާާބެހޭ  

ގަބލޫުކރުެވނޭމަަ ފަރތާަކަށް  ހމިެނޭ  މއަސްަލއަގިއަި  ބނޭުންކށޮްގނެކްަމަށް  ބާރއެް  އސިްތިއުނާފު   ، ލިބިގެނންުވާ  މއަސްަލަ  ކުރމުށަް  މި 

އސިްތިއުނާފކުުރމުަށް   އެގތޮުންލިބގިެނވްއެެވެ.  ފަރާތތްަކަށް    ކމަުގެ މަޞލްަޙަތު ލިބގިެނވްާހުށހަޅެމުުގެ ޙއަްޤު    ށް ދިވހެިރއާޖްޭގެ ހއަިކޓޯަ

މއުްދަތކަީ   މި މއަސްަލަ  ހުށަހޅެމުުގެ  ޓްރއަިބއިުނަލނުް  ފެށގިެން    ނނިމްިވަޒީފއާާބެހޭ  ދވުަހވެެ.    30ތާރީޚުން  ދި އެ  އަ )ތިރސީް( 

އސިްތިއުނާފުކރުމުގުެ    ، ()ރިޕޯޓު ދކޫުރވެޭނީ ރިޕޯޓަށް އދެމުުން    ޙަވލާކުޮށްފއަިނވުާނމަަމއަސްަލަ ނމިުނގުޮތގުެ ރިޕޯޓު މއުްދަތުގެ ތެރގޭއަި  

އށަް  ޞާނމިުނުގޮތގުެ ޚުލާ މއަސްަލަ  އެހެނންަމަވެސް  މއަސްަލަ ނމިުނުގޮތގުެ ރިޕޯޓު ޙވަާލކުުރާ ތާރީޚެވެ.  މއުްދަތު ގުނަން ފަށާނެ ތރާީޚަކީ  

 . ވެސް އސިްތިއުނާފށަް ހށުހަޅެިދާނއެެވެ   ބިނާކޮށް

 މައްސަލަ ނިމުނުގޮތުގެ ރިޕޯޓު ދޫކުރުން 

ޕްރނިްޓކްޮށްފއަވިާ  އޞްަކށޮްފއަިވާ ފމޯުންނވެެ. އދަި މއަސްަލަ ނމިނުުގޮތގުެ  ޚާޓށަް އދެެނވްާނީ އކެަމަށް  ނމިުނުގތޮުގެ ރިޕޯމއަސްަލަ  

 ގެ މގަުން ފއަިސާ ދއެކްމުުންނެވެ.    )އއެް ރުފިޔާ( ރ.1/- އެ ރިޕޯޓގުައި ހމިެނޭ ކޮނމްެ ޞަފްޙއާަކށަް ރިޕޯޓު ދކޫުރވެޭނީ، 

 ކުރުން ޛު މައްސަލައިގެ ނިންމނުް ތަންފީ 

ނިނމްުން   ނިނމްުން    ވަޒީފއާާބެހޭ  ކށޮްފއަިވކާަންޛު ތަނފްީމއަސްަލއަިގެ  މއަސްަލއަިގެ  ނުވތަަ  އަނގްާފއަިނވުާނމަަ،  ޓްރއަިބއިުނަލަށް 

ސވިިލް  ކުރމުަށޓްަކއަި  ޛުމަކު ޓްރއަިބއިުނަލަށް ހށުަހޅަައިފިނމަަ، އެ ނިނމްމުއެް ތަންފީޞްކޮށދްިނުމަށް އެދި މއަސްަލއަިގެ ޚަޛު ތަންފީ

ފަރާތކަަށް    އެ  ކުރނަް ބނޭުންވާނމަަ، ޛު ގެ ނިނމްުން ތަންފީމަކު ޓްރއަިބއިނުަލުޞްކޯޓަށް ފޮނވުޭނއެވެެ. އަދި މއަސްަލއަިގއަި ހމިެނޭ ޚަ 

 އެ މއަސްަލަ ސވިިލް ކޯޓށަް ހށުަހޅެިދނާއެެވެ. ވެސް  އމައިްލއަަށް


