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 މައްސަލައިގެ މަޢުލޫމާތު 
  

 VTR/2024/105 :މައްސލަަ ނަންބަރު 
  

   އެއްބަސްވުމާ ޚލިާފވުުންވަޒީފާގެ  :މައްސަލައިގެ ބާވަތް 
  

 2024 ޖުލައި 04 :މައްސަލަ ހުށަހެޅި ތާރީޚު 
  

 2024 ޖުލައި 16 ތާރީޚު:  ރީ ކުރި ރަޖިސޓްަ 
  

ޢަބްދުއް :މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް  މުޙައްމަދު  މުޙައްމަދު ޢަބްދލުްވައްހާބް  )ޕާސްޕޓޯު ސޫދނާް  /   ރަޙްމާން   ،
  (P06486620ބަރު: ނަން

  

ލިމޓިެޑް  މެޑިފްލެކްސް :ފަރާތް   މައްސަލަ ރައްދުވި  ރަޖިސްޓްރޝޭަން)  /  ޕްރއަިވެޓް  ނަންބަރު:    ކުނފްުނި 
C03982020) 

  
  

 ފަރާތް   ޅިމއަސްަލަ ހުށަހެ :ތަމްސީލުކުރުން 

 ސދޫާން  /  ޢަބްދލުްވައްހާބް މުޙައްމަދު ޢަބްދުއްރަޙްމާން މުޙައްމަދު 
 )ތަރުޖަމނާު(   ފޠާިމަތު ސާޔާސް ސުނލިްދަތު / އާޒާދީގުލޝްަން، ތ. ދިޔަމިގިލި

  

 މއަސްަލަ ރއަްދވުި ފރަާތް  

 ޢުމަރުފރަު، މާލެހ. /  މުޙައްމަދު ރިޟާ 
  
  

 ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއނުަލުގެ މެންބަރު ޝަހީމާ ސަލީމް :މެންބަރު   ބެލި   މައްސަލަ 
  

  

 2025ޖނަަވަރީ  27 :ތާރީޚު   ނިމުނު 
  

 (އްހަތަރެ) 04 ބޭއްވުނު އަޑުއެހުމުގެ ޢަދަދު:

  

 2024ޖނަަވަރީ  00 ރިޕޓޯު ތައްޔާރު ކުރި ތާރީޚު:
  

މައްސަލަ ނިމުނުގޮތުގެ ރިޕޯޓުގެ  
 ޞަފްޙާގެ ޢަދަދު:

44 
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 ފިހުރިސްތު 
 

 3 ____________________________________________________________________ މެންބަރުގެ ރއަުޔު 

 3 ______________________________________________________________ މައސްަލއަިގެ ޚލުާޞާ  . 1

ނޑއަޅަަންޖެހޭ ކަނތްއަްތއަް  . 2  4 __________________________________ މައސްަލއަިގއަި ޓރްއަިބއިުނަލުން ގޮތް ކަ

ނޑއަޅެުން  . 3  4 __________________________________ އަހަރީ ޗއުްޓީގެ ފއަިސާ ނަގއަދިިނމުާ ގޅުޭގޮތނުް ގތޮއެް ކަ

 9 _________ ނގައަިދވެިދާނތެޯ ބެލނުް   (accommodation)އަހަރީ ޗއުްޓީގެ މއުްދތަުގއަި ދިވހެިރއާްޖޭގއަި ހުރމުގުެ ޚަރދަު   . 4

 12 _________________________________ އަނބުރާ ޤއަުމަށް ދއިމުުގެ ޓިކޓެުގެ ޚަރަދު ނގައަިދވެިދނާެތޯ ބެލުން  . 5

 14 ______________________________________________________ މައސްަލަ ނިނމްަން ފެންނަ ގޮތް  . 6

 15 ________________________________________________________________ މައސްަލއަިގެ ނނިމްުން 

 I ______________________________________________________________ މައސްަލއަިގެ ލިޔެކިޔނުްތއަް 

 I _________________________ : މއަސްަލއަާ ގޅުގިނެް ބއޭްވުނު އޑަުއެހުންތކަުގެ މަޙޟްަރު ބަޔާނތްއަް   1  - އެނެކްސް  

 I ___________________________________ : މއަސްަލަ ހށުަހޅެި ފަރާތުން ހުށަހެޅި ލިޔެކިޔނުްތއަް   2  - އެނެކްސް  

 I ___________________________________ : މއަސްަލަ ރއަދްުވި ފަރާތުން ހުށަހެޅި ލިޔެކިޔނުްތއަް   3  - އެނެކްސް  

 I __________________________________________________ : އެހެނިހނެް ލިޔކެޔިުންތއަް   4  - އެނެކްސް  
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 ގެ ރއަުޔު މެނބްަރު 

 މައްސަލއަގިެ ޚުލޞާާ  . 1

މައްސަލައަކީ .1.1 ލިމޓިެޑް  މޑެިފްލެކްސް  މި  ނަންބަރު:    ޕްރައިވެޓް  ރަޖިސްޓްރޝޭަން    (C03982020)ކުނފްުނި 

ރައްދުވި 'މައްސަލަ  ފހަުން  ރައްދުވާގތޮަށް   )މީގެ  އަށް  ރައްޔިތެއްކަމަށްވާ    ފަރތާް'(  ޢަބްދލުްވައްހާބް ސޫދާންގެ 

)މީގެ ފަހުން 'މައްސަލަ ހށުަހެޅި (  P06486620)ޕާސްޕޯޓު ނަންބަރު:    ރަޙްމާން މުޙައމްަދުމުޙައްމަދު ޢަބްދުއް

މި   2024  ޖުލައި  04ފަރތާް'(   މައްސަލައެކެވެ.  ބަލާފާއިވާ  ހށުަހެޅުމުން  ޓްރައިބިއުނލަަށް  ވަޒީފާއާބެހޭ  ގައި 

   އެވެ. VTR/2024/105މައްސލަައަށް ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއުނލަުން ދީފައިވާ ނަންބަރަކީ 

މޙުައްމަދުގެ   .1.2 ޢަބްދއުްރަޙްމާން  މުޙައްމަދު  ޓްރއަިބިއުނލަަށް  ޢަބްދލުްވައްހާބް  ވަޒީފާއާބެހޭ  މައސްަލަ  މި  ފަރތާުން 

އޯއޭނާ،  ހށުަހަޅާފައިވނަީ،   ލިމޓިެޑުގައި  ޕްރައިވެޓް  މަޤާމުގައި  ރމެޑިފްލެކްސް  )އެކެއް(   1ތޯޑޮނޓްިސްޓެއްގެ 

ލިބެންޖެހޭ އަހަރީ   އޭނާއަށްއެއްބަސްވުމުގެ ދށަުން  އެ  އަހަރުދުވަހުގެ ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުން ފުރިހަމަކުރުމަށފްަހު،  

ފައިސާއާއި،   ދިއުމަށް  ޗުއްޓީގެ  ޤައުމަށް  އަނބުރާ  ފައިސާއާއި،  ދީފައި   ލިބެންޖެހޭއެކޮމޮޑޝޭަންގެ  ފައިސާ 

 ބުނެއެވެ. ނުވާކަމަށް 

އެ .1.3 ޗުއްޓީގެ ފައސިާއަށްވާ  ދފިައިވނަީ،  މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން  ރ. )ސޅާސީް ހތަްހާސް  -/47,000އަހަރީ 

އަ އާއި،  ގޮތގުައި  ރުފިޔާ(  ފައިސާގެ  އެކޮމޮޑޝޭަން  ޗުއޓްީގެ  ހަތްސަތޭކަ  -/17,750ހަރީ  )ސަތާރަހސާް  ރ. 

)ހަސަތޭކަ ހތަްދިހަ ފަހެއް އެމެރިކާ ޑލޮަރު(    USD 675ރޓިަރން ޓިކޓެަށްވާ  ފަންސާސް ރުފިޔާ( އާއި އަދި  

 ނަގައިދނިުމަށެވެ.  

ރައްދުވި   .1.4 މައްސަލަ  ގތޮުން  ޖަވާބުދާރީވުމގުެ  މައްސަލައަށް  ލިމޓިެޑގުެ  މެޑިފްލެކްސްމި  ފަރތާުން   ޕރްައިވެޓް 

މައްސަލަ ގައި ބަޔާންކށޮްފައިވނަީ،  ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއުނލަަށް ހުށަހަޅާފައިވާ 'މައްސަލައިގެ ޖަވާބު ހށުަހަޅާ ފޯމު'  

ފަރާތާ ފެށިގެން    2023ޖަނަވަރީ    05އެކު  ހށުަހެޅި  ވވެުނު    1އިން  ނިޔލަަށް  ދުވަހުގެ  އަހަރު  )އެކެއް( 

ދށަުން   މުއްދަތު  އެއްބަސްވުމުގެ  އެއްބަސްވމުުގެ  އެ  އަދާކުރަމނުްގޮސް  ގައި   2024ޖނަަވަރީ    04ވަޒީފާ 

ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމުގެ ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމުގެ މުއްދަތު އިތުރުކުރެވިފައި ނުވާކަމށަާއި،  ހަމަވެފައިވާކަމށަާއި،  

ގެނައުމުގެ  ނިމުމަކަށް  އެއްބަސްވުން  ވަޒީފާގެ  އަމިއްލައަށް  ފަރާތނުްވަނީ  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  މުއްދަތުގައި 

ކުރިން   ދުވަސްތަކެއް  އެތަކެއް  އޭގެ  އަމިއލްައަށް މަޤްޞަދުގައި  ތެރެއިން  ދިނުމުގެ  ޚިދުމަތް  ކލްިނިކުގެ 
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އލަަށް ކްލަޔަނޓްުން ނނުެގުމަށާއި، ހުއޓްާލނާެކަން ކްލަޔަނޓްުންނަށް އނަްގާފައިކަމށަާއި، ނނިްމނުްތަކެއް ނިންމައި،  

ތަނުގެ ވިޔަފާރިއށަް ނޭދެވޭ އަސަރުތަކެއް ކށޮްފައިވާކަމށަާއި، އެއްބަސްވުމުގެ މުއްދތަު ހަމަވުމުގެ އޭގެ ސަބަބުން  

އެދި  އެ ފަރާތުގެ ވިސާ ބަދަލުކުރުމަށް  ދިވެއްސަކާ ކައވިެނިކުރުމށަޓްަކައި  ކުރިން މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތނުްވަނީ  

ފައިކަމށަާއި، އަދި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިވެގެން ގޮސްފައިވަނީ އެއްބަސްވުމުގެ މުއދްަތު ހށުަހަޅާ

ހުރިހާ ފައިސާއެއްދީ ޚލަާޞްކށޮްފައވިާނެ އެހތާަނަށް މުސާރައާއި ޢިނާޔަތުގެ ގޮތުގައި ދޭންޖެހޭ  ހަމަވެގެން ކަމށަާއި،  

، އޭގެ ބޭރުން އެދިފައިވާ ކަންކަމަކީ ވިސާ ބދަަލުކޮށް އަމިއްލައަށް ވަކި ގތޮްތަކެއް ކަނޑައެޅުމުގެ ސަބަބުން  ކަމަށާއި

 އެއްބަސްވުމުގެ ދށަުން ދނޭްޖެހޭ ފައިސާއެއް ނނޫްކަމަށެވެ. 

ގޮސްފައިވަނީ  .1.5 ވަކިވެގެން  ވަޒީފާއިން  ފަރާތް  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  އދެިފައިވނަީ،  ފަރތާުން  ރައްދުވި  މައްސަލަ 

، އހެާތނަަށް މުސާރައާއި ޢިނާޔަތުގެ ގޮތުގައި ދނޭްޖެހޭ ހުރިހާ ގައި ވާތީއާއިއެއްބަސްވުމުގެ މުއްދަތު ހަމަވެގެން ކަމު

ޚލަާޞްކށޮްފައވިާނެ ބޭރުން  ތީފައިސާއެއްދީ  އޭގެ  ވކަި ،  އަމިއްލައަށް  ބދަަލުކޮށް  ވިސާ  ކަންކަމަކީ  އެދިފައިވާ 

 ގތޮްތަކެއް ކަނޑައެޅުމުގެ ސަބަބުން އެއްބަސްވުމުގެ ދށަުން ދނޭްޖެހޭ ފައިސާއެއް ނނޫްކަމަށް ކަނޑައަޅައިދނިުމަށެވެ.

ނޑއަަޅަނޖްހެޭ ކަންތައްތއަް  . 2  މައްސަލއަގިއަި ޓްރއަިބއިުނލަުން ގޮތް ކަ

ވާޞިލުވުމށަްޓަކައި މި   .2.1 ނނިްމުމަކަށް  ޢަދުލުވެރި  ގޮތެއް    މައްސަލައިގައި  ގުޅޭގތޮުން  ކަނތްައްތަކާ  އަނންަނިވި 

 ކަނޑައަޅނަްޖެހޭ ކަމުގައި ދެކެމެވެ.

 ؛ށް އަހަރީ ޗުއްޓީގެ ފައިސާ ނަގައިދެވިދނާެތޯ ނުވތަަ ނޫންތޯމައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތަ .2.1.1

؛ ނަގައިދެވިދނާެތޯ ނުވަތަ ނނޫްތޯ   އެކޮމޮޑޝޭަން ފައިސާއަހަރީ ޗުއްޓީގެ މުއްދތަަށް  މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް   .2.1.2

 އަދި

 އަނބުރާ ޤައުމށަް ދިއުމަށް ޓިކޓެް ފައިސާ ނަގައިދެވިދނާެތޯ ނުވަތަ ނނޫްތޯ.  .2.1.3

ނޑއަެޅުން  . 3  އަހރަީ ޗއުްޓގީެ ފއަިސާ ނގައަިދިނުމާ ގުޅގޭތޮުން ގޮތއެް ކަ

މަށފްަހު،  ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމުގެ މުއްދަތު ފުރިހަމަކުރުތުން ބަޔނާްކޮށްފައިވާ ގތޮުގައި،  އްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާމަ .3.1

އެއްބަސްވުމުގައިވާ ގޮތުގެ މތަީން އަހަރީ ޗުއޓްީގެ ފައިސާ ދނިުމށަް މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގައި އެދުމނުް، އެ  

 ކަމަށެވެ.އިންކާރުކށޮްފައިވާމައްސަލަ ރައްދވުި ފަރތާުން ފައިސާ ދނިުމަށް 
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މި މައްސަލައިގެ ޖަވާބު ހށުަހަޅާ ފޯމުގައި ބަޔާންކށޮްފައވިަނީ މައްސަލަ ހށުަހެޅި މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން   .3.2

މުއްދތަު ހަމަވމުުން އެއްބަސްވުމުގެ  ވަޒީފާގެ  ކަމަށެވެ. އެހނެްނަމަވެސް، މި    ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިވެފައިވަނީ 

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ދިވެއްސަކާ  ނީ،  މައްސަލައާ ގުޅިގެން އެ ފަރތާުން ހށުަހެޅި ބަޔާނުގައި ފާހަގަކށޮްފައިވަ

 ގެ ގައި މެއިލް  2023އޮކޓްޫބަރު  29އަށް ބަދަލުކށޮްދނިުމަށް އެދި ޒާ، މެރިޖް ވީޒާވޯކް ވީކައިވެނިކުރުމަށޓްަކައި 

އަށް ބަދލަުކޮށް  ޒާ، މެރިޖް ވީވީޒާއެގޮތުގެ މތަީން މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތުގެ ވޯކް ޒަރީޢާއިން އދެުނު ކަމށަާއި، 

ގައި އނަްގާފައިވާނެ ކަމށަާއި، އެހެންކަމނުް، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް ވަޒީފާގެ   2023ޑިސެންބަރު    03އެކަން  

  1ގައި  ޒާވޯކް ވީފަރާތް  ސަލަ ހށުަހެޅި  މައްގަވާއިދުން މުސާރަ ދީފައިވުމނުްނާއި،  އެއްބަސްވުމުގެ މުއްދތަަށް  

މައސްލަަ  ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމުގެ ދށަުން އަހަރީ ޗުއޓްީއަށްވާ ފައިސާ  ކށޮްދީފައި ނުވާތީ)އެކެއް( އަހަރު ޚދިުމަތް

 ހށުަހެޅި ފަރތާަށް ދނިުން މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތށަް ލާޒިމުނުވާ ކަމަށެވެ.

 ނުކުތާތައް ޓްރައިބިއނުަލުން ފާހަގަކުރާ  

ފރަާތު .3.3 ހށުަހެޅި  މައސްަލަ  މައސްަލައގިައި  މުއދްތަު  މި  އެއްބަސވްުމގުެ  ވޒަީފާގެ  ފަރާތް  އެ  ބަޔާނކްުރަނީ،  ން 

    މައސްަލަ ރައްދުވި ފަރާތުންވެސް މައސްަލަ ރައްދުވި ފަރާތުން ހުށަހެޅި ޖަވާބު ފޯމުގައި ފުރިހަމަކރުި ކމަަށެވެ.  

ހމަަވމުުންކަމަށެވެ.    ތުވަޒީފއާިން ވަކވިެފައިވނަީ އެއްބަސވްުމުގެ މުއްދަމައސްަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތް    ، ބަޔާންކޮށްފައިވަނީ

ވީ  ވކޯް  ފރަާތް  ހުށަހޅެި  މައސްަލަ  ބޙަޘުަކީ  މައގިަނޑު  ފަރާތުގެ  ރއަްދުވި  އަހރަު    1ގައި  ޒާމައްސަލަ  )އކެެއް( 

ޚިދުމަތްކޮށދްީފައި ނުވާތީ، ދެ ފަރތާުގެ ދެމދެުގައި ވެފއަިވާ ވޒަީފާގެ އެއްބަސްވމުުގެ ދަށުން އަހަރީ ޗުއޓްީގެ ފައސިާ  

 މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތަށް ޙައޤްު ނުވުމެވެ. 

 ވަނަ މާއްދާގައި، 39)ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނު( ގެ  2008/2ޤނާޫނު ނަންބަރު  .3.4

އދަާކުރާތާ އަހރަުވުމުން، ކޮނމްެ އަހަރަކު، މުސާރަލބިޭގޮތަށް ކޮނމްެ  މި ޤާނޫނުގައި އެހެންގޮތަކަށް ބަޔާންކޮށްފއަި ނުވާނމަަ، ވަޒީފާ  "

 ".ދުވަހުގެ ޗއުްޓީއއެް، އަހރަީ ޗުއްޓީގެ ގޮތުގައި ދޭންވާނެއެވެ 30މުވައްޒަފަކަށްވެސް މަދުވެގެން 

  )ނ( ގައި، ވަނަ މާއްދާގެ 41މފިަދައިން ބަޔާންކށޮްފައިވާކަމާއި، އަދި އެ ޤނާޫނުގެ 

  ލބިެންވާ ޗުއްޓއީަށް އެ   މުވައްޒަފަކު، ވަޒީފާއިން ވަކި ކރުާނމަަ، އމެުވައްޒަފަކަށް ލިބދިޭ އަހަރީ ޗއުްޓީއއެްގެ ބޭނުން ނުކޮށް އޮތުމުން"

  ވަޒީފދާޭ  އމެުވައްޒަފަކަށް  ފއަިސާ  އެ  ވަކިކރުއާރިު،  ވަޒީފއާިން   އޮތްކަމަށްވާނމަަ،  ނދުީ  އެމުވއަްޒަފަކަށް  ފަރާތުން  ވަޒީފދާޭ  ފއަސިާ،

 ".ދޭންވާނެއެވެ ފަރާތުން
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 މފިަދައިން ބަޔާންކށޮްފައިވާކަމާއި، އަދި އެ މާއްދާގެ )ރ( ގައި، 

ކރުިން" ދުވަހުގެ  ނެގި  ޗުއްޓީ  އޭނާ  ނޑައަޅާނީ،  ކަ ފއަިސާ  ދޭނޖްެހޭ  މުވައްޒަފަކަށް  ދަށުން  މއާްދާގެ    ވަޒީފއާިން  އޭނާ  ނުވަތަ   މި 

 ".ބަލއަިގެންނެވެ ނިސްބަތަށް މުސރާައިގެ ލބިެމުންއއަި  އޭނާއަށް ކުރިން ވަކިވުމުގެ

 މފިަދައިން ބަޔނާްކޮށފްައިވާކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ.

 ވަނަ މާއދްާގައިވަނީ އަންނަނިވި ޢިބާރާތުނންެވެ.   15ދެ ފަރާތުގެ ދެމެދު ވެފައވިާ ވޒަީފގާެ އެއްބސަްވުމުގެ   .3.5

"15.1. the EMPLOYEE shall be eligible for 30 days of paid annual leave excluding Friday and 

public holidays. The EMPLOYEE shall be eligible for this annual leave after completion of 12 

months of service from the date of the agreement. 

15.2. If this Agreement is not renewed for a further period, the EMPLOYER reserves the right 

to relieve the EMPLOYEE after 12 months of service with additional basic salary for leave 

period. 

…… 

15.6. In the event the Employment Agreement is terminated where the employee has not utilized 

annual leave that has fallen due, the EMPLOYEE shall be paid a prorated amount for each 

entitled leave that had fallen due and had not been utilized." 

 ވނަަ މާއްދާގއަި،   13.3އަދި އެ އެއްބސަްވުމުގެ   .3.6

"13.3. During the annual leave period (for the duration specified in clause no 15.1) the EMPLOYEE 

will be paid MVR 47,600.00 (Forty Seven Thousand Six Hundred Only)" 

ޢިބާރާ ބަޔާންކޮށްފއަިވާމި  މުވައޒްަފަށް ޙއަްޤުވަނީ  ތުން  ރ. )ސޅާސީް ހަތްހާސް  -/47,600ތީ އަހަރީ ޗުއޓްީގައި 

ކަމއާި،  ރުފިޔާ(  ޙައްޤވުަނީ    ހަސަތޭކަ  ޗުއޓްީ  އަހރަީ  މުވައޒްަފަށް  ދަށުން  އއެްބަސްވުމގުެ  އސިވްެބަޔާންކުރވެުނު 

)ބާރަ( މަސދްުވަސް ހަމަވުމުންކަމއާި، އެއްބސަްވުމުގެ މުއްދަތު އއަު    12އެއްބަސްވުން ފެށޭ ތާރޚީުން ފެށގިެން  

ވަޒީފއާިން ދޫކޮށލްެވިދާނެކނަް  ނުކުރާނަމަ، އަހރަީ ޗުއޓްގީެ މުއދްަތަށް އަސސާީ މުސރާަ ދިނުމަށފްަހު މުވަ އްޒަފު 

 އެނގެން އޮވއެެވެ.  

 ވަނަ މއާްދާގައި،   65)ވޒަފީާއާބެހޭ ޤާނޫނު( ގެ    2/ 2008ޤާނޫނު ނަންބަރު   .3.7
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  ގޮތުގމެަތނިް  ގަވއާދިުގއަިވާ  ހދަާ  ދަށނުް  ޤނާނޫުގެ   މި  ޤނާނޫއާި  މި  ވަޒީފއާަދާކރުެވނޭީ،   ދިވެހރިާއޖްޭގއަި  ބދިޭސނީންަށް )ހ( 

 .ހދޯމުަށްފަހުގއަެވެ  ހއުދްަ   މަސައްކަތްކރުމުުގެ  ދިވެހރިއާްޖޭގއަި

 .މި މއާދްާގެ )ހ( އެހނެް އޮތންމަަވެސް، އނަންނަިވި ފރަާތްތަކުގެ މއަްޗަކަށް މި ބބާުގއަި ބަޔނާްކރުާ އުސޫލުތކައެް ނުހނިގނާއެެވެ )ށ( 

 ؛ޑިޕްލމޮެޓިކް އމިްތިޔާޒު ލބިިގނެްވާ ބދިޭސީ ފރަާތްތއަް (1) 

ދިވެހރިާއޖްޭގައި   (2) ދަށނުް  އއެބްަސްވމުއެްގެ  ނުވަތަ  މުޢާހދައާެއް  ބއަިނަލއްޤަްވމާީ  ބއަިވރެިވެފއަިވާ  ދިވެހރިއާްޖއެނިް 

އއެބްަސްވނުްތަކުގެ   ވަޒީފއާދަާކރުާ ބދިޭސީ ފރަާތތްަކއާި، އެފދަަ  މަސއަްކަތްކރުާ ބއަނިަލއްޤަްވމާީ ޖމަްޢއިްޔާތަކުގއަި 

މއުދްަތަކަ ވަކި  ނޑއަޅެޭ  ކަ ދިވެހރިއާޖްޭގއަި  ދަށނުް  އނެނޫްގޮތަކނުްވެސް  ނުވަތަ  އުސޫލނުް  ސެކނަްޑމްނަްޓްގެ  ށް 

ނޑއަޅެޭ ބދިޭސީ ފރަާތްތއަް  ؛މަސއަްކަތްކރުމުަށް ކަ

)ދިވެހރިއާޖްޭގެ އމިިގރްޭޝނަްގެ ޤނާނޫު( ގއަި ބަޔނާްކރުާ ވރަކް ވީޒާ ފިޔަވއަި އނެނޫް    1/ 2007ޤނާނޫު ނނަބްރަު   (3)

 ؛ބާވަތއެްގެ ވީޒާއއެްގެ ދަށނުް ދިވެހރިާއޖްޭގއަި ވަޒީފއާދަާކރުމުުގެ ހއުދްަ ލބިދިީފއަިވާ ފރަާތްތއަް

ނޑއަޅަާ އނެޫންވެސް ބދިޭސީ ފރަާތްތއަް (4)  .އެހނެް ޤނާނޫއެްގއަި ކަ

 .މނަާކމަެކެވެ  ވަޒީފއާދަާކރުމުަކީ  ދިވެހރިއާޖްޭގައި  ބދިޭސއީަކު  އއެްވެސް  ނުލއަި  ހދޯމުަކާ  ހއުދްަ  ބަޔނާކްރުާ  ގއަި(  ހ )   މއާދްާގެ  މި )ނ( 

އަދާކުރވެޭނީ   ވަޒީފާ  ދިވެހިރާއޖްޭގައި  ބިދސޭނީްނަށް  ދަށުން  އުޞޫލެއގްެ  ޢނާްމު  ބޔަާންކޮށްފައިވާތީ،  މިފަދައިން 

ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނާއި އެ ޤާނޫނުގެ ދަށުން ހަދާފައިވާ ގވަާއިދާ އއެްގތޮަށް ކަމުގއަިވީނަމަވސެް، އސިްވެބޔަާންކުރވެުނު  

ގެ   ބަލާ  3މާއްދާގެ )ށ(  ދަށުންވެސް  ވަނަ ނަނބްަރަށް  ބާވަތެއްގެ ވޒީާއެއގްެ  އެހެން  އިރު، ވަރކް ވޒީާ ނނޫް 

ދިވެހިރާއްޖގޭައި ވޒަީފާ އދަާކުރވެދިާނެކަމާއި، ދިވހެިރާއޖްޭގައި ވޒަީފާ އަދާކުރމުަށް ގެންނަ ބިދސޭީއެއްގެ ވަރކް ވޒީާ  

ބަދަލުވުމކަީ، އޭނާއަށް ދވިެހިރާއޖްޭގައި ވޒަީފާ އަދާކުރމުަށް އޮ ހުރަހއެް ނޫނކްނަް އެނގނެް  އެހެން ވޒީާއަކަށް  ތް 

އެހެންނަމަވސެް، ވރަކް ވީޒާ ނޫން އެހެން ވީޒއާަކަށް މވުއަްޒަފު ބަދަލުވާ ޙާލަތގުައިވސެް ދވިެހިރާއްޖގޭއަި    އޮވެއެވެ. 

ވަޒީފާ އަދާކރުުމަށް އޮންނަންޖެހޭ ހުއްދަ ނުވަތަ ވރަކް ޕރަމޓިް އނޮްނަންޖެހޭކަން އސިްވެބޔަާންކުރވެނުު މާއްދގާެ  

 )ނ( އަށް ބެލުމުން އެނގެން އޮވއެެވެ. 

 ވަނަ މއާްދާގައި،   19)ކޮނޓްްރކެޓްާބެހޭ ޤާނޫނު( ގެ    4/ 91ޤާނޫނު ނަންބަރު   .3.8

 .ކމަުގއަެވެ  ތރިީގއަމިިވާ ގޮތްތަކނުްކރުެ ގޮތއެް މދެުވެރިވއެޖްެނަމަ، ބެލނޭީ، އެކނޮްޓރްެކްޓަކީ އމެއަްޗަށް ޢމަަލުކޮށް ނމިއިޖްެ ކނޮްޓރްެކޓްއެް

 .ކނޮްޓރްެކްޓއެްގއަިވާ ޝރަްޠުތަކއާި އއެްގޮތްވާ ގޮތުގެ މަތނިް، އޭގެ ބއަިވރެނިްގެ މައްޗަށް ލާޒމިުވާ ކނަްތއަްތއަްކޮށް ނނިމްނުް )ހ( 

 .އއެބްަސްވނުްކނޮްޓރްެކްޓއެްގެ ބއަިވރެނިް އެ ކނޮްޓރްެކޓްަކީ، އމެއަްޗަށް ޢމަލަުކޮށް ނމިއިޖްެ ކނޮޓްރްެކްޓއެް ކމަަށް   )ށ( 

ޤނާނޫއެް ހނިްގނަް ޖެހމުުގެ ސބަބަނުް ކނޮްޓރްެކްޓްގއަިވާ ގޮތުގެ މަތނިް ޢމަަލކުރުެވނޭް އމަދުނުންެތނުް. ނުވަތަ ކނޮޓްރްެކްޓގްެ   )ނ( 

 .ބއަިވރެނިް ހނީުކރުާފދަަ ޙާލަތއެް މދެުވރެިވެގނެް ކނޮްޓރްެކްޓްގއަިވާ ގޮތުގެ މަތނިް ޢމަަލުކރުެވނެް ނެތނުް
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މި މއަްސަލއަަށް ބަލއާިރު، މައސްަލަ ރައްދވުި ފރަާތުންވސެް ބޔަނާްކޮށްފައިވަނީ،  މިފަދައިން ބަޔާންކޮށްފއަިވެއެވެ.  

މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތުގެ ވަރކް ވީޒާ، މެރިޖް ވީޒއާަށް ބަދަލުކރުި ކަމަށެވެ. އެހެންނަމވަެސް، މައސްަލަ ހުށަހޅެި  

ބަޔާންކޮށްފއަި ނވުެއެވެ. އެހެންކަމުން،    ފަރާތުގެ ވރަކް ޕރަމޓިް ބޠާިލކުރުި ކމަަކަށް މައސްަލަ ރައްދުވި ފރަާތުން

ފަރާތުގެ ވރަކް ވޒީާ، މރެިޖް ވީޒާއަށް ބަދަލުވިނމަަވެސް، އޭނއާަކީ   އޭނާއަށް  މި ޙާލަތުގއަި، މައސްަލަ ހުށަހޅެި 

މުއްދަތަށް   ޕަރމޓިްގެ  އަދާކރުުމުގެ ދޫކުރެވިފއަިވާ ވަރކް  ވޒަީފާ  ފަރާތއެް ކމަުގައި  ދވިެހިރާއޖްޭގައި  އޮތް   ހުއްދަ 

ބަދަލވުުބަލަންޖެހެއެވެ.   ވޒީާއަށް  މެރޖިް  ވީޒއާިން  ވރަކް  ވޒަީފގާެ    މނުްއަދި  ވެފއަިވާ  ދެމދެުގައި  ފަރާތގުެ  ދެ 

މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތަށް ބަޔނާްކޮށްދެވފިއަި    ޤާނޫނީ ސަބަބެއް  އެއްބަސްވުން ބޠާިލުވާނެ ނުވަތަ ނމިުމަކަށް އަންނާނެ

މުއްދަތު  ނުވެއެވެ ބަހުންވސެް، ވަޒީފގާެ އެއްބސަްވުން ނިމމުަކަށް އައސިްފައވިަނީ އެއްބސަްވމުުގެ  . ދެ ފރަާތުގެ 

 (termination of contract by performance)  އެ އެއްބސަްވުމގުެ މައޗްށަް ޢަމަލުކޮށް ނިމުމުން،  ހަމަވެ

އޮވއެެވެ.  އެނގެން  ފަރާތުން    ކަން  ރއަްދވުި  މއަްސަލަ  ޚިދުމަތް  މުވައޒްަފުގެ  މުއްދަތަށް  އެއްބަސްވމުުގެ  އަދި 

އޮވއެެވެ.  އެނގެން  ދަށނުް މައސްލަަ    ވަޒީފގާެ އެއްބަސވްުމުގެ  ޙާލަތުގައި،  އެހެންކަމުން، މި   ހޯދާފައިވާކަންވސެް 

އަހަރީ ޗއުޓްީގެ ބޭނުންކޮށްފއަި ނވުާތީ، އަހރަީ  ފަރާތުން އެ  ހުށަހެޅި ފރަާތަށް އަހަރީ ޗުއޓްީ ޙއަްޤުވެފައިވާތއީާއި، އެ

ގެ  ވަނަ މާއްދާ  15ޗުއޓްީގެ ބޭނުންނުކޮށްވާ ދވުަސްތކަަށް ދެ ފަރާތުގެ ދމެެދުގައި ވެފައވިާ ވަޒީފާގެ އެއްބަސވްުމުގެ  

ކަމުގއަި   ދޭންޖެހނޭެ  ފރަާތުން  ރައްދުވި  މއަސްަލަ  ފރަާތަށް  ހުށަހެޅި  މައްސަލަ  ފައސިާ  ޗުއޓްީގެ  އަހަރީ  ދަށުން 

މއަްސަލަ ރއަްދުވި ފަރތާުން މުވައޒްަފުގެ ޚދިުމަތް ހޯދމުށަްފަހު، އގޭެ    ށްއެހެނީ، އެއްބސަްވުމުގެ މުއްދަތަ  ދެކެމެވެ. 

ބަދަލުގައި މުވއަްޒަފަށް ދޭންޖެހޭ މަންފާއެއް މުވައޒްަފަށް ލިބިގެން ނުދިއުން ވެގެންދާނީ، ޢދަާލަތުގެ ހަމަތަކާވސެް  

 ދުރުގޮތަކަށެވެ. 

ވަނަ ނކުުތާގައި ބަޔާންކޮށްފައިވާ ފަދއަިން ދެފަރތާުގެ ދެމެދު ވެވިފއަިވާ އެއްބސަްވމުުގެ ދަށނުް    3.6މި ރިޕޓޯްގެ   .3.9

ޙައްޤވުަނީ    އަހަރީ ޗއުޓްީގެ ކަމށަް    ރ. )ސާޅސީް ހަތްހސާް ހަސަތކޭަ ރފުިޔާ( -/47,600ގޮތގުައި މވުައްޒފަަށް 

ހުށަހޅަާ ފޯމގުެ    ވަނަ މާއދްާގައި ބޔަާންކޮށްފައިވީނމަަވސެް  13.3އެއްބަސްވމުުގެ     9މި މައސްަލައގިެ މއަްސަލަ 

ގޮތުގައި   ފައސިާގެ  ރ.  -/47,000ވަނަ ނަންބަރުގއަި މައސްަލަ ހުށހަެޅި ފރަާތުން އެދިފައވިަނީ އަހަރީ ޗއުޓްީގެ 

)ސާޅސީް ހަތްހާސް ރުފޔިާ( ނަގައދިިނުމަށެވެ. އެހެންކަމުން، މއަްސލަަ ހުށަހެޅި ފރަާތުން އެދިފައވިާ ފދަައިން އހަރަީ  

 ރ. )ސާޅސީް ހތަްހާސް ރފުިޔާ( ނގަައިދިނުމަށް ފނެެއެވެ. -/47,000ޗުއޓްީގެ ފައިސގާެ ގޮތގުައި އެފަރތާަށް  
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ނގަައިދވެިދާނެތޯ    (accommodation)އަހރަީ ޗއުްޓގީެ މުއްދތަގުއަި ދިވހެރިާއްޖގޭއަި ހުރުމގުެ ޚރަަދު   . 4

 ބެލނުް 

ހަރީ ޗުއްޓީގެ ފައިސާގެ ގތޮުގައި، އެ ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިވުމަށފްަހު، އަމައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ބަޔާންކުރާ   .4.1

ގެ ގޮތުގައި  މުއްދަތުގައި ދިވެހިރާއްޖޭގައި ހުރުމުގެ ޚަރަދު ނުވަތަ އެކޮމޮޑޝޭަން ޚަރަދުއިތުރނުް، އަހަރީ ޗުއޓްީގެ  

 ދޭންޖެހެއެވެ. މައސްަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ރ. )ސަތާރަހާސް ހަތްސަތޭކަ ފަންސާސް ރުފިޔާ( -/17,750

މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ބަޔާންކށޮްފައވިަނީ، ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމުގެ މުއްދަތު ހަމަވުމަށފްަހު ހނިގާފައިވާ   .4.2

ހުރުމުގެ ޚަރަދަށް ބަލާއިރު، ވަރކް ވީޒާ ބދަަލުކޮށް މެރިޖް ވީޒާގައި ރާއްޖޭގައި ހުނންަން އަމިއްލައަށް ނިންމައި  

ބަދލަުކޮށދްިނމުުން، އެފަދަ ޙާލަތުގައި ރއާްޖޭގައި މޑަުކށޮްގެން ހނުްނަ ހުރުމަށް ހިނގާ އެއވްސެް    ޒާއެގތޮަށް ވީ

ޚަރަދަކަށް މައްސަލަ ރައްދުވި ފރަތާުން ޒނިްމާވނާްޖެހޭ އެއްވެސް ޤނާޫނީ ޙައިސިއްޔަތެއް ނޯނންާނެ ކަމަށާއި، އެ 

އެދިފައިވާ   ހުރުމަށް  އަ -/17,750މުއްދަތުގެ  ރުފިޔާ(  ފަންސާސް  ހަތްސަތޭކަ  )ސަތާރަހާސް  މައްސލަަ ރ.  ކީ 

އަދި ޗުއޓްީގެ މުއްދތަަށް ރާއްޖޭގައި ހުރމުުގެ ޚަރަދކަީ  ރައްދުވި ފަރތާުން ދނޭްޖެހޭ ފައިސާއެއް ނޫންކަމށަާއި،  

 އެއްބަސްވނުްވެސް ދނަްނަ ކަމެއް ނނޫްކަމަށެވެ. 

 ޓްރައިބިއނުަލުން ފާހަގަކުރާ ނުކުތާތައް 

 ވަނަ މާއްދާގައި، 39)ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނު( ގެ  2008/2ޤނާޫނު ނަންބަރު  .4.3

ކޮނމްެ    މުސާރަލބިޭގޮތަށް މި ޤާނޫނުގައި އެހެންގޮތަކަށް ބަޔާންކޮށްފއަި ނުވާނމަަ، ވަޒީފާ އދަާކުރާތާ އަހރަުވުމުން، ކޮނމްެ އަހަރަކު،  "

 ".ދުވަހުގެ ޗއުްޓީއއެް، އަހރަީ ޗުއްޓީގެ ގޮތުގައި ދޭންވާނެއެވެ 30މުވައްޒަފަކަށްވެސް މަދުވެގެން 

  )ނ( ގައި، ވަނަ މާއްދާގެ 41ބަޔާންކށޮްފައިވާކަމާއި، އަދި އެ ޤނާޫނުގެ މފިަދައިން 

  ލބިެންވާ ޗުއްޓއީަށް އެ   މުވައްޒަފަކު، ވަޒީފާއިން ވަކި ކރުާނމަަ، އމެުވައްޒަފަކަށް ލިބދިޭ އަހަރީ ޗއުްޓީއއެްގެ ބޭނުން ނުކޮށް އޮތުމުން"

  ވަޒީފދާޭ  އމެުވައްޒަފަކަށް  ފއަިސާ  އެ  ވަކިކރުއާރިު،  ވަޒީފއާިން   އޮތްކަމަށްވާނމަަ،  ނދުީ  އެމުވއަްޒަފަކަށް  ފަރާތުން  ވަޒީފދާޭ  ،ފއަިސާ

 ".ދޭންވާނެއެވެ ފަރާތުން

 މފިަދައިން ބަޔާންކށޮްފައިވާކަމާއި، އަދި އެ މާއްދާގެ )ރ( ގައި، 

ދުވަހުގެ  " ނެގި  ޗުއްޓީ  އޭނާ  ނޑައަޅާނީ،  ކަ ފއަިސާ  ދޭނޖްެހޭ  މުވައްޒަފަކަށް  ދަށުން  މއާްދާގެ    ވަޒީފއާިން  އޭނާ  ނުވަތަ   ކރުިންމި 

 ".ބަލއަިގެންނެވެ ނިސްބަތަށް މުސރާައިގެ ލބިެމުންއއަި  އޭނާއަށް ކުރިން ވަކިވުމުގެ
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ޗުއޓްީ އަހަރީ  އހެެންކަމނުް،  ފާހަގަކުރެވެއެވެ.  ބަޔާންކށޮްފައިވާކަން  ލިބިދނިުން    ގައިމފިަދައިން  މުވައްޒފަަށް 

މީގެ މާނައަކީ ޗުއްޓީގައި   މުސާރައާއެކުކަމުގައި ބަލނަްޖެހެއެވެ.  އެންމެ މަދުވގެެންޤނާޫނު ލާޒިމުކުރަނީ  ވަޒީފާއާބެހޭ  

ހނުްނަ މުވައްޒަފަކަށް ދނޭްޖހެޭނީ ހަމައެކަނި އަސސާީ މސުާރައޭ ނޫނެވެ. ޗުއްޓީގައި ހނުްނަ މުވައްޒަފަކަށް ވކަި  

ނާޔަތެއް ނުވަތަ އެލވަަންސެއްގެ ޢިނާޔަތެއް ދނިުން ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމުގެ ދށަުން ލާޒިމުވެދާނެއެވެ. އެއީ އެ  ޢި

ބާވތަާއި، އެ އެލވަަންސެއް ދޭ ސަބަބާއި، އެ އެލވަަންސެއް ދނިުމަށް އެއްބަސްވެފައިވާ ގޮތުގެ މައްޗަށް ބނިާކޮށް،  

އެ   ދށަުން  އެއްބަސްވުމުގެ  ލިބިދިނުޢިވަޒީފާގެ  ލާޒިމުވާ  ނާޔަތެއް  އެއްބަސްވުމުގައި ލަތުގައެވެ.  ޙާން  ވަޒީފާގެ 

މަ،  ސަބަބު، އަހަރީ ޗުއްޓީގައި ހނުްނަ މުވައްޒަފެއްގެ މައްޗަށްވެސް ހިނގާނަ  ދޭ   އެލވަަންސެއްބަޔާންކުރާ ވަކި  

 ލާޒިމުވާނެއެވެ.ލވަަންސެއް ދނިުން އެއްބަސްވުމުގެ ދށަުން އަހަރީ ޗުއޓްީގެ މުއދްަތުގައިވެސް އެ އެ

ޤަޟިއްޔާގެ ޝަރޢީަތް ނިމނުުގޮތުގެ    1އަޙްމަދު ނާޝިދު ވ. މުޙައްމަދު މޞުްތަފާ ވެހިރާއްޖޭގެ ސުޕްރީމް ކޯޓުގެ  ދި .4.4

 ރިޕޯޓުގެ ފާހަގަކުރެވުނު ނުކތުާތަކުގެ )ނ( ގައި، 

ޡބާިތުކރުުމުގެ ބރުަ   ޚުޞމޫަތްތަކުގައި  ގޮތުގައި މަދަނީ  ފަރާތުގެ    (onus probandi)"ޢާނމްު އުޞޫލެއްގެ  އުފުލމުަކީ ދަޢުވާކރުާ 

ވާ މަސްއޫލއިްޔަތެއްކމަާއި، މި މާނާގައި ދަޢުވާކރުާ ފަރާތަކީ ހމަައެކަނި ދަޢުވާ ކޯޓަށް އުފުލާ ފަރާތް ނޫންކަމއާި، އޭގެ އިތރުުން ދަޢު 

ބިތުކުރމުަކީ އެ ފަރާތުގެ މަސްއޫލއިްޔަތެއް ކމައާި، އެހެންކަމުން ދަޢުވއާެއްގއަި  ޘާރއަްދުވާ ފަރާތުން ދަޢުވާގެ ދިފާޢުގއަި ކުރާ ދިފާޢީ ދަޢުވާ  

ޡބާިތުކރުމުުގެ މަސއްޫލިއްޔަތު އުފުލަނޖްެހޭ ފަރާތަކީ އެ 'ދަފްޢއެް' ކރުާ    (plea)އއެް ޚަޞމްު އަނެއް ޚަޞމްާ ކރުމިަތިކރުާ 'ދަފްޢު'  

 ފރަާތްކަން އެނގެން އޮންނަ އޮތުމެވެ." 

ބަޔނާްކޮށްފައިވާއިރު،  ވަޒީފާގެ   މފިަދައިން  ޚަރަދަކީ  އެކޮމޮޑޝޭަން  ބަޔާންކުރާ  ފަރާތުން  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ 

މައްސަލަ   ، އެއްބަސްވުން ދނަްނަ ޢިނާޔަތެއް ނނޫްކަމަށް ބުނެ މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން އިންކާރުކޮށފްައިވާތީ 

ނުވަތަ ދެމުން ގޮސްފައިވާކމަަށް  ފައިސާ  މައްސަލަ ރއަްދުވި ފަރތާުން    އެކޮމޮޑޝޭަންގެ ގޮތުގައިހށުަހެޅި ފަރތާަށް  

ސާބިތުކށޮްދނިުމުދނޭްޖެހޭކަމަށް   އެކަން  ބަޔާންކުރނާަމަ،  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  މައްސލަަ  މައްސަލަ  އޮތީ  ބުރަ  ގެ 

 ކަމުގައި ދެކެމެވެ.ހށުަހެޅި ފަރތާަށް 

އްސލަަ ހށުަހެޅި އެއްބަސްވުމުގެ ދށަުން މަ  ދެ ފރަާތުގެ ދެމެދުގައި ވެފައިވާ ވަޒީފގާެމި މައްސަލައަށް ބަލާއިރު،   .4.5

ބަލާއިރު ވަނަ މއާްދާގައިވަނީ   13އެއްބަސްވުމުގެ  އެ  ،  ފަރތާަށް ލިބިދެވޭ މުސާރައާއި ޢިނާޔތަްތަކަކީ ކޮބައިތޯ 

 އނަްނނަިވި ޢިބާރާތުނންެވެ. 

 
 ޤޟަިއްޔާ  )އަޙމްަދު ނާޝިދު ވ. މުޙައމްަދު މޞުްތފަާ( A/02-2010/SCދިވެހރިާއްޖޭގެ ސޕުރްީމް ކޯޓުގެ  1
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PAY "13.0 

The company shall during the validity of this Agreement compensate the employee 

by 40% (Forty percent) of the monthly revenue generated by the employee after 

deducting 15% (Fifteen percent) for the consumables and 15% (Fifteen percent) for 

Overhead costs. This payment will be made in MVR (Maldivian Rufiyaa) 

13.1 

In the event EMPLOYER is unable to provide the necessary resources to generate 

sales, hence total remuneration for a given month fall below MVR 47,600 

(Maldivian Rufiyaa Forty-Seven Thousand Six Hundred only) as compensation for 

that month. 

13.2 

During the annual leave period (for the duration specified in clause no 15.1) the 

EMPLOYEE will be paid MVR 47,600 (Maldivian Rufiyaa Forty-Seven Thousand 

Six Hundred only) 

13.3  

Notwithstanding any other clause in this Contract, in view of the Company’s 

structure of positions and financial compensation, the employee is categorized in 

the same category as that of senior management of the company pursuant to clause 

34 (a) (5) of Employment Act and is hence, the employee is excluded from 

stipulations in clause 32 (a), clause 37 and clause 38 of the Employment Act 

(excluded namely and effectively from overtime pay and holiday duty allowance)." 

13.4 

 ވަނަ މާއްދާގައި، 21ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމުގެ އަދި  .4.6

ACCOMMODATION "21.0 

Accommodation will be provided by the EMPLOYER. 21.1 

The EMPLOYEE shall always keep the compound and interior of the site clean. 

The furnishings should be kept nice and clean. The toilets and related equipment 

must always be kept clean and tidy. Household garbage and other waste must be 

properly disposed of. The EMPLOYER shall not provide items essential to keep 

the premises clean, such as mops, detergents, and so on. The EMPLOYEE is 

responsible for replacing burned-out bulbs and minor electrical damage, as well as 

changing bed linen and other consumables. 

21.2 
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If the tidiness and cleanliness of the premises provided to the EMPLOYEE by the 

EMPLOYER is deemed to be of unacceptable standard, the EMPLOYER shall pay 

labor to clean such a location, the expense of which shall be borne by the 

EMPLOYEE. As a result, it is critical that the premises, furnishings, and fixtures 

be thoroughly cleaned at least once a week. 

21.3 

The EMPLOYER shall not be liable for any damages to the property or its 

furnishings caused by the EMPLOYEE, his/her spouse, children, or invitees’ 

negligence or misuse, and reimbursements for such repairs and damage shall be 

borne by the EMPLOYEE." 

21.4 

ހުރުމުގެ  ދިވެހިރާއްޖޭގައި  ފަރތާަށް  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ދށަުން  އެއްބަސްވުމުގެ  ބަޔާންކށޮްފައިވާތީ،  މފިަދައިން 

ވަޒީފާދޭ ހަމަޖައްސައިދޭނީ  އޮވެއެވެ.ފަރާތްކަ ކނަްކަން  އެނގެން  ބަޔާންކުރެވުނު   ން  އިސްވެ  އެއްބަސްވުމުގެ 

މުވައްޒފަަށް އެކޮމޑޮޝޭަން ހަމަޖައްސާފައިވަނީ މާލީ ޢިނާޔތަަކަށް    ދށަުން  މާއްދތާަކަށް ބަލާއިރު، އެއްބަސްވުމުގެ

ގޮތށަްކަން އެނގެއެވެ. އަދި އެކޮމޮޑޝޭަންއަކީ، ވަޒީފާގއަި ދެމިހނުްނަ   (benefit in kind)ނުވާ މނަްފާއެއް  

މުއްދތަަށް މުވައްޒަފށަް ދިވެހިރާއްޖޭގައި ދިރިއުޅުމުގެ އނިްތިޒާމު ހަމަޖައްސައިދިނުމުގެ ބނޭުމަށް އެއްބަސްވުމުގއަި 

ބުރަވެއެވެ.   މނަްފާއެއްކަމަށް  އެއްބަސްވުމުގައި ހިމަނާފައިވާ  ދނިުމަށް  މަންފާ  އެކޮމޮޑޝޭަންގެ  އެގޮތނުް، 

ކަނޑައަޅާފައިވާ ގތޮާއި، އެ މަންފާ ދިނުމުގެ މަޤޞްަދަށް ބަލާއިރު، އެކޮމޮޑޭޝަންއާ ގުޅިގެން ހށުަހެޅިފައިވަނީ 

އެ  މުއްދަތުގައި  ނުވތާީއާއި، އެއްބަސްވުމުގެ  ޝަކުވާއެއްކަމުގައި  ނުވާކަމުގެ  ހަމަޖައްސައިދީފައި  ކޮމޮޑޝޭަން 

އެކޮމޮޑޝޭަން ފައިސާއިން ދނިުމަށް ކަނޑައޅެިފައި ނުވާއިރު، މައްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރތާުން   ،އެއްބަސްވުމުގައި 

ލުވި ގޮތެއްވެސް ބަޔާންކށޮްދީފައި ނުވތާީ، އަހަރީ ޞިއެކޮމޮޑޝޭަންގެ ބަދަލުގައި ހޯދުމަށް އެދިފައިވާ ޢދަަދަށް ވާ

ޗުއްޓީގެ މުއްދތަަށް އެކޮމޮޑޝޭަންގެ ގޮތުގައި ހޯދުމަށް އެދިފައިވާ ފައިސާ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތށަް ދނިުމަށް 

 މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ މައޗްަށް އަމުރުކުރާނެ ހަމައެއް ނތެްކަމަށް ފެނެއެވެ. 

 ޚަރަދު ނގަައިދެވދިާނެތޯ ބެލުން އަނބުރާ ޤއަުމަށް ދިއުމގުެ ޓިކެޓގުެ   . 5

އެ  .5.1 އައިސްފއަިވތާީ،  ނިމުމަކަށް  އއެްބަސްވުން  ވަޒީފާގެ  ގތޮުގައި،  ބަޔާންކުރާ  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ 

 ޓިކޓެަށްވާ ޚަރަދު މައްސަލަ ރައްދުވި އެ ފަރތާަށް ޙައްޤުވާއަނބުރާ ޤައުމަށް ދިއުމަށް  އެއްބަސްވުމުގެ ދށަުން  

 މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް ދނޭްޖެހެއެވެ. ފަރތާުން 
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މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް އަމިއލްައަށް މި ނުކުތާގެ ރައްދުގައި މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ބަޔާންކށޮްފައިވނަީ،   .5.2

ފައިވާތީ، އެ ފަރާތް ށްއެދިގެން ވަރކް ވީޒާ ކެންސަލްކށޮް، ރާއްޖޭގައި ހުރެވޭނެ ގތޮަށް މެރިޖް ވީޒާއަށް ބަދަލުކޮ

)ހަސަތޭކަ ހތަްދިހަ ފަހެއް އެމެރިކާ ޑޮލަރު( މައްސަލަ   USD 675އަނބުރާ ޤައުމަށް ދިއުމުގެ ޓިކޓެަށް ޚަރަދުވާ  

 ތްކަމަށެވެ. ރައްދުވި ފަރތާުން ދނޭްޖެހޭ ޤާނޫނީ ހަމައެއް ނެ

 ޓްރައިބިއނުަލުން ފާހަގަކުރާ ނުކުތާތައް 

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް އަނބުރާ ޤައުމަށް ދިއުމުގެ ޚަރަދު ދނިުމަށް ދެ ފަރާތުގެ ދެމެދުގައި އެއްބަސްވފެައިވޭތޯ  .5.3

 ބަޔާންކށޮްފައވިަނީ އަނންަނިވި  ވަނަ މާއްދާގައި  20ފަރާތުގެ ދެމެދު ވެފައިވާ ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމުގެ  ދެ  ބަލާއިރު،  

 ޢިބާރތާުނންެވެ. 

TRANSPORTATION "20.0 

Upon completion of the term of this Agreement in accordance with the terms and 

conditions of provided herein, the EMPLOYER shall provide one-way economy 

airfare (from Maldives to the nearest international airport of hometown through 

most direct and economic route) to the same destination. 

20.1 

Once a year, the EMPLOYEE shall provide return airfare to the nearest international 

airport of hometown to the Maldives through most direct and economic route when 

the EMPLOYEE is going on an earned annual leave. 

20.2 

Domestic transportation costs and arrangements from the nearest international airport 

of hometown to the EMPLOYEE’s place of local residence shall remain the 

responsibility of the EMPLOYEE. 

20.3 

މި މައްސަލައިގައި، މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރތާުން އެދިފައިވަނީ އަނބުރާ ޤައުމަށް ދިއުމަށް ބނޭުންވާ ޓިކޓެަށްވާ   .5.4

ދެ ފަރާތުގެ  )ހަސަތޭކަ ހަތްދިހަ ފަހެއް އެމެރިކާ ޑޮލަރު( ނަގައިދނިުމަށެވެ.    USD 675ޚަރަދުގެ ގޮތުގައި  

ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމުގެ މުއދްަތު ވަނަ މާއްދާގެ ދަށނުް،    20.1ދެމެދުގައި ވެފައިވާ ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމުގެ  

ގެ ޤައުމަށް ދިއުމަށް އެއްކޮޅުގެ އިކނޮޮމީ ޓިކެޓް ޚަރަދަށްވާ ފައިސާ ދިނުމަށް މައްސަލަ ފުރިހަމަކުރުމުން މުވައްޒަފު

އަދި   އޮވެއެވެ.  އނެގެން  އެއްބަސްވެފައިވާކަން  ފަރތާުން  ވނާްވާނީ،  ރައްދުވި  ޓިކެޓް  ދިވެހިރާއްޖެއނިް، އެ 
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ވޭ ފްލައިޓެއްގެ ކައިރީގައި އަދި އެންމެ ޑައރިެކޓްްކޮށް ދެ  އނެްމެ   މުވައްޒަފުގެ ޤައުމުގައި އޭނާ ދިރއިުޅޭ ހިސާބާ

  ވަނަ މާއްދާގައި ޝަރުޠުކށޮްފައިވާކނަް އެނގެން އޮވެއެވެ. 20.1ޓިކެޓަކށަްކަން އެއްބަސްވުމުގެ 

ހުށަހަޅާފައިވާ .5.5 ބުނެ  ޙައްޤުވާކަމަށް  ފަރތާަށް  އެ  ފަރތާުން  ހުށަހެޅި  މައްސަލަ   USD 675  އެހނެްނަމަވެސް، 

ޑޮލަރު(   އެމެރިކާ  މާއްދާގައިވާ )ހަސަތޭކަ ހތަްދިހަ ފަހެއް  އެއްބަސްވުމުގެ އިސްވެބަޔާންކުރެވުނު  ގެ ޢދަަދަކީ، 

 ބަޔާންކށޮްދެވިފައި   މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށްމަތިން ހށުަހަޅާފައިވާ ޢަދަދެއްކަންޝަރޠުުތަކާ އެއްގޮތްވާ ގޮތުގެ  

އެއަރ ވަކިވުމުން  ވަޒީފާއިން  އިތުރނުް،  މީގެ  ބިދޭސީ   ނުވެއެވެ.  ޚަރދަު  ޓިކޓެަށްވާ  އެއްކޮޅު  ޓިކެޓުގެ 

ހަމަވެ   މުއްދަތު  ވީޒާގެ  ވަރކް  މުވައްޒަފުގެ  ބިދޭސީ  ހަމަޖައްސައިދނެީ،  ފަރާތުން  ވަޒީފާދޭ  މުވައްޒފަުނންަށް 

 ދިވެހިރާއްޖޭގައި ހުރުމުގެ ހުއްދަ ނިމުމަކަށް އނަްނަ ޙާލތަުގައި، މުވައްޒަފުގެ ޤައުމަށް އަނބުރާ ދިއުމުގެ އނިްތިޒާމު 

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް އެ ފަރާތުގެ ވަރކް   ވަޒީފާދޭ ފަރތާުން ހަމަޖައްސައިދޭންޖެހތޭީ، އެ ސަބަބަށްޓަކައެވެ.

ބަދަލުކޮވީޒާ، މެރިޖް ވީ އެއްބަސްވުމުގެ މުއްދަތާއި ވަރކް ޕަރމިޓްގެ މުއްދަތުގެ އިތުރަށް    ވަޒީފާގެ  ށް،ޒާއަށް 

މުގެ ހުއްދަ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް ލިބިފައިވާކަން އނެގެން އޮވެއެވެ. އަދި ވަޒފީާއިން ހުރުދިވެހިރާއްޖޭގައި  

  މިކަންކަމަށް ބަލާއިރު،   ޤައުމަށް ދިޔަކަން އނެގެން ނެތެވެ.ވަކިވުމށަްފަހު މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް އެނބުރި  

)ހަސަތޭކަ ހތަްދިހަ    USD 675  އެއަރޓިކޓެު ފައިސާގެ ގޮތުގައި  މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް އެދިފައިވާ ފދަައިން

 ފަހެއް އެމެރިކާ ޑޮލަރު( އެ ފަރތާަށް ނަގައިދެވދިާނެ ކަމަކށަް ނުފެނެއެވެ.

 ފނެންަ ގޮތް ނިންމނަް  މައްސަލަ   . 6

އިސްވެބަޔާންކުރެވުނު އެންމެހައި ކނަްކަން އެގޮތުގެ މތަިން ހުރމުނުް، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން އެދިފައިވާ  .6.1

ރ. )ސާޅސީް ހތަްހާސް ރުފިޔާ( މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް -/47,000ފަދައިން އަހަރީ ޗުއްޓީގެ ފައސިއާަށްވާ  

ނަގައިދނިުމަށް   ކަނޑައަޅައި، އހެެނންަމަވެސް، އަހަރީ ޗުއޓްީގެ އެކޮމޮޑޝޭަން ފައިސާގެ ގޮތުގައިނަގައިދނިުމަށް 

ރ. )ސަތާރަހާސް ހަތްސަތޭކަ ފަންސާސް ރުފިޔާ( އާއި އދަި  -/17,750  މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން އެދިފައިވާ

)ހަސަތޭކަ   USD 675  ގެ ގޮތުގައި ނަގައިދނިުމަށް އެދިފައިވާގެ ޚަރަދުރިޓަރން ޓިކޓެުއަނބުރާ ޤައުމަށް ދިއުމުގެ  

ޑޮލަރު(   އެމެރިކާ  ފަހެއް  ނނޫްކަމަށް  ހތަްދިހަ  ފައިސާއެއް  ނަގައިދެވިދާނެ  ފަރާތަށް  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  އަކީ 

 . ކަނޑައަޅައި މި މައސްލަަ ނނިްމަން ފެނެއެވެ
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 މަލުކުރނަްވީ ގޮތް ޢަ ނިންމުމާމެދު ހިތްހަމނަުޖެހޭނަމަ  

ޝރަުޢީ އސުޫލކަާ ނުވތަަ ޤނާޫނީ އސުޫލކަާ ޚލިާފަށް، ނުވަތަ ޓްރއަިބއިުނަލށަް  ޓްރއަިބއިުނަލނުް މއަސްަލަ ނިންމާފއަވިަނީ  ވަޒީފއާާބެހޭ  

ގަބލޫުކރުެވނޭމަަ ފަރތާަކަށް  ހމިެނޭ  މއަސްަލއަގިއަި  ބނޭުންކށޮްގނެކްަމަށް  ބާރއެް  އސިްތިއުނާފު   ، ލިބިގެނންުވާ  މއަސްަލަ  ކުރމުށަް  މި 

އސިްތިއުނާފކުުރމުަށް   އެގތޮުންލިބގިެނވްއެެވެ.  ފަރާތތްަކަށް    ކމަުގެ މަޞލްަޙަތު ލިބގިެނވްާހުށހަޅެމުުގެ ޙއަްޤު    ށް ދިވހެިރއާޖްޭގެ ހއަިކޓޯަ

މއުްދަތކަީ   މި މއަސްަލަ ނނިމްިހުށަހޅެމުުގެ  ޓްރއަިބއިުނަލނުް  ފެށގިެން    ވަޒީފއާާބެހޭ  ދވުަހވެެ.    30ތާރީޚުން  ދި އެ  އަ )ތިރސީް( 

އސިްތިއުނާފުކރުމުގުެ    ، ()ރިޕޯޓު ދކޫުރވެޭނީ ރިޕޯޓަށް އދެމުުން    ޙަވލާކުޮށްފއަިނވުާނމަަމއަސްަލަ ނމިުނގުޮތގުެ ރިޕޯޓު މއުްދަތުގެ ތެރގޭއަި  

އށަް  ޞާނމިުނުގޮތގުެ ޚުލާ މއަސްަލަ  އެހެނންަމަވެސް  މއަސްަލަ ނމިުނުގޮތގުެ ރިޕޯޓު ޙވަާލކުުރާ ތާރީޚެވެ.  މއުްދަތު ގުނަން ފަށާނެ ތރާީޚަކީ  

 . ވެސް އސިްތިއުނާފށަް ހށުހަޅެިދާނއެެވެ   ބިނާކޮށް

 މައްސަލަ ނިމުނުގޮތުގެ ރިޕޯޓު ދޫކުރުން 

ޕްރނިްޓކްޮށްފއަވިާ  އޞްަކށޮްފއަިވާ ފމޯުންނވެެ. އދަި މއަސްަލަ ނމިނުުގޮތގުެ  ޚާޓށަް އދެެނވްާނީ އކެަމަށް  މއަސްަލަ ނމިުނުގތޮުގެ ރިޕޯ

 ގެ މގަުން ފއަިސާ ދއެކްމުުންނެވެ.    )އއެް ރުފިޔާ( ރ.1/- އެ ރިޕޯޓގުައި ހމިެނޭ ކޮނމްެ ޞަފްޙއާަކށަް ރިޕޯޓު ދކޫުރވެޭނީ، 

 ކުރުން ޛު މައްސަލައިގެ ނިންމނުް ތަންފީ 

ނިނމްުން   ނިނމްުން    ވަޒީފއާާބެހޭ  ކށޮްފއަިވކާަންޛު ތަނފްީމއަސްަލއަިގެ  މއަސްަލއަިގެ  ނުވތަަ  އަނގްާފއަިނވުާނމަަ،  ޓްރއަިބއިުނަލަށް 

ސވިިލް  ކުރމުަށޓްަކއަި  ޛުމަކު ޓްރއަިބއިުނަލަށް ހށުަހޅަައިފިނމަަ، އެ ނިނމްމުއެް ތަންފީޞްކޮށދްިނުމަށް އެދި މއަސްަލއަިގެ ޚަޛު ތަންފީ

ފަރާތކަަށް    އެ  ކުރނަް ބނޭުންވާނމަަ، ޛު ގެ ނިނމްުން ތަންފީމަކު ޓްރއަިބއިނުަލުޞްކޯޓަށް ފޮނވުޭނއެވެެ. އަދި މއަސްަލއަިގއަި ހމިެނޭ ޚަ 

 އެ މއަސްަލަ ސވިިލް ކޯޓށަް ހށުަހޅެިދނާއެެވެ. ވެސް  އމައިްލއަަށް


