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 މައްސަލައިގެ މަޢުލޫމާތު 
  

 VTR/2024/49 :މައްސލަަ ނަންބަރު 
  

   ވަޒފީާއިން ވަކިކުރުން :މައްސަލައިގެ ބާވަތް 
  

 2024 މާރިޗު 21 :މައްސަލަ ހުށަހެޅި ތާރީޚު 
  

 2024 އެޕްރީލް 02 ތާރީޚު:  ރީ ކުރި ރަޖިސޓްަ 
  

ސޓްނޭްލީ :މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް  މަލިޔަކަލް  ޖޮބީ  ނަން  /  އިގންޭޓިއަސް  )ޕާސްޕޯޓު  ބަރު: އިންޑިއާ، 
V0858425)  

  

ނަންބަރު:   ކުނފްުނި ރަޖިސްޓްރޝޭަން) / މެރަލްޑް ރިސޯޓް ޕްރއަިވޓެް ލިމޓިެޑްއެ :ފަރާތް   މައްސަލަ ރައްދުވި 
C-66/1992) 

  
  

 ފަރާތް   ޅިމއަސްަލަ ހުށަހެ :ތަމްސީލުކުރުން 

 ، މާލެގެޙައްވާ ސަނާ / މ. ރިވެލި 
  

 މއަސްަލަ ރއަްދވުި ފރަާތް  

 ހ. ޝފިާނާވިލާ، މާލެ /  ފޠާިމތަު ޝފިާނާ 
 ، މާލ101ެ-ޖީ -01ހުޅުމާލެ. ފލްެޓް ނަންބަރު  ޝަފީޢު / މުޙައްމަދު

 މ. ނާއނިްފަރުގެ، މާލެ  /ޢާއިޝތަު ތނާީފް ޝިރަން 
  
  

 ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއނުަލުގެ މެންބަރު ޝަހީމާ ސަލީމް :މެންބަރު   ބެލި   މައްސަލަ 
  

  

 2025ޖނަަވަރީ  09 :ތާރީޚު   ނިމުނު 
  

 (ފަހެއް) 05 ބޭއްވުނު އަޑުއެހުމުގެ ޢަދަދު:

  

 2024ޖނަަވަރީ  00 ރިޕޓޯު ތައްޔާރު ކުރި ތާރީޚު:
  

މައްސަލަ ނިމުނުގޮތުގެ ރިޕޯޓުގެ  
 ޞަފްޙާގެ ޢަދަދު:

44 
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 ފިހުރިސްތު 
 

 3 ____________________________________________________________________ މެންބަރުގެ ރއަުޔު 

 3 ______________________________________________________________ މައސްަލއަިގެ ޚލުާޞާ  . 1

ނޑއަޅަަންޖެހޭ ކަނތްއަްތއަް  . 2  5 ___________________________________ މައސްަލއަިގއަި ޓރްއަިބއިުނަލުން ގޮތް ކަ

 6 ______________________________________________ މައސްަލަ ހުށހަެޅި ފަރތާް ވަޒފީއާިން ވަކކިުރުން  . 3

 24 ______________________________________________________ މައސްަލަ ނިނމްަން ފެންނަ ގޮތް  . 4

 25 ________________________________________________________________ މައސްަލއަިގެ ނނިމްުން 

 I ______________________________________________________________ މައސްަލއަިގެ ލިޔެކިޔނުްތއަް 

 I _________________________ : މއަސްަލއަާ ގޅުގިނެް ބއޭްވުނު އޑަުއެހުންތކަުގެ މަޙޟްަރު ބަޔާނތްއަް   1  - އެނެކްސް  

 I ___________________________________ : މއަސްަލަ ހށުަހޅެި ފަރާތުން ހުށަހެޅި ލިޔެކިޔނުްތއަް   2  - އެނެކްސް  

 I ___________________________________ : މއަސްަލަ ރއަދްުވި ފަރާތުން ހުށަހެޅި ލިޔެކިޔނުްތއަް   3  - އެނެކްސް  

 I ___________________________________________________ : އެހެނިހނެް ލިޔކެޔިުންތއަް   4  - އެނެކްސް  
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 ގެ ރއަުޔު މެނބްަރު 

 މައްސަލއަގިެ ޚުލޞާާ  . 1

( C-66/1992ކުނފްުނި ރަޖިސްޓްރޝޭަން ނަންބަރު:  )  މރެަލްޑް ރސިޓޯް ޕްރައިވެޓް ލިމޓިެޑްއެ  މި މައްސަލައަކީ .1.1

އިގންޭޓިއަސް ޖޮބީ  އިންޑިއާގެ ރައްޔިތެއްކަމަށްވާ    ފަރތާް'( އަށް ރައްދުވާގޮތަށް  )މީގެ ފހަުން 'މައްސަލަ ރައްދުވި 

  މާރޗިު   21)މީގެ ފހަުން 'މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް'(    (V0858425)ޕާސްޕޯޓު ނަންބަރު:    މަލިޔަކަލް ސޓްނޭްލީ

ގައި ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއުނލަަށް ހުށަހެޅުމުން ބަލާފާއިވާ މައްސަލައެކެވެ. މި މައްސަލައަށް ވަޒީފާއާބެހޭ   2024

   އެވެ. VTR/2024/49ޓްރައިބިއުނލަުން ދީފައިވާ ނަންބަރަކީ 

ފަރތާުން މި މައްސަލަ ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއނުަލަށް ހުށަހަޅާފައިވނަީ،    އިގންޭޓިއަސް ޖޮބީ މަލިޔަކަލް ސޓްނޭްލީގެ .1.2

ސްޕާ  އެންޑް  ބީޗް  އޅޮުވެލި  ހިންގާ  ލިމިޓެޑުން  ޕްރައިވެޓް  ރިސޯޓް  އެމެރަލްޑް  ފަރާތް  އައޓިީ   އެ  ރިސޓޯުގެ 

 އެ ފަރާތުގެ އޮފް ދުވަހުގައި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް  ވަޒީފާ އަދާކުރަމުން ދނަިކޮށް،މނެޭޖަރެއްގެ މަޤާމުގައި  

ރާ' އަށް ދިމާވި މައްސަލައކަީ  އި ރިސޯޓުގެ ޑާޓާ ސަރވަރ ކަމުގައިވާ 'އޮޕެގަ  2024ޖނަަވަރީ    14ހުއޓްައި،  

ވަޒީފާއނިް ގައި    2024ޖނަަވަރީ    20  މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ އިހުމލާުން ދިމާވިކަމެއް ކަމަށް ބަޔނާްކޮށް،

 ވަކިކށޮްފައިވާކަމަށް ބުނެއެވެ. 

މައުޟޫޢީ ޢަދުވެރިކަމާއި އިޖުރއާީ  ވަޒފީާއިން ވަކކިށޮްފައިވަނީ    ދިފއަިވނަީ، އެ ފަރާތްމައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން އެ .1.3

)ހ( ގެ ދަށުން މައްސލަަ ވަނަ މާއްދާގެ    29ޢަދުލުވެރިކަން ޤާއިމނުުކޮށް ކަމުގައިވތާީ، ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނުގެ  

ހށުަހެޅި ފަރާތް ކުރިން އަދާކުރަމުންދިޔަ ވަޒީފާގައި އލަުން ބެހެއޓްުމށަާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތަކީ އެއްވެސް  

މީހެއްކަމަށް ނުބެލުމށަާއި، ވަޒީފާއިން ވަކިކުރި މުއްދތަުން ފެށގިެން ވަޒީފާ ޙާލެއްގައި   ވަޒީފާއިން ވަކިވެފައިވާ 

މައްސލަަ  އްފަހަރާ ލިބިދނިުމަށާއި،  ވާ މުސާރައާއި އެންމެހައި ޢިނާޔަތތްައް އެކީ އެލިބެންއިޢާދަކށޮްދިނުމާ ހަމައަށް  

އަނބުރާ އޢިާދަކޮށްދޭ ދުވަހާ ހަމައަށް ލިބެންޖެހޭ ސަރވިސްޗާޖަކީވސެް މައްސލަަ ރައްދވުި ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ ވަޒީފާ  

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިކުރުމުގއަި  ފަރތާުން ދނޭްޖެހޭ ފައިސާއެއް ކަމުގައި ކަނޑައަޅައިދނިުމށަާއި،  

ލިބިފައިވާ   އށަް  ނަމށަާއި، ކެރިއަރމައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ  މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ޢަމަލުކުރި ގތޮުން  

ވަނަ މާއްދާގެ )ރ( ގެ ދށަުން ޓްރައިބިއުނލަަށް ފެންނަ    29ގެއްލުމުގެ ބަދަލުގެ ގޮތުގައި ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނުގެ  

 ޢަދުލުވެރި ބަދަލެއް ނަގައިދނިުމަށެވެ.
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ފަރތާުން   އެމރެަލްޑް ރިސޓޯް ޕްރައިވެޓް ލިމޓިޑެުގެމި މައްސަލައަށް ޖަވާބުދާރީވުމުގެ ގތޮުން މައްސަލަ ރއަްދުވި   .1.4

ގައި ބަޔާންކށޮްފައިވނަީ، މައްސަލަ ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއުނލަަށް ހުށަހަޅާފައިވާ 'މައްސަލައިގެ ޖަވާބު ހށުަހަޅާ ފޯމު'  

ޖަނަވަރީ   18ކޮން ސަބަބަކާ ހެދިކަން މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް  ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިކޮށްފައިވަނީ  

ކަމަށާއި،    2024 ބަޔާންކށޮްފައިވާނެ  ލިޔުމުގައި  ދިން  "އޮޕރެާ    2024ޖނަަވަރީ    14ގައި  ހނިގާދިޔަ  ގައި 

ދިއުމގާުޅޭ ޙާދސިާ    ހުއޓްުމަކަށް  ށްގަޑިއިރަ  24ޑައނުްޓައިމް" ގައި އޅޮުވެލި ރސިޓޯުގެ އޮޕަރޝޭަން ގާތްގަނޑަކަށް  

މނެޭޖމްަންޓުން ތަޙުޤީޤެއް ހިންގާފައިވާކަމށަާއި، އެ ތަޙޤުީޤުގައި ދިމާވުމުން ކޯޕަރޭޓް އައިޓީ ޑިޕޓާމްަނޓްނުްނާއި  

އެ ތަޙުޤޤީަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް އޭނގާެ ބަސް ބުނުމުގެ އެކށަީގެންވާ ފުރޞުަތު ދެވިފައިވާ ކަމށަާއި،  

މެދުވެރިވީ ހޯދި ޑޓާާއާއި ކނަްހނިގާދިޔަ ގތޮުގެ ރިޕޯޓާއި ނެގުނު ބަޔނާްތަކުގެ އލަީގައި، އެ ޙާދސިާ ހނިގަން  

ރޑް އޮޕަރޓޭނިްގ   މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން އނޭާގެ ވަޒީފާގެ މސަްއޫލިއްޔތަަކަށް އިހމުލާުވެ، ރިސޯޓުގެ ސޓްޭންޑަ

އަދި އެ  މަށް ބަޔނާްކޮށފްައިވާކަމަށާއި،  ޕްރޮސީޖަރ އާއި ކޮންޑިޝނަްތަކާ އެއްގތޮަށް ޢަމަލު ނުކުރުމުގެ ސބަަބުންކަ

ޙާދިސާގެ ސަބަބުން ރިސޓޯަށް ބޮޑެތި ގެއްލނުްތަކެއް ވެފައިވާ ކަމށަާއި، މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް ވަޒފީާއިން  

އަދި މިއީ ނޓޯިހެއް ދނިުމަކާ ނުލައި މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް ވެ.  ވަކިކުރެވިފައިވަނީ އެ ސަބަބަށޓްަކައި ކަމަށެ

އހެެންކމަުން، މި މައްސަލައިގައި މައުޟޫޢީ ޢަދުލުވެރިކަމާއި އިޖުރާއީ  ވަޒީފާއިން ވަކިކުރެވޭފަދަ ޙާލަތެއް ކަމށަާއި،  

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ގެއްލުމުގެ ބަދލަަށް އެދިފައިވާއިރު، އެ ފަރތާަށް އެ  ޢަދުލުވެރިކަން ޤާއިމުވާކަމަށާއި، 

 ށެވެ. ދަފްޢު ސާބިތުކށޮް ނުދެވޭކަމަ

ވަކިކށޮްފައިވަނީ  މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން އދެިފައިވަނީ   .1.5 އެކަށީގނެްވާ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން 

ރުޖޫޢަކުރާނެ ސަބަބަކާ ލައިގނެްކަމަށް ކަނޑައަޅައިދނިުމަށާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް އަދާކުރަމނުްދިޔަ ވަޒީފާ  

ނުޖެހޭކަމަށް   ދޭން  ފައިސާއެއް  އެއްވެސް  ގޮތުގައި  ބަދަލުގެ  އަދި  ކަނޑައަޅައިދނިުމށަާއި،  ނެތްކަމަށް  ތަނެއް 

 އަޅައި، މި މައްސަލަ ނިނމްަވައިދނިުމަށެވެ. ކަނޑަ

  މި މައްސަލައާ ގޅުިގެން ޝަފަހީ ހެކި ހށުަހެޅުމަށް ދެވުނު ފުރުޞތަުގައި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން އެއްވސެް  .1.6

ފަރތާުން   ރައްދުވި  މައްސަލަ  ނުވެއެވެ.  ހުށަހަޅާފައި  ހެއްކެއް  ހެކިންގެ    2ޝަފަހީ  ފަރާތެއް ޝަފަހީ  )ދޭއް( 

މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިކުރަން މެދުވެރިވި ގޮތުގައި ހށުަހެޅިއެވެ. އެ ފަރތާްތައް ހށުަހަޅާފައިވނަީ،  

ވަޒީފާއިން   ފަރާތް  ހުށހަެޅި  މައްސަލަ  އަދި  ފޯރުކށޮްދނިުމށަާއި،  ތފަްޞީލު  ސަބަބު ޙާދިސާގެ  ވަކކިރުި 

ލިޔެކިޔމުުން  ސާބިތުކށޮްދނިުމަށެވެ.   ސަބަބުތަކަކީ  ހށުަހަޅާފައިވާ  ހެކި  ހުރި  އެހެނންަމަވެސް،  ފެނންަން 
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ކަނތްައްތަކެއް ކަމުގައިވތާީ، އެ ފަރތާްތަކުގެ ހެކިބަސް ނނުެގުމަށް މި މައސްަލައިގެ އިބްތިދާއީ ބައްދަލުވުމުގައި 

 ކަނޑައަޅފާައިވާނެއެވެ.

ނެރެދނިުމަށް  .1.7 އަމުރެއް  ވަގުތީ  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ފޯމުގައި  ހށުަހަޅާ  މައްސަލަ  މައްސަލައިގެ  މި 

މި މައްސަލަ ނިމުމުގެ ކުރިން މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް އޮޅުވެލި ބީޗް އެދިފައިވެއެވެ. އެ ފަރތާުން އެދިފައިވނަީ،  

ފަރާތެއް   އެއްވެސް  ގޮތެއްގައި  ދާއިމީ  މޤަާމަށް  މނެޭޖަރުގެ  އައިޓީ  އަދާކރުަމނުްދިޔަ  އެންޑް ސްޕާ ރސިޯޓުގައި 

އަމުރުކށޮްދނިުމަށެވެ.   މައްޗަށް  ފަރާތުގެ  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ނުކުރުމަށް  ގުޅގިެން ޢައްޔަން  އަމުރާ  ވަގުތީ  މި 

ވަކިގޮތެއް  މައޟުޫޢުގއަި  މައސްަލައިގެ  މި  ރިޢާޔަތްކށޮް،  ޖަވާބަށް  ދީފައިވާ  ފަރތާުން  ރައްދުވި    މައްސަލަ 

ފަރާތް  ހުށަހެޅި  މައްސަލަ  އނަްގނަްދނެް،  ވަކިގޮތެއް  ޓްރައިބިއނުަލުން  ވަޒީފާއާބެހޭ  ނުވަތަ  ކަނޑައަޅނަްދެން 

އަދާކުރަމުން ގނެްދިޔަ އޮޅުވެލި ބީޗް އެންޑް ސްޕާ ރސިޯޓުގެ އއަިޓީ މނެޭޖަރުގެ މޤަާމަށް ދާއިމީ މުވައްޒަފަކު  

ނުކުރުމށަާއި،   މަސައްކަތއެް  ޢައްޔަން  އެއްވސެް  ނެގުމަށް  މީހަކު  އިތރުު  ގޮތެއްގައި  ދާއިމީ  މޤަާމަށް  އެ 

ކުރަމނުްދނާަމަ، އެކަން ވަގތުުން ހުއޓްލާުމަށް އެމެރަލްޑް ރިސޯޓް ޕްރައިވެޓް ލިމޓިެޑުގެ މައޗްަށް އނަްގައި ވަގުތީ 

ޓްރައި  ވަޒީފާއާބެހޭ  ތަފޞްީލު  ނިންމުމުގެ  މި  ނެރެދީފައިވާނެއެވެ.  ނަންބަރު އަމުރެއް                ބިއނުަލުގެ 

200-VTR/VA/2024/14   (16    ޭޓްރައިބިއުނލަުން  2024މ މައްސަލައިގައި  އެދުނު  އަމުރަށް  'ވަގުތީ   )

 ނިންމި ގޮތް' ގައި ބަޔާންކުރެވިފައިވާނެއެވެ.

ނޑއަަޅަނޖްހެޭ ކަންތައްތއަް  . 2  މައްސަލއަގިއަި ޓްރއަިބއިުނލަުން ގޮތް ކަ

ވާޞިލުވުމށަްޓަކައި  .2.1 ނނިްމުމަކަށް  ޢަދުލުވެރި  މައްސަލައިގައި  ގޮތެއް    މި  ގުޅޭގތޮުން  ކަނތްައްތަކާ  އަނންަނިވި 

 ކަނޑައަޅނަްޖެހޭ ކަމުގައި ދެކެމެވެ.

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފއާިން ވަކިކުރުމުގައި މައުޟޫޢީ ޢަދުލުވެރިކަން ޤާއިމުކޮށފްައިވޭތޯ   .2.1.1

 ؛ނުވތަަ ނނޫްތޯ 

ޤާއިމުކށޮްފައިވޭތޯ   .2.1.2 ޢަދުލުވެރިކަން  އިޖުރާއީ  ވަކިކުރުމުގައި  ވަޒީފާއިން  ފަރާތް  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ 

 ؛ނުވތަަ ނނޫްތޯ 

ރުޖޢޫަކޮށް، .2.1.3 އަނބުރާ  ވަޒފީާ  ފަރާތުގެ  ހށުަހެޅި  ހަމައށަް    މައްސަލަ  ދުވަހާ  ރުޖޢޫަކޮށްދޭ  ވަޒީފާ 

 ؛މުސާރައާއި ޢިނާޔތަްތައް ނަގައިދެވިދނާެތޯ ނުވތަަ ނޫންތޯ
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މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ ވޒަީފާ އަނބުރާ އޢިާދަކޮށްދޭ ދުވަހާ ހމަައަށް ލިބނެްޖެހޭ ސަރވިސްޗޖާު   .2.1.4

 ؛ނަގައިދެވިދނާެތޯ ނުވަތަ ނނޫްތޯ 

 މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް ގެއްލުމުގެ ބަދަލު ނަގައިދެވިދނާެތޯ ނުވަތަ ނނޫްތޯ.  .2.1.5

 އްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް ވޒަީފާއިން ވަކކިުރނުް މަ  . 3

 މައުޟޫޢީ ޢަދލުުވެރިކަން: 

ތުން ބަޔނާްކޮށްފައިވާ ގތޮުގައި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވކަިކށޮްފައވިަނީ އްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާމަ .3.1

ނލުައި،   ދނިުމަކާ  އނިްޒާރެއްވެސް  އަދި  ނަޞޭޙަތެއް  ނެތި،  އެއްވެސް  ސަބަބެއް  މައޟުޫޢީ އެކށަީގެންވާ 

އަދި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތަކީ ދާއިމީ ވަޒީފާއެއްގއަި ނުކޮށެވެ.  ޢަދުލުވެރިކަމާއި އިޖުރާއީ ޢަދުލުވެރިކަން ޤާއިމު

ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނުގެ  ހުރި ފަރާތަކށަްވާތީ،   ކުރިން  ވަކިކުރުމުގެ  ވަނަ މާއްދާގެ ދށަުން    22އޭނާ ވަޒީފާއިން 

، ވަނަ މާއްދާގެ ދށަުން ނޓޯިހުގެ މުއްދތަަށްވާ ފައިސާ ދނޭްޖހެޭނެ ކަމަށާއި  25އެ ޤނާޫނުގެ  ނޓޯިސް ނުވަތަ  

ހށުަހެޅި  މައސްަލަ  ދީފައނިުވާކަމަށެވެ.  ނޓޯިހެއްވެސް  އެއްވެސް  ފަރތާަށް  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  އެހނެްނަމަވެސް، 

ވަނަ މާއްދާގެ ދަށނުްކަމަށް ބެލނިަމަވެސް، އނެްމެ  23ފަރާތް ވަޒފީާއިން ވަކިކށޮްފައވިަނީ ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނުގެ 

ވަނަ    19ކު ހިނގި ޙާދިސާއެއްގެ ސަބަބުން އެންމެ ހަރުކަށި ފިޔަވަޅު އަޅާފައިވުމަކީ ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނުގެ  ދުވަހަ

އެކށަީގެންވާ ފިޔަވަޅެއް ނޫންކަމށަާ ބަޔާންކުރާ  ގައި  އެއްވެސް  މާއްދާގެ )ނ(  އި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތނުް 

ބެކަޕް ހދަާފައިވާނެ    ރިސޯޓުގެ ޑޓާާގެއިރެއްގައި ތނަަށް ގެއލްުންވާ ގތޮަކަށް މަސައްކތަްކޮށްފައި ނުވާނެކަމށަާއި،  

މެދުވެރިކޮށް  ގަޑިއިރުގެ    24ކަމށަާއި،   ބެކަޕް  ޑާޓާ  އެ  ހުރިގތޮަށް    ރާއޮޕެތެރޭގައި  ކުރިން  ސިސޓްަމުން 

ބަޙުސަށް އިތުރަށް ބާރުދޭކަމެއް ކަމށަާއި، ޙާދިސާ ހނިގި ދުވަހު މަސައްކަތްކުރުމަކީ މައްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތުގެ  

ނުބައި ބެކަޕެއް އަޕްލޯޑްކށޮްފައިވނަީ އހެެން މުވައްޒަފެއް ކަމަށާއި، އެއީ މައސްަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތގުެ އހިުމާލެއް  

ހުގައި ކަމަށްވތާީ، އެ  ނޫންކަމށަާއި، މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް އެދުވަހު ހުރީ އެ ފަރތާަށް ޙައްޤުވާ 'އޮފް' ދުވަ

ދުވަހު ހިނގި އެއްވެސް ކަމެއްގެ ޒިންމާ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ނަގަން ނުޖހެޭނެކަމަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި 

 ފަރތާުން ބަޔާންކށޮްފައިވެއެވެ. 

 14  މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިކށޮްފއަވިަނީ،  މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ބަޔނާްކުރާ ގޮތުގައި، .3.2

ޑައނުްޓައިމް" ގައި އޮޅުވެލި ރިސޯޓުގެ އޮޕަރޝޭަން ގާތްގަނޑަކަށް   "އޕޮެރާގައި ހނިގައިދޔިަ    2024ޖނަަވަރީ  
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އެއް ދިމާވުމނުް، ކޯޕަރޭޓް އައިޓީ ޑޕިޓާްމނަްޓާއި މނެޭޖމްަނޓްުން  ގަޑިއިރަށް ހުއޓްުމަކަށް ދިއމުާގުޅޭ ޙާދިސާ   24

ތަޙޤުީޤުކޮށްފައިވާ   އަލީގައި،އެކަމާގުޅޭ  ކނަްތައްތަކުގެ  ހޯދުނު  މެދުވެރިވެފައވިަނީ   ގައި  ހނިގަން  ޙާދިސާ  އެ 

އހިުމާލު މަސްއޫލިއޔްަތތުަކަށް  ވަޒީފާގެ  އޭނާގެ  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  ރޑް  މައްސަލަ  ސޓްޭންޑަ ރިސޯޓުގެ  ވެ، 

ސަބަބުން ޢަމލަުނުކުރުމުގެ  އެއްގތޮަށް  ކޮންޑިޝނަްތަކާ  ޕްރޮސީޖަރއާއި  ބޮޑެތި    އޮޕަރޓޭިންގ  ރިސޓޯަށް 

   ގެއްލނުްތަކެއް ވެފައިވުމުގެ ސަބަބުނންެވެ.

އަކުން އަދި   .3.3 ކިޔާ ސފޮްޓްވެއަރ  "އޮޕެރާ"  ބަލަހައޓްަނީ  މަޢލުޫމާތު  އެކި  ބނޭުންވާ  އޮޕަރޭޝަންގައި  ރިސޯޓުގެ 

އެ ސފޮްޓްވެއަރއަކީ ރިސޓޯަށް ގެސޓްުން އައުމަށް ހަދާ ބުކިންގ އިން ފެށިގެން ރިސޯޓުގައި ބނޭުންކުރާ  ކަމށަާއި،  

ދާ ވަގުތާއި ދުވަސް ހުރިހާ ޚިދުމަތެއްގެ މަޢލުޫމާތާއި، ރިސޯޓުގެ ކޮޓަރިތައް ބެލެހެއޓްުމާއި، ގެސޓްުން ރިސޓޯަށް 

އިތުރނުް،   މީގެ  އަދި  ކަމށަާއި،  ސފޮްޓްވެއަރއިން  މި  ހަމަޖައްސނަީވެސް  ބލިްތައް  ގެސްޓު  ހަމަޖެއްސުމާއި، 

 އި އޯޑަރުތައް ނަގައި ބިލު ހަދާ މައިކްރޯސް ސިސްޓަމާއި، ރިސޯޓުގައި ބނޭުންކުރާ ރިސޓޯުގެ ރެސޓްޯރެނޓްްތަކުގަ

'އލެެނޯ'  ކަމަށްވާ  އެޕްލިކޝޭަން  މޮބައިލް  ބނޭުންކުރާ  ރެޖިސްޓަރވުމަށް  ހަރަކތާްތަކަށް  ރިސޯޓުގެ  ގެސޓްުން 

 ’booking.com‘ފަތުރުވެރިން ބުކިން ހެއްދުމަށް ބނޭުންކުރާ  އެޕލްިކޭޝނަާއި، ދުނިޔޭގެ އެކި ހިސާބތުަކުން  

ފައިސާގެ މޢުާމަލތާްތައް ހެދުމަށް ބނޭުންކުރާ ފަދަ ވެބްސައޓިތުަކާއި، ސަން ސިޔާމް ގރްޫޕުގައި    ’Agoda‘  އާއި

ފޓްްވއެަރއާ ގުޅިފައި ކަމށަާއި، "އޕޮެރާ" ސިސޓްަމަށް  ފައނިޭންސް 'ސަން' ސިސޓްަމްވސެް ހުނންަނީ "އޮޕެރާ" ސޮ

އސިްވެބަޔާންކުރެވުނު ހުރިހާ ސިސޓްަމތްަކަށް އޭގެ އަސަރު ސީދާ ގތޮެއްގައި ކުރާނެ މައްސަލައެއް ދިމާވެއްޖނެަމަ،  

ހުއްޓިއްޖނެަމަ،  ކަމށަާއި،   ސފޮްޓްވެއަރ  އނިްތިޒާމުތައް އެ  މހީުންގެ  ފުރާ  މީހނުްނާއި  އނަްނަ  ރިސޓޯަށް 

ހަމަޖައްސަން ދތަިވުމާއި، ގެސޓްުން ނަގާފައިވާ ޕެކޭޖްތައް ޓްރެކް ނުކުރެވުމުގެ ސަބަބުން، ޗެކްއިން އަދި ޗެކްއައޓުް 

ވުމާއި، ރެސޓްޯރެނޓްުން ގެސޓްުން ހޯދާ ޚދިުމަތތްަކަށް ބިލްކުރނާެގޮތް އެނގެން ނތެުމާއި،  ގައި މައްސަލަތައް ދިމާ

ބުކިން އަޕްޑޭޓް ނުވުމުގެ ސަބަބުން ރެސްޓޯރނެްޓް   ރޫމް އެވެއިލެބލިިޓީ ބލެޭނެ ގޮތެއް ނތެުމާއި، ރެސޓްޯރެނޓްް

ގެ ތެރެއިން ގެސޓްުނންަށް ވައިފައިގެ ޚިދުމަތް ނުލިބުމާއި، ގެސްޓު ރޫމްތަކު ބުކނިްގތައް އޮޅުން ބޮޅުންވުމާއި،  

އެ ހުރިހާ ކަމެއް މނެުއަލްކޮށް ސފާުކޮށްފައިވާ އަދި ސާފނުުކޮށް ހުރި ކޓޮަރިތަކަކީ ކޮބައިކަން ދެނެނުގނަެވުމާއި،  

 ކުރަން ޖެހުމުގެ ސަބަބުން ގނިަގުނަ ދތަިތަކަކާ ކުރިމަތލިާން ޖހެުނުކަމަށާއި، 

ބަރޯސާވެފައިވާ  .3.4 އަށް  ޑޓާާބޭސް"  "އޮރކެަލް  ސިސޓްަމްތަކަކީ  އިސްވެބަޔާންކުރެވނުު  ރިސޯޓުގެ 

އޭގެ ތފަްޞީލު  ސިސޓްަމތްަކަކަށްވތާީ،   ކަމށަާއި،  ބެކަޕް ހަދނަްޖެހޭ  އެ ޑޓާާބޭސްގެ  އޮޅުވެލި ބޗީް ގަވާއދިުން 
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)ޖަނަވަރީ  SSOM Backup Procedures” OBSR/ITD – 008“އެންޑް ސްޕާ ރިސޯޓުގެ ނަންބަރު 

ގައި އަޕްޑޓޭްކޮށްފައިވާ 'ސަން ސިޔާމް'    2020ޑިސެންބަރު    01އަދި  ( ގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާނެ ކަމށަާއި،  2017

'އައިޓީ   SSRIT – 005/2020ރިސޓޯްތަކަށް އެޕްލައިވާ އެ ކުނފްުނީގެ ނަންބަރު  ބްރޭންޑްގެ ދށަުން ހިންގާ  

)ތނިެއް( ގތޮަކަށް ހަދނަްޖެހޭ ކަމަށާއި،   3ބެކަޕް ޕޮލިސީ' ގައިވެސް ބަޔާންކށޮްފައިވާނެ ކަމށަާއި، ރިސޯޓުގެ ބެކަޕް  

އެއީ ކޮމްވލޯްޓް ބެކަޕް )ވަރޗުއލަް މޝެިންގެ ފުލް ބެކަޕް( އާއި، ޑޭޓާ ގާޑް )އޮޕެރާގެ ޑޓޭާބޭސްގެ ބެކަޕް ހަދާ 

)ތނިެއް( ގތޮަށް ބެކަޕް ހަދާފައިވނާަމަ،    3އެ  ރކްގެ ބޭރުން ހަދާ ފިޒިކަލް ބެކަޕް ކަމށަާއި،  ބައނިް( އަދި ނޓެްވަ

މާބޑޮު ގެއްލުމެއް ނުލިބި ރިސޯޓުގެ އޕޮަރޭޝނަްތައް އލަުން ފަށައިގނަެވޭނެ ކަމށަާއި، ކުޑަ ހިނދުކޮޅެއްގެ ތެރޭގައި  

އެތައް   ސަބަބުން  ހދަާފައިނުވުމުގެ  ބެކަޕް  ހަދނަްޖެހޭ  ގަވާއިދުން  އުޞލޫުން  ކަނޑައެޅިފައިވާ  އހެެނންަމަވެސް 

 ގެއްލުމެއް ލިބިފައިވާކަމށަާއި،  

ގައި ރިސޓޯގުެ ސިސްޓަމް ޑައުންވިއިރު "އޮރކެަލް" ޑޓާާބޭސްގެ ބެކަޕް އައިޓީ ޑޕިޓާމްަނޓްުން    2024ޖނަަވަރީ    14 .3.5

ނުވާ ގޮސްފައި  މައި ހަދަމުން  ކުނފްުނީގެ  ރައްދުވާ  މައްސަލަ  ޔޤަީންކރުުމަށް  ހަދާފައިވާކަން  ބެކަޕް  ކަމށަާއި، 

އައިޓީ ޑިޕޓާްމނަްޓްގެ ވެރިން ތިބޭ ވޓަްސްއެޕް ގްރޫޕެއްގއަި ސުވާލުކރުުމނުް، ބެކަޕް ހުރިހާ ރިސޯޓެއްގެ  ކނުްފނުިން  

  14ގއަި ބުނެފައިވާކަމށަާއި، އހެެނންަމަވެސް،    2024ޖަނަވަރީ    8މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން    ހަދފާައިވާކަމަށް

ވާކަމަށާއި، ހަދާފައނިުވާކަން ފނެްމތަިވެފައި  އޮޅުވެލި ރިސޯޓުގެ ބެކަޕްގައި ޙާދިސާ ހނިގުމުން    2024ޖނަަވަރީ  

އެކަމުގެ ސަބަބުން މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތާމެދު އޮތް އިތުބާރާއި ޔަޤނީްކަން ގެއލްިފައިވާކަމަށް މައްސަލަ ރައްދވުި  

 ފަރތާުން ބަޔާންކށޮްފައިވެއެވެ. 

 ޓްރައިބިއނުަލުން ފާހަގަކުރާ ނުކުތާތައް 

އޮވެގނެްކަމަށް   .3.6 ސަބަބެއް  އެކށަީގެންވާ  ވަކިކުރެވޭނީ  ވަޒީފާއިން  ނަންބަރު  ޤާމުވައްޒަފަކު   2008/2ނޫނު 

ލަތުގައި  ޙާ)ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނނޫު( ގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާކަމާއި، އެ ސަބަބަކީ އކެށަީގެންވާ ސަބަބެއްކަމަށް ނފުެންނަ  

އުފުލުމުގެ   ލިބިދީފައިވާއިރު،   28ނޫނުގެ  ޤާވަޒފީާއާބެހޭ    ޤުއްޙަޝަކުވާ  މުވައްޒަފަކަށް  އެ  މާއްދާއިން  ވަނަ 

ފަރާތެއްގެ  ވަޒީފާދޭ  ވަކިކުރިކަން ސާބިތުކށޮްދނިުމަކީ  ވަޒީފާއިން  މުވައްޒަފަކު  އޮވެގެން  ސަބަބެއް  އެކށަީގެންވާ 

މަލިޔަކަލް އގިްނޭޓިއަސް ޖޮބީ    ،ވަނަ މާއްދާއިން ކަނޑައަޅާފައި އޮތމުުން  27ނނޫުގެ  ޤާޒނިްމާއެއްގެ ގޮތުގައި އެ  

ހށުަހަޅާފައިވާ މި މައްސަލައިގައި އޭނާ ވަޒީފާއިން ވަކކިށޮްފައިވަނީ އެކށަީގެންވާ ސަބަބެއް އޮވެގެންކނަް ސޓްޭންލީ  

 އެމެރަލްޑް ރިސޯޓް ޕްރައިވެޓް ލިމިޓެޑަށެވެ.ސާބިތުކށޮްދިނުމުގެ ބުރަ އޮތީ މި މައްސަލަ ރައްދުވި 
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މި މައސްަލައިގައި މައސްަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތް މއަްސަލަ ރައްދވުި ފރަާތުގެ ވަޒީފއާިން ވަކކިުރުމގުައި، މުވައްޒަފކަު   .3.7

އިމުކޮށްފައވިޭތޯ  ޤާ   (substantive fairness)މައުޟޫއީ އަދލުުވެރކިަން  އިމކުރުަންޖެހޭ  ޤާވަޒީފާއިން ވަކކިުރުމގުައި  

 ބެލިއިރު އަންނަނިވި ކަންކަން ފާހގަަކުރެވއެެވެ. 

ދުލުވރެިކަން  ޢަކުރނަްޖެހޭ މއަުޟޫއީ  އިމު ޤާ  ވަކކިުރުމުގއަި   ވޒަީފާއިން   މުވއަްޒަފުން   ފަރާތުން   ވަޒީފާދޭ  .3.7.1

(substantive fairness)  ާ؛ އމިުކުރެވިފއަިވާކމަުގައި ބެލެވޭނީޤ 

ޔާރކުުރާ އަސސާެއް އެއީ މުވއަްޒަފަކު  ޚި ވަޒީފާދޭ ފަރާތުން މުވައޒްަފުން ވޒަީފާއިން ވަކިކރުުމަށް   .1

 ؛ދުލުވރެި ސަބަބަކަށްވުމުގެ އިތުރުންޢަވަޒީފާއިން ވަކިކރުުމަށް ހއުްދަކރުފާަދަ  

އުންޚި އެ   .2 އެންމެހައި  ފުރިހަމަކރުަންޖެހޭ  ދަށުން  އސަސާެއްގެ  ރުތައް  ޞު ޔާރކުުރާ 

 އދަި ؛ ފުރިހަމަވެފައވިާނަމަކަމއާި

ފަރާތުން  ޚި އެ   .3 ވަޒީފދާޭ  ވަކިކރުުމުގައި  ވޒަީފާއިން  މުވައޒްަފު  ދަށނުް  އަސސާެއގްެ  ޔާރކުުރާ 

 ؛ބީގުކޮށްފައިވާ ހމަައަކީ އެކަށީގނެްވާ ހަމައކަަށް ވާނަމކަަންތޠަު

ޟިއްޔާއާއި  ޤަ  HC-A/134/2011އާއި    HC-A/24/2010ދިވެހިރާއްޖޭގެ ހައިކޯޓުގެ ނަންބަރު  

 ކޓޯުން ނިނމްަވާފައިވާ މި ބާވތަުގެ އެހެން މައސްަލަތަކުން އެނގެން އޮންނަކަން ފާހަގަކރުެވެއވެެ.   އެ

އނޭާއަށް އެމެރަލްޑް ރިސޯޓް ޕްރައިވެޓް ލިމިޓެޑުން  އިގންޭޓިއަސް ޖޮބީ މަލިޔަކަލް ސޓްޭންލީ ވަޒީފާއިން ވަކިކޮށް،   .3.8

 ދީފައިވާ ލިޔުމުގައި،

"Following the incident (Opera downtime at the resort) that occurred on 14th January 2024 

which resulted in the operations being at a standstill for 24 hours, an investigation was carried 

out by the corporate IT department and Management. 

During the course of this investigation, you were provided a fair chance to submit your 

justification and statement of the incident. After carefully reviewing the data, incident reports 

and statements provided it is concluded that this incident has occurred due to your negligence 

and non-compliance with your job description, standard operation procedures & general terms 

and conditions of the resort. 

• SSOM/HR-2023-003 Performance Management and Disciplinary Procedure. 
• Step -5- Suspension/Demotion/Dismissal, 

• Group C, no: 
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09 - “Carelessness that causes the resort severe damages” 

33 - Serious negligence that causes or might cause unacceptable loss, damage, or 
injury. 

As this incident has resulted in severe damages to the resort, the Management has decided 

to terminate your employment contract with Sun Siyam Olhuveli Maldives, effective 20th 

January 2024 due to gross misconduct. 

You will be paid your salary until 20th January 2024 and all outstanding vacation leaves, 

Public Holidays and Day-off will be computed accordingly and will be paid to you as part 

of your Final Settlement." 

ބަޔާން ފާހަގަކުރެވެއެވެ.  މފިަދައިން  "އޮޕެރާރިސޓޯުގައހެެންކަމނުް،  ކށޮްފައިވާކަން  ބނޭުންކުރާ  ސިސޓްމަް    " އި 

ގެއްލނުްތަކަކީޑައނުްވު ލިބިފައިވާ  ސަބަބުން  ފަރާތު   މުގެ  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ވެފައިވާ ޙަޤޤީަތުގައިވެސް   ން 

އާއި،   ކަނތްައްތަކެއްތޯ  މެދުވެރިވި  ޤާނނޫުގެ  އަދި  އިހުމާލެއްގެ ސަބަބުން  ވަޒީފާއާބެހޭ  ޙލާަތަކީ  ވަނަ   23އެ 

 މާއްދާގެ ދށަުން މުވައްޒަފަކު ވަޒފީާއިން ވަކިކުރުމަށް އެކށަީގެންވާ ޙާލތަެއްތޯ ބަލނަްޖެހޭކަމަށް ފެނެއެވެ.

 ފައިވަނީ، ކޮށް ވަނަ މާއދްާގެ )ހ( ގައި ބަޔާން 23( ގެ ނޫނުޤާ )ވަޒީފާއާބެހޭ  2008/2ނަންބަރު  ނޫނުޤާ .3.9

، މާއެކުނޯޓިހއެް ދިނުމަކާނުލއަި، ވަޒީފާ އދަާކުރާ ފަރާތއެް އޭނާގެ ވަޒީފާއިން ވަކިކުރެވޭނީ، އޭނާގެ މަސައްކަތުގެ އަޚްލޤާު އެކަށީގެން ނުވު"

 "ތަކުގއަެވެ.އޭނާ ވަޒީފާގއަި އިތރުަށް ބެހެއްޓމުަކީ، އެކަށީގެންވާ ހަމަތަކަށް ބަލާއރިު، ކުރެވޭނެކމައެްކމަަށް ވަޒީފާދޭފަރާތަށް ނުފެންނަ ޙާލަތު

އަންނަނިވި   ފައިވަނީ ށްވަނަ މާއދްާގެ )ށ( ގައި ބަޔާންކޮ  23ނޫނުގެ  ޤާއަދި ވަޒީފާއާބެހޭ    މފިދަައިނކްަމާއި،

 ޢިބާރާތުންނެވެ. 

ބެލެވޭނީ  " އެކަށީގެންނުވާކަމަށް  އަޚްލޤާު  މަސައްކަތުގެ  ފަރާތެއްގެ  އަދާކރުާ  ވަޒީފާ  ގޮތުގެމަތިން  ބުނެފއަިވާ  ގއަި  )ހ(  މއާްދާގެ  މި 

 އަންނަނިވި ޙާލަތުތަކުގައެވެ. 

ލބިިދާނެކަމަށް   ( 1) ގއެްލުންތަކއެް  ތަނަށް  އަދާކރުާ  ވަޒީފާ  ނުވަތަ  ފަރާތަށް  ވަޒީފާދޭ  ބެހެއްޓމުުން  އިތުރަށް  ވަޒީފާގއަި 

 ؛ފެނުން

   "ޚިޔާނާތެއް ވެފައިވުން. ( 2)

  )ވަޒފީާއާބހެޭ   2008/2ނަންބަރު    ނޫނުޤާ  ވަކކިުރެވޭނކެަމަށް  ވަޒީފާއިން  މުވައްޒަފަކު  ދިނުމަކާނލުައި  ނޯޓހިެއް .3.10

ވަނަ މާއދްާގެ )ހ( އާއި )ށ( ގައި ބަޔާންކޮށފްައިވާ ފަދަ ސަބަބެއް އޮތކްަމަށް ބލެެވޭނެ  23ގެ  (  ނޫނުޤާ
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ވ.   އިސްމާޢީލް  މަސޢްޫދު   ،ފައިވާވާލުކޮށދްެމުން ދިވހެިރއާްޖޭގެ ސުޕްރީމް ކޯޓުން ނިންމަޞީތފަް ލަތްތައްޙާ

ތް ނމިުނުގޮތުގެ ރިޕޯޓުގެ ޢަގެ ޝަރީޟިއްޔާ ޤަ  1ހައުސިންގ ޑިވެލޮޕްމަންޓް ފައިނޭންސް ކޯޕަރޭޝަން ލިމިޓެޑް 

 ، ވަނަ ނުކުތގާައި 33އަދި  32

ވަޒީފއާބާެހޭ   ވަޒީފއާނިް ވކަިކރުެވނޭީ،  ގެ )ހ( އއާި )ށ( ގއަި  ދާވނަަ މއާް  23ގނާނޫުގެ  "ނޯޓިސންދުީ މުވއަްޒަފަކު 

 ބނުެފއަިވާ ފދައަނިް އދަުލުވރެި ސބަބައެް އޮވެގނެްނެވެ. އދަުލުވރެި ސބަބައެް އޮތްކމަަށް ބެލެވނޭީ ދެ ހލާަތއެްގއަެވެ. އއެީ: 

(i)  .ްުފޅާުކނަބްޮޑު ޣއަރިުސުލޫކީ އމަަލއެް ކރުނ 

(ii)  .ްުޚިޔނާާތއެް ވެފއަިވނ 

އމަަލަކީ   ޣއަރިުސުލޫކީ  ދނިމުއެންެތި    (misconduct)ކނޮމްެކނޮމްެ  ނޓޯިސް  މުވއަްޒަފަކު  ސބަބަނުް  އމަަލއެްގެ  އެ 

ގާނޫނުގެ   ވަޒީފއާބާެހޭ  ވަކިކރުނުް  ހނިގއަދިނާއެެވެ.    23ވަޒީފއާނިް  ކމަަކަށް ނުވެ  ހއުދްަކރުާ  ދަށނުް  މއާދްާގެ  ވނަަ 

ވަކިކރުނުް ހއުދްަވނާީ    ވނަަ މއާދްާގެ ދަށނުް ނޯޓިސް ދނިމުއެންެތި މުވއަްޒަފަކު ވަޒީފއާނިް  23ވަޒީފއާބާެހޭ ގނާޫނުގެ  

ވނާމައަެވެ. އެ އމަަލީ    (gross misconduct)މުވއަްޒަފުކރުި އމަަލަކީ ފޅާުކނަބްޮޑު ޣއަރިުސުލޫކީ އމަަލއެް   ކމަަށް 

ޑު ޣއަރިުސުލޫކީ އަލމައެްކމަަށް ބެލެވނޭީ،  ނޯޓިސް ދނިމުއެންެތި މުވއަްޒަފަކު ވަޒީފއާނިް ވަކިކރުނުް ހއުދްަވާފދަަ ފޅާުކނަް ބޮ

ނޑޭ މނިްވރަުގެ ސރީއިަސް   މުވއަްޒަފުކރުި އމަަލަކީ ދެ ފރަާތުގެ ދމެދެުގއަި އނޮންނަޖްެހޭ ވަޒީފާގެ ގުޅނުް އެއްކޮށް ކެ

ބަސްވމުުގެ ( ދެ ފރަާތުގެ ދމެދެުގއަިވާ ވަޒީފާގެ އއ1ްެއމަަލއެް ކމަަށް ވނާމައަެވެ. މުވއަްޒަފުގެ ޣއަރިުސުލޫކީ އމަަލަކީ ) 

( އެ ކމަަކީ ވަޒީފދާޭ ފރަާތއާި މުވއަްޒަފއާި ދމެދެުގއަި އނޮްނަ 2ޖއަުހރަީ ޝރަުތަކާ ޚިލާފުކމައެް ކމަަށް ވނާމަަ، ނުވަތަ ) 

އދަި   އިތބުރާު  އނޮންނަޖްެހޭ  ދމެދެުގއަި  ފރަާތުގެ  ދެ  ސިފަކމަަށްވާ  ނޑު  މއަިގަ އނޮމްެ  ހމިނެޭ  ގޅުމުުގއަި  ވަޒީފާގެ 

( އެ ކމަަކީ އެ މުވއަްޒަފަކު ވަޒީފދާޭ ފރަާތަށް އދަާކރުނަޖްެހޭ  3ލޭފދަަ ކމައެްކމަަށް ވނާމަަ، ނުވަތަ ) އމަނާާތްތރެިކނަް ގއެް

ނޓޯިސް   އމަަލަކީ  އެ  ވނާމަަ،  ކމަަށް  ކމައެް  ޚިލާފު  ސދީާގޮތއެްގއަި  ނުވަތަ  އަސާސީގޮތނުް  އިލްތިޒމާުތަކާ  ވަޒީފާގެ 

 " ޅުކނަބްޮޑު ޣއަރިުސުލޫކީ އމަަލއެް ކމަަށް ބލެެވދިނާއެެވެ. ދނިމުއެންެތި ވަޒީފއާނިް ވަކިކރުމުަށް ހއުދްަވދެނާޭ ފާ

ވަނަ   23( ގެ  ނޫނުޤާ)ވޒަީފާއާބެހޭ    2008/2ނަންބަރު    ނޫނުޤާއޮތުމުން،    ބާރާތުން ބަޔާންކޮށފްައިޢިމި  

ތިޔާރީ ބާރުތަކެއް ވަޒފީާދޭ  ޚްމުވައްޒަފަކު ވަޒފީާއިން ވަކިކރުުމަށް އި  އިލަނު   ކާމަނުދި  ސްޓިނޯމާއދްާއަކީ،  

  ގެ ފުޒައްވަ މު  ނީވާން ރަކުކިވަ އެ މާއދްާގެ ދަށުން މވުައްޒފަަކު ވޒަީފާއިން    އްކަމާއި، ލިބިދޭ މާއްދާއެ  ށްފަރާތަ

  ރާކު  ފުޒައް ވަމު  އްލެމަޢަ   ސްއަ ރިސީ  ދަފަ ލޭ އްގެ   ރުބާތުއި  ހޭޖެންނަންއޮ  ދުމެ ދެ  ގެތުރާފަ   ދެ  ކީލަ މަޢަ

 ތުޔައްލިއޫ ސްމަ   ހޭޖެ ންރަކުދާ އަ  ންތުރާފަ  ރާކު ދާއަ  ފާޒީވަ  ،ލިއްގެ  ރުބާތުއި  އެ  ދިއަ  ،އިމާކައިގަތުލަޙާ

 
ވ. ހއަުސިންގ ޑިވެލޮޕްމަންޓް ފއަނިޭންސް ކޯޕރަޭޝަން   އސިްމާޢީލް  މަސްޢދޫު)  A/27-2014/SCދިވެހރިާއޖްޭގެ ސުޕރްީމް ކޯޓުގެ ނަނބްރަު   1

 ލމިިޓެޑް( ޤަޟިއްޔާ 
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  ން އިފާޒީވަ  ކުފަޒަ އްވަމު  އެ  ދީނު  ސްޓިނޯ  ،މަނަ ވާއިފަޅި އެ  ސްރަހު  ށްމަރުކު ދާއަ  ކުއެމާ ކަރިވެދުތެ

 . ވެއެވެއޮ ން ގެނއެ ންއިޔާ އްޟިޤަ  ނުވުރެކުން ޔާބަވެސްއި  ންކަނެދާވި ރެކުކިވަ

ކޯޓުގެ   .3.11 މަލީޙާ ޖަމލާްދިވހެިރއާްޖޭގެ ސުޕްރީމް  ޕބަލްިކް ވ.   ފާޠިމަތު  މލޯްޑވިްސް  އޮފް   2ލިމިޓެޑް   ބޭންކް 

ރިޕޯޓުގެ  އަޝަރީޟިއްޔާގެ  ޤަ ނިމުނުގޮތުގެ  ކުރި    24ތް  މވުައްޒަފު  ނުކުތގާައި،  ނޯޓިސް  ޢަވަނަ  މަލަކީ 

މލަެއްތޯ ނުވަތަ ނޫނތްޯ  ޢަފާޅުކަންބޮޑު ޣައރިުސލުޫކީ    ދިނމުެއްނެތި ވަޒފީާއިން ވަކިކުރުމަށް ހުއްދަ ވދެާނެ

މާއި  ޤާ އެ މވުައްޒަފުގެ މަ  އެ މވުައްޒަފަކު ވަޒީފާ އދަާކުރާ ތަނުން ކުރާ މަސައްކަތުގެ ބާވަތާއި،ބލެުމގުައި،  

ގުޅިގެން ޣައރިުސުލޫކީ    މސަްއޫލިއްޔަތާއި އަދި މުވައްޒފަުގެ ކިބައިގައި ހުންނަންޖެހޭ އަމާނާތްތެރކިަމުގެ ޒިނމްާއާ

ނޑައަޅފާަޢަ ކަ ބަޔާންކޮށް  ކަމެއކްަމަށް  އެކަށީގެންވާ  ތފަާތުވގެެންދިޔުމަކީ  ސީރިއަސްކަން  އިވާކަން  މލަުގެ 

 ގެން އވޮެއެވެ. އެނ

ރސިޯ .3.12 ފުރަތަމަ އެމެރަލްޑް  އނެްމެ  ދެމެދު  މލަިޔަކަލް ސޓްޭންލީއާ  ޖޮބީ  އިގންޭޓިއަސް  ލިމޓިެޑާއި  ޕްރައިވޓެް  ޓް 

ގައި   2018  ޖުލައި  01  ގައެވެ. އެއަށފްަހު،  2014މާރިޗު    18ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމެއްގައި ސޮއިކށޮްފައިވަނީ  

ބީޗް އެންޑް ސްޕާ ރިސޯޓުގެ   އެސިސޓްނެްޓް އައިޓީ މެނޭޖަރުގެ މަޤމާުން މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް އޮޅުވެލި 

ޕްރޮމޓޯްވެ މޤަާމަށް  މނެޭޖަރެއްގެ  ހށުަހެޅި ފައިވެއެވެ.  އައިޓީ  މައްސަލަ  ޕްރޮމޝޯަނާއެކު،  އިސްވެބަޔާންކުރެވުނު 

 " ސުރުޚީގެ ދށަުން،Core competencies" ޒީފާ ބަޔނާުގެވަ ން ސޮއިކށޮްފައިވާ އައުފަރާތު

"2. To have a positive impact, taking personal responsibility and initiative to resolve issues, 
always clearly communicating with both customers and colleagues. 
…………… 
9. To ensure that necessary safety procedure is fully implemented and demonstrated by all 
members of the team." 

" ސުރޚުގީެ  Job Responsibilities"މފިަދައިން ބަޔާންކށޮްފައިވާކަން ފާހަގަކުރެވޭ ކަމާއި، އެ ވަޒީފާ ބަޔނާުގެ  

 ދށަުން، 

"Communicate, plan and manage the implementation of Information Technology to the resort 

in accordance with company information technology strategies and priorities. 
…… 

 
ވ. ބޭންކް އޮފް މޯލްޑިވްސް ޕބަްލިކް ލމިިޓެޑް(   )ފޠާިމަތު މަލޙީާ ޖމަާލް  A/14-2017/SCދިވެހިރއާްޖޭގެ ސުޕްރމީް ކޯޓުގެ ނަންބރަު ނަންބަރު    2

 ޤަޟިއްޔާ 
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Ensure Information Technology standards and best practices are communicated, implemented 

and measured in the resort. 
…… 

Ensure that customer satisfaction is at the highest possible level through full implementation 

of standards, attention to details and personal attention to customer needs. 
…… 
To ensure the highest possible IT service is provided to the agreed standards and best practices. 
…… 
Ensure that standards and best practices are communicated, maintained, and measured. 
…… 
To provide direction and support to team on a daily basis. 
…… 
To assign responsibilities to team members, provide appropriate guidance, coaching and support, 

and to check their performance periodically." 

ބަޔާންކށޮްފައިވާ  އެންމެ  ތީ،  މފިަދައިން  ޑިޕޓާްމނަްޓުގެ  އައިޓީ  ރިސޯޓުގެ  ފަރާތަކީ  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ 

ޙައިސިއޔްަތނުް،  އިސްވެރިޔާކަމާއި،   މނެޭޖަރުގެ  ކަންކަން  އައިޓީ  އެންމެހައި  އައިޓީގެ  ރިސޓޯުގެ ރިސޯޓުގެ 

ޕްރެކޓްސިްއާ    އިޕޮލިސީތަކާ މތަިން  ބެސްޓް  ގޮތުގެ  ހނިްގުމާއި،  އެއްގޮތްވާ  ދށަުން އައިޓީ  ރާވާ  މެނޖޭަރުގެ 

މަސައްކަތްކުރާ އހެެނހިެން މުވައްޒފަުންގެ އެންމެހައި ކނަްކަން ބެލެހެއޓްުމާއި، އެ މުވައްޒފަުނންަށް މަސައްކތަްތައް 

ދނުް ފެންވަރު ގަވާއި އް އެ މުވައްޒފަުން ކުރޭތޯއާއި އެ މަސައްކތަްތަކުގެޙަވލާުކޮށް، އެ ޙަވާލުކުރެވޭ މަސއަްކތަްތަ

 ބެލހެެއްޓުމަކީ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ ޒނިްމާއެއްކނަް އެނގެން އޮވެއެވެ.

  " މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިކށޮްފައިވަނީ އެ ފަރާތް މަސައްކަތް ކުރަމުން ގނެްދިޔަ ރިސޓޯުގެ "އޮޕެރާ .3.13

ގަޑިއިރަށް ހުއޓްުމަކަށް އައުމުގެ   24ސފޮްޓްވެއަރ އަށް ދިމާވި މައްސަލައަކާ ގުޅިގެން ކުނފްުނީގެ އޮޕަރޭޝނަްތައް  

ސަބަބނުް، ކުންފނުިން ކުރި ތަޙުޤޤީުގައި، ރިސޯޓުގެ ޕޮލިސީތަކާ އެއްގޮތްވާ ގޮތުގެ މތަިން ސޮފޓްްވެއަރތަކުގެ 

 އިންސިޑެނޓްްމި ޙާދސިާއާ ގޅުގިެން ކނުްފނުިން އެކލުަވާލާފައިވާ  އެވެ.  ބެކަޕް އައިޓީ ޑޕިޓާމްަނޓްުން ނަގާފައި ނުވާތީ

 އނަްނނަިވި ކނަްކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ.މައިގަނޑު ގޮތެއްގައި ރިޕޓޯަށް ބަލާއިރު 

ން ސިޔާމް އޮޅުވެލި ރިސޓޯުގެ ސަހާއިރު    8:50ގާތްގަނޑަކަށް  ވަނަ ދުވަހު    2024ޖނަަވަރީ    14 .3.13.1

ރާ ސފޮްޓްވެއަރއަށް މައްސލަަ އޮޕެ  (Mahesh VR)  މަހޭޝް ވީ.އާރް 'އެސިސޓްނެްޓް އައިޓީ މެނޭޖަރ'

ވޝިްނޫ   'އެސިސޓްނެްޓް އައި.އެސް ސަޕޯޓް އިނޖްިނިއަރ'ގެ  ސަން ސިޔާމް ހޑެް އފޮީހުދިމާވެފައިވާކަން  

 ންވނަްނަހެޑް އޮފހީުން އޮޕެރާގެ ޑޓާާބޭސްއަށް  ރިޕޯޓްކށޮްފައިވާކަމށަާއި،    އަށް  (Vishnu TS)  ޓީ.އެސް

ނުވދަެވުނުކަމަ ސަބަބުން  ސްލޯވުމުގެ  އެޕްލިކޝޭަން  އެ  ހިސާބުން މަސައްކަތްކުރިނަމަވެސް،  އެ  ށާއި، 
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އހެީތެރިކމަަށް    9:20 އިގންޭޓިއަސްގެ  ހުށހަެޅި  މައްސަލަ  އަދި ހާއިރު،  އދެުނުކަމށަާއި،  ވޝިްނޫ 

އިގންޭޓިއަސްއާ   މަސައްކަތް  ރީސޓްާޓްކުރުމުގެ  ބލަައި،  ސަރވަރތައް  ޑޓާާބޭސް  އެޕލްިކޭޝަނާއި 

ގެ ކުރީގެ ޑޓާާތައް ނތެްކަމަށް   2023ސެޕޓްެންބަރު   28ސިސޓްަމުން  ރާ ޙަވާލުކުރެވުނު ކަމށަާއި، އޮޕެ

 އިގންޭޓިއަސް ވިޝންޫއަށް މައުލޫމާތު ދީފައިވާކަމށަާއި،  

  ޑޓާާބޭސްގައި ކުރި މސަައްކަތނުް،  ފުރތަަމަ  އޮޕެރާ ސސިޓްަމަށް ދމިާވި މައްސަލަ ޙައްލުކުރުމަށް  ރިސޯޓުގެ   .3.13.2

އެނގިގެން    ޑޓާާބައެއް   ތަޙޤުީޤެއްރިކަވަރަކުރުމަށް  ޑާޓާ  އެ  ނތެްކަން  ގުޅޭ  އިގންޭޓިއަސް    އެކަމާ 

ގެ ޓެކންީޝަނެއްގެ އހެީތެރިކަން   (Commvault)  ކޮމްވޯލޓްް  ރިކަވަރކުރުމށަްޓަކައި،  ޑޓާާފެށިކަމށަާއި،  

ފށެިގެން    2024ޖނަަވަރީ    05ބެލިއިރު،    ހޯދައި ރސިޓޯުގެ   ކުރުންބެކަޕްކޮމްވޯލޓްުން  އިން 

ފާހަގަކުރެވިފައިވާކަމަށާއި،އެޑމްިނިސްޓްރޓޭަރ   ކުރވެުނު   ހުއޓްލާާފައިވާކަން  ރީސޓްޯރކުރަން  ޑާޓާ 

 ނިޔަލށަް ހުރި ބެކަޕް ކަމަށާއި، ގެ 2024ޖނަަވަރީ  01މަސައްކތަުން ރީސޓްޯރ ކުރވެުނީ 

ގެ ނިޔލަަށް ހުރި   2024ޖނަަވަރީ    05އެނމްެ ފހަުން ރައްކާކުރެވިފައިވަނީ    ގައިކޮމްވލޯްޓްގެ ޑާޓާ ބެކަޕު .3.13.3

އާއި   RMANއިތުރަށް  ޑޓާާތައް ރިކަވަރކުރަން ކުރެވުނު ދެވަނަ މަސައްކަތނުް،  ޑާޓާ ކަމުގައިވތާީ،  

SMT    ެކަން ޑާޓާ ބެކަޕް ހުރިގެ ނިޔލަަށް    21:00ގެ    2024ޖނަަވަރީ    13ބެކަޕްތައް ބެލިއިރު،  ގ

ކރުުމުގެ   12:00ގެ    2024ޖނަަވަރީ    14ފާހަގަކުރެވުނުކަމށަާއި،   ރީސޓްޯރ  ޑޓާާތައް  ޖހެިއިރު، 

ޙައްލުކުރެވުނީ  ފށެުނުކަމށަާއި،    މަސައްކަތް މައްސަލަ  ހެނދުނު   2024ޖނަަވަރީ    15މުޅި  ގެ 

 ވެ.ހާއިރުކަމަށެ 7:30ގާތްގަނޑަކަށް 

 އެ  ،އިއާތީގޭނނޭ   ންކައްމެޔުލި  ވާއިފަށްކޮރުޔާއްތަ   ކުރައިންކޮ  ކީއަ  'ޓުޕޯރި  ޓްންޑެ ސިންއި'  ނުވުރެކުންޔާބަވެސްއި .3.14

 ޅި ހެށަހު  ލަސަ އްމަ  ށްމަކައްޓެޕޯރި  ވާއިފަށްކޮރު ޔާއްތަ  ންހުފަ  ޅިހެށަހު  ށްލަނައުބިއިރަޓް  ލަ ސައްމަ  މި  ކީޓަޕޯރި

 ޅި ހެށަހު  ލަސައް މަ  ށްމަކަންނޫ  އްމެޔުލި  ނެވާންނަ ންގައިލަބަ  ންލުނައުބިއިރަޓް  ކީމަޔުލި  އެ  ތީވޭރެކުލުބޫޤަ  ށްތަރާފަ

 އީދާތިބްއި  ގެއި ލަސައް މަ  މި  ދުމެމާކައެ  ،ސްވެ މަނަވީއިފަށްކޮގަހަފާ  އިގަނުޔާބަ  ޅިހެށަހު  ންތުރާފަ  އެ  ންތުރާފަ

  ލަ ސަ އްމަ  ން ތުރާފަ  ވިދުއްރަ   ލަސައްމަ  ،އިއާ ތީވާނު  އިފަށްކޮނުއުތަ  ންތުރާފަ  ޅިހެށަހު  ލަސައްމަ  އިގަލާޙަރުމަ

 ޓު ޕޯރި  ޓްންޑެސި ންއި  އިގައިލަސައްމަ  މި  ،އިގަލް އިމެއީ  ވާއިފަވާނުފޮ  އިގަ  2024  ރީވަނަޖަ  16  ށްތަރާފަ  ޅިހެށަހު

 އް ޤެޤީޙުތަ  އިގައިލަސައްމަ  މި  ،ތީވާއިފަގާންއަ  ށްމަވުނުފޮ  ންޔާބަ  ގެތުރާފަ  ޅިހެށަހު   ލަސައްމަ  އިކަޓަށްމަރުކުރުޔާއްތަ

  ،ތީ ނާންއޮ  ންގެ ނއެ  ންކަރިކު  ންތުރާފަ  ވިދުއްރަ  ލަސައްމަ  ތްކައްސަމަ  ގެމުލުވާލަކުއެ  އްޓެޕޯރި  ޓްންޑެސިންއި  ވިރެކު
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  އި ގަ އިލަސައްމަ   މި  ށްއަތާކުނު  ޅިހެށަހު  ންތުރާފަ  ޅިހެށަހު  ލަސައްމަ  ދިއެ  ށްމަތު ގަނުއިލަބަ  ޓްޕޯރި  ޓްންޑެސިންއި

 . ވެއެނެވާނު އިފަށްކޮތްޔަޢާރި

 ގައި ދީފައިވާ ބަޔނާުގައި،  2024ޖަނަވަރީ  16 މައްސަލައިގެ ތަޙުޤޤީަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން މި .3.15

"Sunday Morning on my Off day at 8:47AM, Sayooj (IT Officer) send a screen short in IT 
WhatsApp group of reservation PC stating that the certificate error shown on the PC, I 
suggested to copy the certificate to place in edge setting as sometime it gets revoked as 
certificate gets expired, so he did but still didn’t help and he send a screen short which was 
in different, attached the screen short for your reference. That was forwarded to Head Office 
Opera support Vishnu, as he said let me check about the error. 

After a while Assistant IT Manager Mahesh called me and said opera not able to access, so 
I said let me check opera server, and tried to access opera server, and tried to access opera 
server but I was not able to connect opera server and no ping to the server, so I called 
Mahesh and informed the same and said I will go there to office to check about the issue. 
Then Mahesh sends a screen short with the error showing in Virtual Machine of the opera 
server, as I started moving out from my room, I got a call from Mahesh saying that he has 
fixed the issue and able to access opera. So, I confirmed to Vishnu that opera started and 
working and I stayed back in room. 

In a while at 9:50am, I got a screen short in F&B & IT whatsapp group saying the system 
showing wrong year and guest’s information. 

I immediately called Mahesh and asked why it was showing 2023 guests, he said have no 
idea. Then I called Vishnu to check on it, as we had no clue about what happened. At the 
IT Office, I was coordinating with Vishnu to check on the error and what happened, and 
Vishnu was trying to fix the issue coordinating with opera team, where they were not able to 
source out the issue how it happens. 

So, I went back in office to check with Mahesh, what he did to get the server back on live, 
he said clicked on the snapshot that was there with the date 29-08-2023 (snapshot saved in 
VM, when the opera server was rebuilt after Ransom ware attack) 

So due to the snapshot the opera server got reinstated to old date, He haven’t asked or 
discussed with any before doing it. 

Meanwhile, I tried to on the Opera replication with the help of Thilina, as it was getting late 
to rectify, found that the backup was stopped on 5th of January by admin account where I 
was not aware that it was forcefully stopped, and it was handled by Mahesh from the day I 
went vacation and after. I used to ask whether Commvault backup is working, said its working, 
and I trusted as he is second in charge. 

But it gone wrong. 

I have spoken to him about the duplicate replication happening in the Commvault the previous 
day and send a screen short, he said there is another way to do this so will try, where I told 
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him not to do as its under maintenance contract and shouldn’t do any changes in the 
configuration. So as an assumption this may the cause that the ESXi replication was stopped, 
he may know it, but not accepting it. 

The above matter what I have mentioned is true to my knowledge. 

Manual Back up was saved in external Hard Disk, provided to Vishnu to rebuild the Opera 
server and it was up on 15th early morning." 

ބަޔާންކށޮްފައިވާކަން   އޮތީ މފިަދައިން  ސުރުޚީއަކަށް  ބަޔާނުގެ  މި                         ފާހަގަކުރެވެއެވެ. 

"The following is a statement provided by Mahesh VR"     ،ްކަމަށެވެ. އެހނެްނަމަވެސ

ބަޔާނުގައި ބަޔާން ދޭ ފަރާތުގެ މަޢުލޫމތާުތަކުގައި ހުރީ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ ނަމާއި، މަޤާމާއި، މަޤާމުގެ 

މި މައްސަލައާ ގޅުިގނެް ބޭއްވުނު އިބްތިދާއީ ބައްދަލުވުމުގައި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތނުް އެއްވސެް  ނަންބަރެވެ.  

އެހނެް  ސުރުޚގީައި  ބަޔާނުގެ  އހެެންކަމނުް،  ބަޔާންކުރިއެވެ.  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ނުދޭކަމަށް  ބަޔާނެއް 

ހުށަ މައްސަލަ  ސަބަބނުްނާއި،  އޮތުމުގެ  ނަން  އެ މުވައްޒަފެއްގެ  ނުދޭކަމަށް  ބަޔާނެއް  އެއްވެސް  ފަރތާުން  ހެޅި 

 ހށުަހެޅުމުގެ   ހށުަހަޅަން ބޭނުންވާ ކަންކަންމައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން  ބނުެފައިވާތީ، އެކަމާ ގުޅޭގތޮުން    ފަރތާުން

ރައްދުވި ފަރތާުން ހުށހަަޅާފައިވަނީ އެ ފުރުޞތަުގައި، މައްސަލަ    ފުރޞުަތު މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާަށް ދެވނުެވެ.

މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތާ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތާ ދެމެދު ކުރެވިފައިވާ އީމެއިލް މުޢާމލަާތްތަކުގެ ކޮޕީތަކެކެވެ. 

ސިޔާމް ގްރޫޕްގެ އައިޓީ ސަޕޓޯް މެނޭޖަރ   ގައި، ސނަް  11:58ގެ ހނެދުނު    2024ޖނަަވަރީ    16އެގޮތނުް،  

އީމެއިލް އެޑްރެހނުް، މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތުގެ   khadheeja.hidhaya@sunsiyam.comޚަދީޖާ ހިދާޔާ،  

، މައސްަލަ ހށުަހެޅި އީމެއިލް އޑެްރހެަށް  ignatious.jobby@sunsiyam.comއީމެއިލް އެޑްރސެްކަމަށްވާ  

ފަރާތުގެ ބަޔާނެއް ނެގުމާ ގުޅޭގޮތުން އީމެއިލެއް ކށޮްފައިވާކަން އެނގެން އެވެއެވެ. އެ އީމެއިލްގައި ވަނީ އނަްނނަިވި  

 ޢިބާރތާުނންެވެ. 

"Dear Jobby, 

As mentioned over the phone, we need a written statement of the events of January 14, 2024, 
to complete the incident report. 

Kindly, share the details within the day. 

Regards," 
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އެޑްރހެުންއީމެއިލގްެ ޖަވާބުގައި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތު  އަދި އިސްވެ ދެނންެވި .3.16 އީމެއިލް  ޖަނަވަރީ   16  ގެ 

މނެްދުރުފަހު    2024 އީމެއިލްގައި    ގައި  1:03ގެ  އެ  އޮވެއެވެ.  އނެގެން  ކށޮްފައިވކާަން  އީމެއިލެއް 

 ބަޔާންކށޮްފައިވަނީ އނަްނަނިވި ޢިބާރތާުނންެވެ. 

"Dear Hidaya, 

Will be forwarded. 

Thanks & Regards" 

 

ގައި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތގުެ    11:08ގެ ހނެދުނު    2024ޖަނަވަރީ    17  އިސްވެ ދނެްނެވި އީމެއިލތްަކަށފްަހު

އެޑްރެސްކަމަށްވާ   އެޑްރެހނުް،   ignatious.jobby@sunsiyam.comއީމެއިލް  އީމެއިލް 

khadheeja.hidhaya@sunsiyam.com    ްއެޑްރހެަށ ކށޮްފައިވެއެވެ.  އީމެއިލް  އީމެއިލެއް    އެ އިތުރު 

  ވެސް އެ އީމެއިލށަް ބެލމުުން" ކިޔާ ލިޔުމެއް އެއްކަރުދސާްކޮށް ފނޮުވފާައިވާކަނStatement.pdfްއީމެއިލްއާއެކު "

 . ޢިބާރތާުނންެވެ އަނންަނިވި  ބަޔާންކށޮްފައވިަނީ އީމެއިލްގައި މި ވެއެވެ.އނެގެން އޮ

"Dear Hidaya, 

Please find the signed statement attached. 

Thanks & Regards" 

ގެ އިންސިޑެނޓްަކާ ގުޅިގެން ބަޔާނެއް   2024ޖނަަވަރީ    14އިސްވެ ބަޔާންކުރެވުނު އީމެއިލތްަކަށް ބެލމުުން،   .3.17

ފނޮުވުމަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް އނަްގާފައިވާކަން ސާފުކޮށް އެނގެއެވެ. އަދި އެގތޮަށް އނެްގުމުން އޭގެ 

ބަޔާނެއް ފނޮުވނާެކަމަށް ބުނެ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ޖަވާބުދީފައިވާކނަްވެސް ސާފުވެއެވެ. އަދި    ދުގައި،އްރަ

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން މައްސަލަ  ގައި، ސއޮިކޮށްފައިވާ ބަޔާނެއްކަމަށް ބަޔާންކށޮް،    2024ޖނަަވަރީ    17

ޑީއެފް ފައިލއެް ފނޮުވާފައިވާކނަްވެސް އެނގެއެވެ. އިސްވެ ދނެްނެވި އީމެއލިްތަކގުެ ސުރުޚއީއާި  ޕީރައްދުވި ފަރތާަށް  

ތާރީޚތުަކަށް ބެލުމނުްވެސް ބުރަވެވނެް އޮތީ، އެ އީމެއިލްތަކަކީ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒފީާއިން ވަކިކުރުމަށް 

ދިސއާާ ގޅުިގެން އފެަރާތުގެ ބަޔާން ނެގުމަށޓްަކައި ކުރެވުނު އީމެއލިްތަކެއް ކަމަށެވެ. މި އނެްމެހއަި ޙާރިވި  މެދުވެ

ކނަްކަން ވަޒަންކުރާއިރު، މި މައްސަލައާ ގުޅިގެން މައްސަލަ ރއަްދުވި ފަރތާަށް ބަޔާނެއް ދީފައި ނުވނާެކަމަށް 

 މައްސަލަ ހށުަހޅެި ފަރތާުންއަދި    މަށް ބުރަނުވެވެއެވެ.މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ބނުަނީ ޙަޤޤީަތާ އެއްގތޮަށްކަ

ބަޔނާްކަމަށް ބަލާއިރުވެސް،ފޮނުވި  ކނަްކަމަށް  ބަޔާނުގައިވާ  ހށުަހެޅި  ފަރތާުން  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ބުނެ  އެ    
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ކަންކަ މައްސަބަޔާނުގައިވާ  ފާހަގަކުރާ  ން  ޓްރައިބިއުނަލުގައި  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  އެއްގޮތްވފެައި،   ކަންކަމާލަ 

ކަން ހިނގައިދިޔަގޮތް ކިޔައދިޭ    ،އެކނަްކަން އެ ބަޔާނުގައި ލިޔެފައވިނަީވެސް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުގެ ނަޒަރުން

ގތޮަށްކަމނުް، އެއީ އހެެން މުވައްޒަފެއްގެ ބަޔާނެއްކަމަށް ބެލނެްވެސް ނެތެވެ. އިސްވެ ބަޔާންކުރެވނުު އނެްމެހައި 

ބުރަވވެެނީ،  ކނަްކަމަށް ރިޢާޔަތްކުރމުުން  އިސވްެ ދެނންެވި  މައްސަލަ ރައްދވުި ފަރތާުން ހށުަހަޅާފައިވާ  ބޮޑށަް 

ގޅުގިެންއެއީ  ބަޔާނަކީ   ޙާދސިާއާ  މި  ފަރތާުން  ހށުަހޅެި  ފަރތާަ  މައްސަލަ  ރައްދުވި  ފޮނުވި  މައްސަލަ  ށް 

 ބަޔނާްކަމަށެވެ. 

 IT( "2009ޑިސެންބަރު  20) SSRIT-005/2020ނަންބަރު  މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ހުށަހަޅާފައިވާ .3.18

Backup Policy،ުބަލާއިރ ޕރްޮޕަރޓީސްގެ ހުރހިާ    "Scope"އެ ޕޮލިސީގެ    " އަށް  ގައި، ސަން ސިޔާމް 

އެ ޕޮލިސީގައި  އިކުއިޕްމނެްޓާއި ޑޭޓާއާ ގުޅޭގތޮުން އެ ޕޮލިސީއަށް ޢަމަލުކުރނަްވނާެކަން އނެގެން އޮންނަކަމާއި، އަދި  

"Daily Backup"    ްދުވހަުން ދުވހަަށް ފުލް ބެކަޕްތައް ހދަަންވާނެކަމށަާއި،    ވަނަ ނަންބަރުގައި  1ގެ ދށަުނ

މހަުން ވަނަ ނަންބަރާއި    2ގެ ދށަުން  "  Month End and Year End Backup"ޕޮލިސީގެ  އަދި  

ބެ  ބަޔނާްކޮށފްައިވާކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ. އަދި ކަޕް ހަދނަްޖެހޭ ކަމަށްމަހަށާއި ކޮންމެ އަހަރެއް ނިމޭއިރު ފުލް 

ޕޮލިސީގެ   ދނެްނެވި  ބަލާއިރު،    "Responsibility"އިސްވެ  ކަންކަމަށް  ހިމަނާފައިވާ  ދށަުން  ސރުުޚީގެ  މި 

މނެޭޖަރުގެ   އައިޓީ  ޙަވާލުކުރުމަކީ  މެންބަރަކާ  ޑިޕޓާމްަނޓްުގެ  އައޓިީ  ހެދުމަށް  ބެކަޕްތައް  ހަދނަްޖެހޭ  ގަވާއިދުން 

މިކނަްކަމަށް ބަލާއިރު، މައްސަލަ ރައްދުވި   ޒނިްމާއެއް ކަމަށް އެ ޕޮލިސީގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ.

ދގީެން  މހުިންމު ސަމާލުކަމެއް  ވަރަށް  ބެހެއޓްުމަކީ  ބެކަޕް  ޑޓޭާތަކުގެ  ގުޅޭ  އޮޕަރޭޝނަްތަކާ  ރިސޯޓު  ފަރާތުގެ 

 މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ކަނޑައަޅާފައިވާކަމާއި، އެކނަްކަން ރާވައި ހިންގުމުގައި  ކުރނަްޖެހޭ ކަމެއްގެ ގޮތުގައި

އެންމެ އިސް ދައުރެއް އަދާކުރނާެކަމަށް އިތުބާރުކޮށް އެ މަސްއޫލިއްޔތަުތައް ޙަވާލުކށޮްފައވިަނީ އައޓިީ މެނޭޖަރުގެ 

ސަން ސިޔާމް އޮޅުވެލި ބީޗް ހށުަހެޅި ފަރާތަކީ    މޤަާމަށް ޢައްޔަންކުރާ މުވައްޒަފާކަން އނެގެން އޮވެއެވެ. މައްސަލަ

  އެންޑް ސްޕާ ރސިޯޓުގެ އައިޓީ މނެޭޖަރެވެ.

ނަންބަރު   .3.19 މޯލްޑިވްސްގެ  ސްޕާ  އެންޑް  ބީޗް  "2017)ޖަނަވަރީ    OBSR/ITD-008އޮޅުވެލި   )SSOM 

Backup Procedures ެވަނަ ނަންބަރުގައި،  2" އަށް ބަލާއިރު، އެ ލިޔުމުގ 

“2.1 Resort IT team is required to regularly backup the Application Data, User Data, as per 

the following schedules. 
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Category Frequency  Remarks 

Opera, MC and Micros and Fusion Daily Default Location in each server 

Opera, MC and Micros and Fusion Daily Copied to Opera Server D Drive 
Backup folder/ NAS after the default 
backup 

User Data, Shared Data, All other 
data to NAS 

Daily NAS 

Opera, MC and Micros to HO Weekly End of the week, i.e,:Friday 

Complete backup of all application 
data. (Opera, MC, Micros and 
Fusion) 

Monthly The daily backup of last day of the 
month is to be captured as monthly 

backup. 

Complete backup of all data, before 
and after Year End process 

Yearly Last day of the year-Data before 
Reset/Year End/Night 

 

 ވނަަ ނަންބަރުގައި،  5 އަދި 4 މފިަދައިން ބަޔާންކށޮްފައިވާކަމާއި، އަދި އެ ލިޔުމުގެ

"4.1. In addition to daily backup, resort should also have one PC running the online backup 

regularly for Opera Data to the local Hard disk of the Machine. 
------- 

5.1. Resort IT Manager is responsible for security of all backup data and media." 

ބަޔާންކށޮްފައިވާކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ. އހެެންކަމނުް، އިސްވެބަޔާންކުރެވުނު ޕޮލިސީތަކާއި އަދި ރިސޓޯުން މފިަދައިން  

ޢާންމުކށޮް، ޑޓާާ ބެކަޕްކުރުމުގައި ގނެްގުޅޭ އުޞލޫުތަކާ އެއްގޮތްވާ ގޮތުގެ މަތިން ޑޓާާތައް ބެކަޕްކުރުމާއި، އެ 

 އޮވެއެވެ.  ޓުގެ އައިޓީ މެނޭޖަރުގެ ޒނިްމާއެއްކނަް އެނގެންބެކަޕްތައް ރައްކާތެރިކަމާއެކު ބެލހެެއްޓުމަކީ ރިސޯ

ހށުަހަޅާފައިވާ   .3.20 ފަރތާުން  ރައްދުވި  ގެ  ގްރޫޕް ވޓަްސްއެޕް  "  Sun Siyam IT (All resorts)"މައްސަލަ 

ސައިބަރ،  ގައިސްކްރނީްޝޓޮު އަމާޒުކށޮްގެން  އަދި  އޓެޭކްތަކެއް  ރިސޓޯްތަކަށް  ކަމަށާއި،    ދެމނުްގެންދާ 

އުޅޭތީ، ބެކަޕްތަކުގެ   ސައިބަރ އޓެޭކްތަކެއް  DDOS "(distributed denial of service)"  ދިވެހިރާއްޖޭގައި

އެ    އެނގެން އޮވެއެވެ.މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން އެދިފައިވާކަން  ލޫމާތު ހިއްސާކށޮްދނިުމަށް  ޢުއެންމެ ފަހުގެ މަ

 މެސެޖުގައިވަނީ އނަްނނަިވި ޢިބާރާތުނންެވެ. 

"Please be on the lookout, DDOS is inbound Maldives"…"and please give me a confirmation 

on latest backups" 
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 Backupމައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން "ގައި    2024ޖނަަވަރީ    08ޖަވާބުގައި،    އަދި އިސްވެ ދނެްނެވި މެސެޖުގެ .3.21

thereްރިސޓޯުގެ  ގއަި    2024ޖނަަވަރީ    14އެހނެްނަމަވެސް    ފާހަގަކުރެވެއެވެ.  " މފިަދައިން ޖަވާބުދީފައިވާކަނ

އިން ފެށގިެން 'ކޮމްވޯލޓްް'   2024ޖނަަވަރީ    05ސިސޓްަމްތައް ޑައނުްވުމުން އެ މައްސަލަ ޙައްލުކުރަން ބެލިއިރު  

ހށުަހެޅުނު  ގުޅގިެން  މައްސަލައާ  މި  ހުއޓްލާާފައިވާކަން  އޑެމްިނިސްޓްރޓޭަރ  ސިސްޓަމް  ނެގުން  ބެކަޕް 

އޮ އނެގެން  ވާހަކތަަކުން  ދެއްކި  ދެފަރތާުން  ބަޔާންކުރެވުނު ލިޔެކިޔނުްތަކާއި  އިސްވެ  އހެެންކަމނުް،  ވެއެވެ. 

ކަށަވރަުކށޮްދނިުމަށް  މެސެޖުތަކުގަ ނަގާފައިވާކަން  ބެކަޕް  ސަމާލުވެ  އތަުވެދނާެކަމަށް  އޓެކޭެއް  ސައިބަރ  އި، 

މުވައްޒފަުނންަށް އނެްގުމުން އޭގެ ޖަވާބުގައި ބެކަޕް އެބަހުރިކަމަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ބނުެފައިވަނީ ބެކަޕް 

 ފުރިހަމައަށް ނެގިފައި ނވުަނީސްކަމަށް ބުރަވެވެއެވެ. 

  މުގެ އެގޮތނުް، ބެކަޕް ފުރިހަމައަށް ނެގިފައނިުވަނީސް، ބެކަޕް ހުރިކަމަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ބުނި ބުނު .3.22

ބަލާއިރު، ސީރިއަސްކަމަށް  ޢަމަލުގެ  އެ  ރިޢާޔތަްކޮށް  މސެެޖުތަކުގައި   ކުޑަބޮޑުމނިަށް  ފާހަގަކުރވެުނު   އިސްވެ 

އނަްގާފައިވަނީ ކށަަވަރުކޮށް   މުވައްޒފަުނންަށް  ނަގފާައިވާކަން  ބެކަޕް  ކަށަވަރުކުރުމަށެވެ.  ނަގާފައިވާކަން  ބެކަޕް 

ލުން އެކަން ކުރުމަށް މުވައްޒފަުނންަށް ހަނދާންކށޮްދިނުމުގެ  ޞޫސަމލާުވުމަށް އެންގީ ޢާންމު ޙލާަތެއްގައި ޢާންމު އު

މަށް  ތު ބޮޑުވުންކަޞައައުމުގެ ފުރު  އެގތޮަށް އނަްގަން މެދުވެރިވި ސަބަބަކީ ސައިބަރ އެޓޭކެއް  ވެ. ގތޮުން ނޫނެ

ބނުެފައިވެއެވެ. ނެގޭކަން   މެސެޖުގައި  ބެކަޕް  ސިސޓްަމްތަކުގެ  ރސިޯޓުގެ  ފަރާތުގެ  ރައްދުވި  މއަްސަލަ 

މނެޭޖަރުގެ   އައިޓީ  ފަރތާަށް  ޙަކަށަވަރުކުރުމަކީ  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  އިސިއްޔތަުން 

ފަދަ  އަންގާފައިވާ  ސަމލާުވުމަށް  އތަުވެދނާެކަމަށޓްަކައި  އޓެޭކެއް  ސައިބަރ  ޒނިްމާއެކެވެ.  އަދާކށޮްދނޭްޖެހޭ 

އަދާކުރުމުގައި  ޙލާަތެއްގައި، ޒނިްމާތައް  މިފަދަ  އަދާކުރނަްޖެހޭ  މުވައްޒފަުން  ދާއިރާގެ   ރިވެފަރުވާތެ  އައިޓީ 

ފެނެއެވެ. އިތުރުވެގނެްދނާެކަމަށް  ދަރަޖަ  ނަ   ސަމާލުވނާްޖެހޭ  ފުރިހަމައަށް  ބެކަޕް  ގފާައިނވުަނީސް އހެެންކަމނުް، 

ބެކަޕް ހުރިކަމަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ބުނި ބުނުމަކީ، މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތާއި މައސްަލަ ހށުަހެޅި 

ފަރާތާ ދެމެދު އނޮްނނަްޖެހޭ އިތުބާރާއި އމަާނތާްތެރިކަމުގެ ސިފަ ގެއްލިގނެްދާވަރުގެ ފާޅުކަންބޮޑު ޣައިރުސުލޫކީ  

 ޢަމަލެއްކަމަށް ބުރަވެވެއެވެ. 

ގައި ރިސޓޯުގެ އޮޕެރާ    2024ޖނަަވަރީ    14އިސްވެބަޔާންކުރެވުނު އެންމެހައި ކނަްތައތްަކަށް ރިޢާޔަތްކުރާއިރު،   .3.23

އިން ފެށގިެން ކޮމްވލޯްޓްގެ   2024ޖނަަވަރީ    05ގެން ކުރި ތަޙުޤޤީުގައި،  ހިނގައި  ސިސްޓަމް ޑައުންވި ޙާދިސާ

ރިސޓޯުގެ  ގައި ސައިބަރ އޓެޭކްތަކެއް އޅުޭތީ    2024ޖނަަވަރީ    08ކަން ފާހަގަކުރެވިފައިވާއިރު،  ބެކަޕް ހުއޓްިފައިވާ
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އެންމެ ފަހުގެ ބެކަޕަތައް ހުރިތޯ ސުވާލުކުރުމުން ބެކަޕްތައް ހުރިކަމަށް މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ޖަވާބދުީފައިވަނީ  

ރިސޯޓުގެ އައިޓީގެ ކނަްކަން ބލަަހައްޓާ އެންމެ އިސް މުވައްޒަފުގެ ޙއަިސިއްޔތަުން އެކށަީގެންވާ މިންވަރަށް ބެލުމެއް 

ބެކޕަް  ކަމުގައިވތާީއާއި، ބެކަޕް ނެގުމަކީ އހެެން މުވައްޒަފަކާ ޙަވާލުކރުެވިފައިވާ މަސްއޫލިއްޔަތެއް ނަމވަެސް،  ނެތި

ފަރާތުގެ   ހށުަހޅެި  މައްސަލަ  ކުރުމަކީވެސް  ކަށަވަރު  ރައްކާކުރެވޭކަން  ނަގައި  ދުވހަަށް  ދުވހަުން  ގަވާއިދުން 

ރިސޓޯގުެ ޕޮލިސީތކަާ  އްޔަތތުަކާއި،  ގެ މަސްއޫލިމައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން އެ ފަރާތުގެ ވަޒީފާ ޒނިްމާއަކަށްވާއިރު،  

ޚިލފާުވެފައިވާކަމުގައި ބުރަވެވެއެވެ. އަދި ރިސޓޯތުަކަށް އަމާޒުކޮށްގނެް ސައިބަރ ޙަމލަާތައްދޭ ދުވސަްކޮޅެއްގައި،  

ރައްކާކުރުމުގެ   ނަގައި  ގަވާއިދުން  ބޮޑު  މުހނިްމުކަންބެކަޕްތައް  ބެކަޕްވަކިން  އަދި  ނަގާފައިވޭތޯ    ތައްކަމާއި، 

ހުރިކަމަށް   ތައްކަށަވަރުކުރުމަށް ސުވާލުކުރމުުން، އެކަން އެންމެ ފުރިހަމަ ގޮތުގައި ކަށަވަރުކުރުމެއް ނެތި ބެކަޕް

 ބޮޑުކަން ދހޭަކޮށްދޭ ކަމެކެވެ. ވެސް މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތުގެ ޢަމަލުގެ ސީރިއަސްކަން ބުނެ ޖަވާބދުިނުމަކީ

އެ ބެކަޕް މެދުވރެިކޮށް އޮޕރެާ   ގަޑިއިރުގެ ތެރޭގައި 24މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ބެކަޕް ނަގފާައިވާނެކަމށަާއި،  .3.24

ބުނާ  ނަގާފައިވކާަމަށް  ބެކަޕް  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  މައސްަލަ  މސަައްކަތްކުރުމަކީ  ހުރިގތޮަށް  ކުރިން  ސިސްޓަމް 

ފިޔަވޅަު  ކު ހިނގި އިންސޑިނެްޓެއްގެ ސަބަބުން އެންމެ ހަރކުަށި  އެންމެ ދުވަހައި،  ބނުުމަށް ބާރުލިބިދޭ ކަމެއްކަމަށާ

 ވަނަ މާއްދާގެ )ނ( ގައި ބަޔާންކުރާ އެކށަީގެންވާ ފިޔަވަޅެއް ނނޫްކަމަށް   19ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނުގެ  އަޅާފައިވުމަކީ  

ދެ  ކަޕް ނަގާފައި ނުވާކަން  ބެކަޕް ނަގަންޖެހޭ ހުރިހާ ގޮތަކަށް ބެމައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ބަޔާންކުރިނަމަވެސް،  

އޮވެ ބަހނުްވެސް އނެގެން  އޮޕަރޭޝނަްތައް  އެވެ.  ފަރާތުގެ  އެކަމުގެ ސަބަބުން ރިސޯޓުގެ  ގަޑިއިރަށް   24އަދި 

 ހުއޓްި، އެކަން ރނަގަޅުކުރުމަށް އެތައް މަސައްކަތެއް ކުރެވުނުކނަް އެނގެން އޮވެއެވެ.

 3މޯލްޑިވްސް އެއަރޕޓޯްސް ކޮމްޕެނީ ލިމިޓެޑް ވ. އިސްމާޢީލް ނާފިޢު ގެ ސުޕްރީމް ކޯޓުގެ  ދިވެހިރާއްޖޭ .3.24.1

 )ބ( ގައި، ވަނަ ނަންބަރުގެ 6 ގެ ފާހަގަކުރެވުނު ނުކުތާތަކުގެޤަޟިއްޔާ

ވަނަ މއާްދާއަށް ބަލއާރިު، އެ މއާްދާގެ )ހ( ގއަި    19)ވަޒީފއާބާެހޭ ޤާނޫނު( ގެ    2008/2... ޤާނޫނު ނަނބްަރު  "

އޚަްލޤާީ   މަސައްކަތުގެ  ތަބާވާނޖްެހޭ  މާއްދާގައި  މުވައްޒަފުން  މި  ތބަާނުވާނަމަ،  ނޑުތަކަށް  ބަޔާންކޮށްފައިވާ މިންގަ

އިޞްލާޙީ ފިޔަވަޅު އޅެުމުގެ ބރާު، ވަޒީފާ ދޭ ފިޔަވޅަުތަކުގެ ތރެެއިން އެ މުވައްޒަފަކާމެދު އޅަަން ފެންނަ އެކަށީގެންވާ 

އެ މއާްދާގެ )ށ( ގއަި އެ މއާްދާގެ ބޭނުމަށްޓަކއަި 'އިޞްލާޙީ ފިޔަވަޅު' ފަރާތަށް ލބިިގެންވާކަމަށް ބަޔާންކުރުމަށްފަހު،  

ވަޒީ ދިނުމއާި،  އިންޒރާު  ލިޔުމުން  ދިނުމއާި،  ނަޞޙޭަތް  ތރެޭގއަި  މާނައިގެ  ނިކުތުން  ގެ  މަސއަްކަތަށް   14ފާގެ 

 
 ޔާ އްޟިޤަ (ޢުފިނާ ލްޢީމާސް އި  .ވ  ޑްޓެމިލި ނީޕެމްކޮ  ސްޓްޕޯރއައެ  ސްވްޑިލްމޯ) A/08-2013/SC ރުބަ ންނަ ގެޓުކޯ މްރީ ޕްސު  ގެޖޭއް ރާހި ވެދި 3



49/VTR/2024 
 މއަްސަލަ ނމިުނުގޮތް  

 

       

26 ގެ  22    ޞަފްޙާ 
 www.employmenttribunal.gov.mv  info@employmenttribunal.gov.mv  (+960) 3307701 

 

ހުއްޓުވުމއާި،   މުއދްަތަކަށް  ދިގުނޫން  މޤަާމަށްވރުެ  ދުވަހަށްވުރެ  ބަދަލުކރުުމއާި،  ހރުި  މޤަާމަކަށް  މިކަންކަން  ދަށް 

ބަޔާންކޮށްފައިވާއރިު،   ތރެެއިން  ހމިެނޭކަމަށް  ފިޔަވޅަުތަކުގެ  އެޅމުުގައިމި  މުވައްޒަފަކމާެދު  މުވައްޒަފަކު    ފިޔަވޅަެއް 

ތރަުތބީުން ނުވަތަ ތރަުތބީުން  އިޞްލޙާީ ފިޔަވަޅުތަކއެް ވަޒީފާއިން ވަކިކުރަނޖްެހޭނީ މި މާއދްާގެ )ށ( ގއަި ބުނެފއަިވާ 

 ..." ކަމަށްވެސް މި މއާްދާއިން ޝރަުޠުކޮށްފއަި ނުވާކަން އެނގެން އޮތުމުން ނޫންގޮތަކަށް ނަމަވެސް އެޅުމަށް ފަހުގައި 

އެ މާއްދާގެ    ގައިވެސްވަނަ މާއްދާ  19ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނުގެ  އާއި،  ންކޮށފްައިވާތީމފިަދައިން ބަޔާ

އެޅު ފިޔަވަޅު  އޞިްލާޙީ  ތަރުތީބަކުން  ދށަުން  ވަކި  މާއްދާމުގައި  އެ  އެޅުމަށް  އިން ފިޔަވަޅު 

ނުވާ އެ    ،ންމުކަންހެއެމާއި،  ކަޝަރޠުުކޮށްފައި  އޅެުމުގައި  ފިޔަވަޅު  އިދާރީ  މުވައްޒަފަކާމެދު 

މުވައްޒަފަކު ކުރި ނުވަތަ ނުކޮށް ދޫކށޮްލި ޢަމަލެއްގެ ކުޑަބޮޑު މިނށަް ބލަައި، އެ މުވައްޒަފަކާމެދު  

 މަށް ފެނެއެވެ.  ނނިްމމުުގެ ބާރު ވަޒީފާ ދޭ ފަރާތށަް ލިބިގެންވާކައަޅާނެ އިދާރީ ފިޔަވަޅެއް 

މުވައްޒަފެއްގެ މަސައްކަތުގެ ޤާބިލުކަން ނުވަތަ އަޚްލާޤީ މނިްގަނޑު ރނަގަޅު ކުރުމަށް ފިޔަވޅަު   .3.24.2

އެޅުމަށފްަހުވެސް އޭނާގެ މަސައްކަތުގެ އަޚްލާޤާއި ނުވަތަ އޭނާ ވަޒީފާއަދާކުރާ ތަން ރނަގަޅު ގޮތުގައި 

ބަކާލައިގެން މނެުވީ، ވަޒީފާ ހިންގުމާ ގުޅިފައިވާ އޭނާގެ ޒނިްމާ އަދާ ނުކުރާކަމުގެ އެކށަީގެންވާ ސަބަ

ކަމަށް ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނނޫުގެ  އަދާކުރަމުންދާ މުވައްޒފަަކު، އޭނާގެ ވަޒީފާއިން ވަކިކށޮްގެން ނުވާނެ

އެ ވަނަ މާއްދާއަކީ    23ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނުގެ  ވަނަ މާއްދާގައި ބަޔާންކށޮްފައިވީނަމަވެސް،    21

ވަނަ   23ވޒަީފާއާބެހޭ ޤނާޫނުގެ    މާއި،ތެއް ކައސިްތިސްނާއީ ޙާލަވަނަ މާއްދާގެ    21ޤނާޫނުގެ  

މަސައްކަތުގެ އަޚްލާޤު އެކަށގީެން  މުވައްޒަފެއްގެ    ން ވަކިކުރަނީ އެމާއްދާގެ ދށަުން ވަކިކުރާ މުވައްޒފަު

ކުރެވޭނެ  ބަލާއިރު،  އެކށަީގެންވާ ހަމތަަކަށް  ބެހެއޓްުމަކީ،  ވަޒީފާގައި އިތރުަށް  ނުވުމާއެކު، އޭނާ 

ވަނަ މާއދްާއިން    23  އެ ޤާނނޫުގެ  ކަމުގައިވާތީ،  ކަމެއްކަމަށް ވަޒީފާދޭ ފަރތާަށް ނުފެންނަ ޙާލތަުތަކުގަ

އަޅނަްޖެހޭ ވަޒީފާއިން ވަކިކުރުމުގެ ކުރިން އޞިްލާޙީ ފިޔަވަޅު  އެ މުވައްޒަފަކު  ވަކިކުރާ މުވައްޒަފަކަށް  

   ކަމަކށަް ނުދެކެމެވެ.

މައޟުޫޢީ ރުމުގއަި  މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިކު  ސްވެ ބަޔާންކުރެވުނު ކނަްކަން އހެެން ހުރމުުން،އި .3.25

  ޤާއިމުކށޮްފައިވާކަމުގައި ދެކެމެވެ. (substantive fairness) ޢދަުލުވެރިކަން
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 އިޖުރާއީ ޢދަުލުވެރިކަން: 

ފަރާތުގެ  މަ .3.26 ރައްދުވި  މައްސަލަ  ފަރާތް  ހށުަހެޅި  ވަކިކުރުމުގައިއްސަލަ   ވެރިކަންދުލުޢަ  އީއިޖުރާ،  ވަޒީފާއިން 

(procedural fairness) ާއނަްނަނިވި ކނަްކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ. ލާއިރުކށޮްފައިވޭތޯ ބައިމުޤ 

ނަންބަރު    ،ގޟަިއްޔާގައި  4A/208-2010/HC  ނަންބަރު  ހައިކޓޯުގެ  ދިވެހިރާއްޖޭގެ .3.26.1 ގނާޫނު 

މި   (ނޯޓިހެއް ދިނުމަކާއި ނުލައި ވަކިކުރުން)ވަނަ މާއްދާ    23ނޫނު( ގެ  ޤާ)ވަޒީފާއާބެހޭ    2008/2

އިޖުރާއީ   ވަކިކުރުމުގައި  ވަޒީފއާިން  މުވައްޒަފަކު  ނެތި  ދިނުމެއް  ނޓޯިސް  ދށަުން  މާއްދާގެ 

މައުޟޫ  (procedural fairness)ވެރިކަން  ދުލުޢަ  substantive)ވެރިކަން  ދުލުޢަ   ޢީ އަދި 

fairness)  ާމުވައޒްަފަކު   ނޓޯިސް ދިނުމެއް ނެތި، ފައިވާކަމާއިއަޅާއިމުކުރނަްޖެހޭކަމުގައި ކަނޑަޤ  

ވަކިކުރެވޭ   އިޖުރާއީ  ޙާވަޒީފާއިން   (procedural fairness)ވެރިކަން  ދުލުޢަލތަުގައި، 

  ލތަުތަކުގައި ކަނޑައެޅނޭީ، ވަޒފީާދޭ ފަރތާުން އެންމެ ކުޑަމނިުން ޙާކުރެވިފައިވާކަމށަް، އާންމު  އިމުޤާ

 ކނަްކަން ފުރހިަމަކޮށްފައިވާނަމަކނަް އެނގެން އޮވެއެވެ.  އނަްނނަިވި

މަ .1 ކަމާބެހޭ  ތހުުމަތުކުރެވޭ  މައްޗަށް  ހުރހިާ  ޢުމުވައްޒަފުގެ  ދެވނެްހުރި  އެއިރަކު  ލޫމތާު، 

 ؛ލަކާއެކު، އެ މުވައްޒފަަކަށް ވަޒީފާ ދޭ ފަރތާުން ދނިުމަށފްަހު ޞީތަފު

ފުރު .2 ޖަވާބުދާރީވުމުގެ  ތހުުމަތަކާމެދު  އެފަދަ  ޞައެ  އަދި  ދނިުމށަްފަހު  މުވައޒްފަަށް  އެ  ތު 

އހެީތެރިކަން ހޯދުމަށް އެދިއްޖެނަމަ އެ  ޞަފުރު މުވައްޒަފަކު ކަނޑައަޅާ މީހެއްގެ  އެ  ތެއްގައި 

 ؛ތު ދނިުމަށފްަހު ޞަފުރު

 ؛ކުރުމަށފްަހުޙޤުީޤުއެ މައްސަލަ އިދާރީގޮތނުް ތަ .3

 ފުރހިަމަވާކަމަށް، ޠުވަނަ މާއްދާގެ ދށަުން ފުރިހަމަވނާްޖެހޭ ދެ ޝަރު  23ވަޒީފާއާބެހޭ ގނާޫނުގެ   .4

ތަ ކުރެވޭ  މުވައްޒަފަކު ޙޤުީޤައެ  އެ  ނނިްމައިފނިަމަ،  ވަކިކުރަން  މުވައްޒަފަކު  އެ  ފނެި،  ކަށް 

 ވަކިކުރި ސަބަބުތަކާއެކު އެ މުވައްޒަފަކަށް އނަްގާފައިވާނަމައެވެ.، ވަކިކޮށފްައިވާކަން

އޮޕެރާ ސސިްޓަމް ޑައނުްވި ޙާދސިާ  ވަނަ ދުވހަު، ރިސޯޓުގެ    2024ޖނަަވަރީ    14ބަލާއިރު،    ށްއަމި މައްސަލަ .3.27

އޮފް ޙައްޤުވާ  ފަރތާަށް  އެ  ފަރާތް  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ކަމުގައިވިޔަސް، އެ  -ހނިގާފައިވަނީ  ހުއްޓައި  ދުވަހުގައި 

 
 އަޕރަ ސއަުތު ޔުޓިލިޓީސް ލމިިޓެޑް( ޤަޟިއްޔާ )އޙަމްދަު އަސްލމަް ވ.  A/208-2010/HCދިވެހިރއާްޖޭގެ ހައިކޯޓުގެ ނަންބަރު  4
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މައްސަލަ ޙައްލުކުރުމަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތްވެސް މަސައްކަތްކށޮްފައިވާކަން އެނގެން ޙާދިސާ ހނިގުމާއެކު،  

އޮވެއެވެ. އހެެންކަމނުް، އެ ޙާދިސާއާގުޅޭ އެންމެހައި މަޢލުޫމާތު އެންމެ ކައިރިން އނެގޭނެ އެއް ފަރާތަކީ މައްސަލަ 

ތަޙުޤީޤުގެ ބނޭުމަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ ބަޔާން ލިޔމުުން އެ ދުވަހުގެ ޙާދިސާއާ ގުޅިގެން  ހށުަހެޅި ފަރާތެވެ.  

ގައި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް ފުރޞުަތު ދީފައިވާކަން އނެގެން އޮވެއެވެ.   2024ޖނަަވަރީ    16ހށުަހެޅުމަށް  

މައްސލަަ ، ބަޔާނެއް  ގައި މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރތާުން ޖަވާބުދާރީވެ   2024ޖަނަވަރީ    17އެ ފުރުޞތަުގައި،  އަދި  

މައްސަލަ    ކނަް، ދެފަރާތުގެ ދެމެދު ބަދަލުކުރެވިފައިވާ އީމެއިލތްަކުން އެނގެއެވެ.ރައްދުވި ފަރތާަށް ފނޮުވާފައިވާ

އެ   އެހނެްމެ،  ހަމަ  އަދި  އެބައޮތެވެ.  އެނގެން  އެކލުަވާލާފައިވާކނަްވެސް  ރިޕޯޓެއް  ތަޙުޤީޤު  ތަޙޤުީޤުކށޮް، 

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން   މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތާމެދު އަޅަން ފނެްނަ ފިޔަވަޅަކީ  ތަޙޤުީޤށަްފހަު،  

ނޯޓިހެއް ދިނުމަކާ ވަނަ މާއްދާގެ ދށަުން    23އާއި، މި ޙލާަތަކީ ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނުގެ  ކަމުގައިވާތީ  ވަކިކުރުން

އިން ފެށިގެން މައްސަލަ   2024ނަވަރީ  ޖަ  20  ން ވަކިކުރެވިދާނެ ޙާލަތެއް ކަމުގައިވާތީ،ނުލައި މުވައްޒަފު ވަޒީފާއި

ލިޔމުުން ގައި    2024ޖނަަވަރީ    18ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިކޮށްފައިވާކަން މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް  

ޢަދުލުވެރިކަން  އިޖުރާއީ  ވަކިކުރުމުގައި  ވަޒީފާއިން  ފަރާތް  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  އހެެންކމަުން،  އނަްގާފައިވެއެވެ. 

(procedural fairness) ުކޮށްފައިވާ ކަމުގައި ބުރަވެވެއެވެ.ޤާއިމ 

 ނިންމނަް ފނެންަ ގޮތް އްސަލަ  މަ  . 4

 އިސްވެ ބަޔާންކުރެވުނު އނެްމެހާ ކނަްކަން އހެެން ހުރމުުން، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިކށޮްފައވިަނީ .4.1

 (substantive fairness)  ދުލުވެރިކަންޢަ  ޢީއިމުކުރނަްޖެހޭ މައުޟޫޤާމުވައްޒަފަކު ވަޒީފާއިން ވަކިކުރުމގުައި  

ސަބަބަށްޓަކައި،  ޤާ(  procedural fairness)  ދުލުވެރިކަންޢަ  އިޖުރާއީ  އަދި ބުރަވެވޭ  އިމުކުރުމަށފްަހުކަމަށް 

އެދިފައިވާފަދަ   ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  ރައްދުވި  އެއްވެސް  މައްސަލަ  މައްސަލަ  ކުރާނެ   ފަރާތުގެއަމުރެއް  މައްޗަށް 

 ނނިްމަން ފެނެއެވެ. މި މައސްަލަ ނޫނީ ހަމައެއް ނތެްކަމަށް ކަނޑައަޅައިޤާ
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 މަލުކުރނަްވީ ގޮތް ޢަ ނިންމުމާމެދު ހިތްހަމނަުޖެހޭނަމަ  

ޝރަުޢީ އސުޫލކަާ ނުވތަަ ޤނާޫނީ އސުޫލކަާ ޚލިާފަށް، ނުވަތަ ޓްރއަިބއިުނަލށަް  ޓްރއަިބއިުނަލނުް މއަސްަލަ ނިންމާފއަވިަނީ  ވަޒީފއާާބެހޭ  

ގަބލޫުކރުެވނޭމަަ ފަރތާަކަށް  ހމިެނޭ  މއަސްަލއަގިއަި  ބނޭުންކށޮްގނެކްަމަށް  ބާރއެް  އސިްތިއުނާފު   ، ލިބިގެނންުވާ  މއަސްަލަ  ކުރމުށަް  މި 

އސިްތިއުނާފކުުރމުަށް   އެގތޮުންލިބގިެނވްއެެވެ.  ފަރާތތްަކަށް    ކމަުގެ މަޞލްަޙަތު ލިބގިެނވްާހުށހަޅެމުުގެ ޙއަްޤު    ށް ދިވހެިރއާޖްޭގެ ހއަިކޓޯަ

މއުްދަތކަީ   މި މއަސްަލަ ނނިމްިހުށަހޅެމުުގެ  ޓްރއަިބއިުނަލނުް  ފެށގިެން    ވަޒީފއާާބެހޭ  ދވުަހވެެ.    30ތާރީޚުން  ދި އެ  އަ )ތިރސީް( 

އސިްތިއުނާފުކރުމުގުެ    ، ()ރިޕޯޓު ދކޫުރވެޭނީ ރިޕޯޓަށް އދެމުުން    ޙަވލާކުޮށްފއަިނވުާނމަަމއަސްަލަ ނމިުނގުޮތގުެ ރިޕޯޓު ތުގެ ތެރގޭއަި  މއުްދަ

އށަް  ޞާނމިުނުގޮތގުެ ޚުލާ މއަސްަލަ  އެހެނންަމަވެސް  މއަސްަލަ ނމިުނުގޮތގުެ ރިޕޯޓު ޙވަާލކުުރާ ތާރީޚެވެ.  މއުްދަތު ގުނަން ފަށާނެ ތރާީޚަކީ  

 . ވެސް އސިްތިއުނާފށަް ހށުހަޅެިދާނއެެވެ   ބިނާކޮށް

 މައްސަލަ ނިމުނުގޮތުގެ ރިޕޯޓު ދޫކުރުން 

ޕްރނިްޓކްޮށްފއަވިާ  އޞްަކށޮްފއަިވާ ފމޯުންނވެެ. އދަި މއަސްަލަ ނމިނުުގޮތގުެ  ޚާޓށަް އދެެނވްާނީ އކެަމަށް  މއަސްަލަ ނމިުނުގތޮުގެ ރިޕޯ

 ގެ މގަުން ފއަިސާ ދއެކްމުުންނެވެ.    )އއެް ރުފިޔާ( ރ.1/- އެ ރިޕޯޓގުައި ހމިެނޭ ކޮނމްެ ޞަފްޙއާަކށަް ރިޕޯޓު ދކޫުރވެޭނީ، 

 ކުރުން ޛު މައްސަލައިގެ ނިންމނުް ތަންފީ 

ނިނމްުން   ނިނމްުން    ވަޒީފއާާބެހޭ  ކށޮްފއަިވކާަންޛު ތަނފްީމއަސްަލއަިގެ  މއަސްަލއަިގެ  ނުވތަަ  އަނގްާފއަިނވުާނމަަ،  ޓްރއަިބއިުނަލަށް 

ސވިިލް  ކުރމުަށޓްަކއަި  ޛުމަކު ޓްރއަިބއިުނަލަށް ހށުަހޅަައިފިނމަަ، އެ ނިނމްމުއެް ތަންފީޞްކޮށދްިނުމަށް އެދި މއަސްަލއަިގެ ޚަޛު ތަންފީ

ފަރާތކަަށް    އެ  ކުރނަް ބނޭުންވާނމަަ، ޛު ގެ ނިނމްުން ތަންފީމަކު ޓްރއަިބއިނުަލުޞްކޯޓަށް ފޮނވުޭނއެވެެ. އަދި މއަސްަލއަިގއަި ހމިެނޭ ޚަ 

 އެ މއަސްަލަ ސވިިލް ކޯޓށަް ހށުަހޅެިދނާއެެވެ. ވެސް  އމައިްލއަަށް


