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 މައްސަލައިގެ މަޢުލޫމާތު 
  

 VTR/2024/2 :މައްސލަަ ނަންބަރު 
  

 :މައްސަލައިގެ ބާވަތް 
، ރޓިަޔަރމަނޓްް އަދި ވަނަ ބާބާ ޚިލފާަށް ތަފތާުކުރުން  2ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނުގެ 

 އެއްގތޮަށް ފައިސާ ދފީައިނވުުން ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީއާ 
  

 2024ޖނަަވަރީ  02 :މައްސަލަ ހުށަހެޅި ތާރީޚު 
  

 2024ޖނަަވަރީ  07 ތާރީޚު:  ރީ ކުރި ރަޖިސޓްަ 
  

)ދިވެހި ރައްޔިތެއްކަން  ހ. އޯލްވޭޒްހެޕީހައުސް، މާލެ / ޝައުޒާ އިބްރާހީމް :މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް 
  (A060108އނަްގައިދޭ ކާޑު ނަންބަރު: 

  

 ކުނފްުނި ރަޖިސްޓްރޝޭަން) ދިވެހިރާއްޖޭގެ ގުޅުން ޕަބްލިކް ލިމޓިެޑް ކޮމްޕެނީ :ފަރާތް   މައްސަލަ ރައްދުވި 
 (C-0024/1988ނަންބަރު: 

  
  

 ފަރާތް   ޅިހުށަހެމއަސްަލަ  :ތަމްސީލުކުރުން 

 މއ. އާޕިއާ، މާލެ/  މުޙައްމަދު ޒާހިރު 
 ލެމާ  ،54-1-04 ރުބަން ނަ ޓްލެފް  .ލެމާޅުހު / ދުމަޙްއަ ންދާޝްރު
 

  

 މއަސްަލަ ރއަްދވުި ފރަާތް  

 ދިގުވާނޑު. ގަދަކޅޯިމާގެ، ޏ. ފުވައްމުލައް/  ނާޖީ ފާއިޒު 
 

  
  

 ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއނުަލުގެ މެންބަރު މަރިޔަމް ރޝިްފާ :މެންބަރު   ބެލި   މައްސަލަ 
  

  

 2025ޖނަަވަރީ  22 :ތާރީޚު   ނިމުނު 
  

 ( ތިނެއް) 03 ބޭއްވުނު އަޑުއެހުމުގެ ޢަދަދު:

  

 2024ޖނަަވަރީ  00 ރިޕޓޯު ތައްޔާރު ކުރި ތާރީޚު:
  

މައްސަލަ ނިމުނުގޮތުގެ ރިޕޯޓުގެ  
 ޞަފްޙާގެ ޢަދަދު:

44 
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 ފިހުރިސްތު 
 

 3 ______________________________________________________________ މެންބަރުގެ ރައުޔު 

 3 _______________________________________________________  މައްސަލައިގެ ޚލުާޞާ  . 1

ނޑައަޅނަްޖެހޭ ކަނތްައްތައް  . 2  5 ________________________  މައްސަލައިގައި ޓްރައިބިއނުަލނުް ގޮތް ކަ

ނޑައަޅާފައިވާ އުޞލޫުތަކާ އެއްގތޮަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް   . 3 'ރޓިަޔަރމަންޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީ' ގައި ކަ
 6 ______________________________________________ ؛ދނޭްޖެހނޭެތޯ ނުވތަަ ނޫންތޯފައިސާ  

ޤނާޫނުގެ   . 4 ވަޒީފާއާބެހޭ  ފަރާތާމެދު  ހށުަހެޅި  ޢަމަލެއް    4މައްސަލަ  ތފަާތުކުރުމުގެ  ޚިލފާަށް  އާ  )ހ(  މއާްދާގެ  ވަނަ 
 11 _________________________________________________ ؛ހިންގާފައިވޭތޯ ނުވތަަ ނޫންތޯ 

 30 _____  ؛މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރތާުން ހޯދުމަށް އެދިފައިވާ ފަރުވާ ނަގައދިެވިދާނެ ހަމައެއް އތޮްތޯ ބލެުން . 5

 31 __________________________________________________________ މައްސަލައިގެ ނިނމްުން 
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 ގެ ރއަުޔު މެނބްަރު 

 މައްސަލއަގިެ ޚުލޞާާ  . 1

މައްސަލައަކީ   .1.1 ކޮމްޕެނީމި  ލިމޓިެޑް  ޕަބްލިކް  ގުޅުން  ރަޖިސޓްްރޭޝަން)  ދިވެހިރާއްޖޭގެ   :ނަންބަރު  ކުނފްުނި 

 C-0024/1988)  ިހ.    ޝައުޒާ އިބްރާހީމްފަރތާް'( އަށް ރައްދުވާގތޮަށް    )މީގެ ފހަުން 'މައްސަލަ ރައްދުވ(

ނަންބަރު:   ކާޑު  އަންގައިދޭ  ރައްޔިތެއްކަން  )ދިވެހި  މާލެ(  ފހަުން     (A060108އޯލްވޭޒްހެޕީހައުސް،  )މީގެ 

އިވާ  ގައި ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއުނލަަށް ހުށަހެޅުމުން ބލަާފަ  2024ޖނަަވަރީ    02'މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާް'(  

  އެވެ. VTR/2024/2މައްސަލައެކެވެ. މި މައްސލަައަށް ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއނުަލުން ދީފައިވާ ނަންބަރަކީ 

މި މައްސަލަ ޓްރައިބިއުނލަަށް ހުށަހަޅާފައިވަނީ އެ ފަރާތް މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން   .1.2

ދނަިކޮށް،   އަދާކުރަމުން  ވަޒީފާ  މަޤާމުގައި  މނެޭޖަރގެ  އެކައުންސޓްްސް  ޑިޕޓާްމނަްޓްގެ  ކަސޓްަމަރ ސަރވިސް 

ނަންބަރު   ފަރާތުގެ  ރައްދުވި  ޕޮލިސީ  HR-P 09މައްސަލަ  ރިޑަންޑަންސީ  އަދި  ގައި  '  'ރޓިަޔރަމނަްޓް 

ގައި ވަޒީފާއިން ވަކިވިއިރު އެ ޕޮލިސީއާ އެއްގތޮަށް   2023ޖުލައި    02ކަނޑައަޅާފައިވާ އުޞލޫުތަކާއި އެއްގތޮަށް  

ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( އާ   4)ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނު( ގެ    2008/02ފައިސާ ލިބިފައނިުވތާީއާއި، ޤާނޫނު ނަންބަރު  

 ފައިވާ ކަމަށް ބުނެއެވެ. ޚިލފާަށް މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތާމެދު ތަފތާުކޮށް

ރޓިަޔަރމަނޓްް މައް .1.3 ވަކިވިއިރު،  ވަޒީފާއިން  ފަރާތް  ހުށަހެޅި  މައްސަލަ  އެދިފައިވނަީ،  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  ސަލަ 

އެއްގތޮަށް  ޕޮލިސީއާ  ކަނޑައަޅައިދނިުމށަާއި،  ކަމަށް  ޚިލފާަށް  ޕޮލިސީއާ  ރޓިަޔަރމަންޓް  ދީފައނިުވަނީ  ބެނފެިޓް 

ވަނަ މާއްދާއާ ޚލިާފށަް މައްސަލަ   4އާބެހޭ ޤނާޫނުގެ  މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް ފައިސާ ނުދިނުމުގައި ވަޒީފާ

ރައްދުވި ފަރތާުން ތފަާތުކުރުން ގެންގުޅެފައިވާކަމަށް ކަނޑައަޅައިދނިުމށަާއި، ވަކި މުއްދތަަކަށް ޚދިުމަތްކުރުމށަްފަހު  

ލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް  ވަޒީފާއިން ވަކިވާ މުވައްޒފަުނންަށް ޕޮލިސީގެ ދށަުން ދނިުމަށް ކަނޑައަޅާފައިވާ ފައިސާ މައްސަ

ޙައްޤުވާކަމަށް ކަނޑައަޅައި، އެ ފައިސާއަކީ މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތަށް ދނޭްޖެހޭ  

ތަފތާުކުރުން  މެދުގައި  މުވައްޒފަުންގެ  ފރަތާުން  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ކަނޑައޅަައިދނިުމށަާއި،  ކަމަށް  ފައިސާ 

ފި ތައުދީބީ  ކނޮްމެ ގެންގުޅެފައިވތާީ،  ހޭދަކށޮްފއަިވާ  ވަޒީފާގައި  ފަރާތް  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ގޮތުގައި  ޔަވަޅެއްގެ 

)އެކެއް( މަހުގެ ރޓޭނުް، އުޖޫރައިގެ މިންވަރުން ބަދަލު ނަގައިދނިުމށަާއި، އަދި މައްސަލަ ހށުަހެޅި   1އަހަރަކަށް  
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ފަރތާުން ޤނާޫނީ އހެީތެރިކަން ހޯދައި ލިބިގތަުމަށް ހޭދަކުރނަްޖެހުނު ފައިސާ އެކީ އެއފްަހަރާ މައސްަލަ ހށުަހެޅި 

 ފަރތާަށް ދނިުމަށް މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ މައްޗަށް އަމުރު ކށޮްދނިުމަށެވެ. 

ވަޒީފާއާބެހޭ  މި .1.4 ފަރތާުން  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ގޮތުން  ޖަވާބުދާރީވުމުގެ  ގތޮުން  މައުޟޫޢީ  މައްސަލައަށް   

ކނަްކަން  އަނންަނިވި  ބަލާއިރު  އަށް  ފޯމު'  ހށުަހަޅާ  ޖަވާބު  'މައްސަލައިގެ  ހުށަހަޅާފައިވާ  ޓްރައިބިއުނލަަށް 

 ފާހަގަކުރެވެއެވެ.

މާރިޗު   25މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ފާހަގަކުރާ ގޮތުގައި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާް، ޝައުޒާ އިބްރާހީމްއަކީ   .1.4.1

އިން ފށެިގެން ވަޒީފާއިން ވަކިވުމާ ހަމައަށް މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ ވަޒީފާގައި ހުރި ފަރާތެއް   2002

ން ގޮސްފައވިަނީ ކަސޓްަމަރ ސަރވިސް ޑޕިޓާމްަނޓްްގެ  ކަމށަާއި، އެ ފަރާތް ވަޒފީާއިން ވަކިވިއިރު އަދާކުރަމު

ޖުލައި   02އެކައުނޓްްސް މނެޭޖަރގެ މަޤާމު ކަމށަާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިވެފައިވަނީ  

 ގައި ކަމަށެވެ. 2023

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއުނަލަށް ހުށަހަޅާފައިވާ މައްސަލައިގައި މައިގަނޑު ގޮތެއްގައި  .1.4.2

 ނުކުތާއެއް ކަމަށާއި، އެއީ:  2ހށުަހަޅާފައިވަނީ 

(i)  ިަމައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިވިއިރު މައްސަލަ ރއަްދުވި ފަރާތުގެ ރޓިަޔަރމނަްޓް އދ

 ؛އިއާރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ލިބިފައނިުވާކަމަށް ބުނެ ހށުަހެޅި ނުކުތާ

(ii) ާބުނެ ހުށަހަޅާފައިވާ ނުކުތާ ކަމަށެވެ.  ކަމަށް މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތާމެދު ތަފާތުކށޮްފައިވ 

ރޓިަޔަރމނަްޓް އދަި  .1.4.3 ފަރތާުން ފާހަގަކުރާ ގޮތުގައި މައސްަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތަކީ ދިރާގުގެ  މައްސަލަ ރައްދުވި 

ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގެ ތަރަހައގިެ ތެރެއަށް ފެތޭ ފަރތާެއްނޫން ކަމށަާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތަށް ޕޮލިސީގެ 

ކަން އެ ފަރާތަށް އނަްގައި، ޕޮލިސީގެ ދަށުން އެ ފަރތާަށް  ދށަުން ފައިސާ ލިބުމަށް އެ ފަރާތް ޝަރުޠު ހަމނަުވާ

 ވަނަ މާއްދާގެ ސަބަބުން ތަފާތުކުރުމެއންޫން ކަމަށެވެ. 4އެ ފައިސާ ނދުިނުމަކީ ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނުގެ 

ފަރތާުން   .1.5 ރައްދުވި  މުއްދތަަކަށް  މައްސަލަ  ވަކި  ވަޒީފާގައި  ފަރާތުގެ  ރައްދުވި  މައްސަލަ  އެދިފައިވނަީ، 

ޚދިުމަތްކުރުމށަްފަހު ވަޒީފާއިން ވަކިވާ ކޮންމެ މުވައްޒަފަކީ ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލސިީގެ ދށަުން 

ށަހެޅި ފަރާތް ރިޓަޔަރމަނޓްް އޓޮޮމޓެިކުން ބެނފެިޓް ލިބޭ ފަރާތެއްނނޫްކަމަށް ކަނޑައަޅައިދނިުމަށާއި، މައްސަލަ ހު

އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގެ ތަރަހައިގެ ތެރެއަށް ނުފެތޭ ކަމަށް ކަނޑައަޅައި، އެ ފަރތާަށް ޕޮލިސީގެ ދށަުން 
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ދީފައނިުވަނީ ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީއާ ޚިލފާަށންޫން ކަމަށް 'އާރލީ ރޓިަޔަރމނަްޓް ބެނފެިޓް'  

'އާރލީ  ކަނޑައަޅައިދނިުމށަާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތަށް ރޓިަޔަރމަނޓްް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގެ ދށަުން  

ބެނފެިޓް'   ޤާނނޫުގެ  ރޓިަޔަރމނަްޓް  ވަޒީފާއާބެހޭ  ތފަާތުކުރުމުގެ   4ދީފައިނުވުމަކީ  ޚިލފާު،  މާއްދާއާ  ވަނަ 

ފަރތާާމެދު  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ފަރތާުން  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ކަނޑައަޅައިދނިުމށަާއި،  ޢަމލަެއްނނޫްކަމަށް 

ބަދަލަކީ އެދިފައިވާ  ލިބިގަތުމަށް  ގތޮުން  ފިޔަވަޅެއްގެ  ތައުދީބީ  ބަދަލެއްތފަާތުކށޮްފައނިުވާތީ،  ނަގައިދެވޭނެ     

ފީ  ވަކީލު  ޤާނޫނީ  ގތޮަށް  އެދިފައިވާ  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  އަދި  ކަނޑައަޅައިދނިުމަށާއި،  ނނޫްކަމަށް 

 ނަގައިދެވނޭެ ޤނާޫނީ ސަބަބެއް ނެތް ކަމަށް ކަނޑައަޅައިދނިުމަށެވެ.

ގައި ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއުނލަަށް ހެކި ލިސްޓް ހށުަހެޅިއިރު،   2024ފެބުރުވަރީ    22މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން   .1.6

ގައި މައްސލަަ    2024އޮކޓްޫބަރު    14)ހަތަރެއް( ފަރާތެއް ހށުަހަޅާފައިވީ ނަމަވެސް،    4ޝަފަހީ ހެކިންގެ ގޮތުގައި  

ޓްރައިބިއނުަލަ ވަޒީފާއާބެހޭ  ފަރތާުން  ފަރތާުން ހށުަހެޅި  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ސޓިީގައި،  ހށުަހެޅި  ށް 

ދެމިގެންދާ ސަބަބަށޓްަކައި، ޝަފަހީ ހެކިން  އިޖުރާއަތު  ޙާޟިރުކށޮްދނިުމަށް އެދިފައިވާ ހކެިން ޙާޟިރުކުރުމުގެ 

ފަރތާްތަކު އެ  ގުޅިގެން  އެދިފައިވުމާ  ގނެްގޮސްދިނުމަށް  ކުރިއަށް  އިޖުރާއތަުތައް  މައްސަލައިގެ  ގެ  ޙާޟިރނުުކޮށް 

 ހެކިބަސް މި މައްސަލައިގައި ނެގިފައނިުވާނެއެވެ. 

ނޑއަަޅަނޖްހެޭ ކަންތައްތއަް  . 2  މައްސަލއަގިއަި ޓްރއަިބއިުނލަުން ގޮތް ކަ

'ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީ' ގައި ކަނޑައަޅާފައވިާ އުޞލޫުތަކާ އެއްގތޮަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި  .2.1

 ؛ފަރތާަށް ފައިސާ ދނޭްޖހެޭނތެޯ ނުވތަަ ނނޫްތޯ 

ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( އާ ޚިލފާަށް ތަފާތުކުރުމުގެ ޢަމަލެއް   4މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތާމެދު ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނުގެ   .2.2

 ؛ވޭތޯ ނުވަތަ ނނޫްތޯ ފައިހނިްގާ

ގތޮުގައި   .2.3 ފިޔަވަޅެއްގެ  ތައުދީބީ  ގެންގުޅެފައިވތާީ،  ތފަާތުކުރުން  ފަރތާުން  ރައްދުވި  ބަދަލު މައްސަލަ 

 ؛ނަގައިދނޭްޖޭހނެެތޯ ނުވަތަ ނޫންތޯ 

  މައްސަލަ ރައްދވުި   ހޯދައި ލިބިގަތުމަށް ހޭދަކުރނަްޖހެުނު ފައިސާމައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ޤާނޫނީ އހެީތެރިކަން   .2.4

 އަމުރުކުރނަްޖެހނޭެތޯ ނުވތަަ ނޫންތޯ.  ފަރތާުން ދނިުމަށް
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ނޑއަަޅާފއަިވާ އޞުޫލުތަކާ އއެގްޮތަށް މައްސަލަ   . 3 އަދި ރިޑަނޑްަންސީ ޕޮލިސީ' ގއަި ކަ 'ރިޓޔަަރމަންޓް 

 ؛ހުށހަެޅި ފަރާތަށް ފއަިސާ ދޭންޖހެޭނތެޯ ނުވަތަ ނޫނތްޯ 

 ފާހަގަކށޮްފައިވާ ކަންކަމަކީ:މި ނުކުތާއާ ގުޅގިެން މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރތާުން   . 3.1

ކުރުމށަް .3.1.1 ޚިދުމަށް  މުއްދތަަކަށް  ވކަި  ފަރތާަށް  ރައްދުވި  ޕޮލިސީގައވިާ  މައްސަލަ  ވަކިވނާަމަ،  ވަޒީފާއިން  ފަހު 

، ވަޒީފާގައި ހޭދަކޮށްފައިވާ މުއްދތަާއި، މޤަާމާއި، އުޖޫރައަށް ބެލުމށަްފަހު ފައިސާ ދނިުމަށް އުޞޫލުގެ ދށަުން

އެގޮތުން   ކަމށަާއި،  ފައސިާ   1-އެނެކްސް'ޕޮލިސީގެ  ހަމަޖެހިފައިވާ  ދނެްނވެުނު  އިސްވެ  ގައި  ބނެެފިޓްސް' 

ނާފައި އނޮްނަ ކަމަށާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒފީާއިން ވަކިވިއރިު ހިސާބުކުރާނެ ގޮތުގެ ތަފޞްީލު ހިމަ

 ޕޮލިސީއާ އެއްގތޮަށް މި ފައިސާ ލިބިފައިނުވާ ކަމަށެވެ.  

 ފހާަގަކޮށްފައިވާ ކަންކަމަކީ:މި ނުކުތާއާ ގުޅގިެން މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުން   . 3.2

މި ނުކުތާގައި އނެްމެ ފުރަތަމަ ކަމަކަށް ބަލނަްޖެހޭނީ ޕޮލިސގީެ  މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ފާހަގަކުރާ ގޮތުގައި   .3.2.1

ތޯއާއި، ދެވަނަ ކަމަކަށް ބަލނަްޖހެޭނީ ޕޮލިސީގެ ދަށުން ބެނެފިޓް ލިބޭ  ދށަުން ބެނފެިޓް ލިބޭ ޙލާަތްތަކަކީ ކޮބާ

 ށެވެ. ޙާލތަަކަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާް ފތެޭތޯ ބެލުން ކަމަ

ގެ މައްސަލަ ހށުަހަޅާ ފޯމުގައި، ޕޮލިސީގައި ކަނޑައަޅާފައިވާ އުޞލޫުތަކާއި އެއްގތޮަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތު .3.2.2

، މުވައްޒަފަކު މައްސލަަ  ވަކިވެފއަިވާކަމަށް ބަޔނާްކޮށްފައިވާ ކަމށަާއި، އހެެނންަމަވެސްމައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް  

ޕޮލިސީގެ ދށަުން ލިބޭ ބނެެފިޓް އެ ފަރތާަކަށް އަދާކުރަމުންދާ ވަޒީފާއިން ވަކިވާ ޙލާަތަކީ  ރައްދުވި ފަރާތުގެ  

ވަނަ    (a) 2.1ގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ ކަމށަާއި، ޕޮލިސީގެ    (a) 2.1ލިބޭނެ ޙާލަތެއް ނނޫްކަން ޕޮލިސީގެ  

 ؛މާއްދާގައި ބަޔާންކށޮްފައވިަނީ

“2.1 The benefits outlined in this Policy apply to the colleagues who leave 

Dhiraagu employment as a result of Redundancy, or Retirement (Normal or 

Early) as defined and described in this Policy. Hence, colleagues whose 

employment with Dhiraagu is terminated due to following reasons, however not 

limited to, will not be eligible for these benefits unless clearly stated otherwise 

in this document. 
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a) Resignation from Dhiraagu employment (with the exception stated in section 

5.3)” 

 މި ފަދައިން ކަމަށާއި، 

ޕޮލިސީގެ   .3.2.3 ބަޔާންކށޮްފައިވަނީ  ޙލާަތް  އިސްތިސްނާ  އޮތް  މާއްދާއަށް  މި   5.3މި  ކމަށަާއި،  މާއްދާގައި  ވަނަ 

ވަކި   'ރެޒގިްނޝޭަން'މާއްދާގައި   މނެޭޖމްަންޓުން  ދިރާގުގެ  ބަޔާންކށޮްފައިވަނީ  ޙާލަތެއް  އިސްތިސްނާ  އަށް 

ގެ ޝަރުޠު ހަމަވާ ފަރާތެއްކަމަށް ކަނޑައޅަާ    'އާރލީ ރޓިަޔަރމނަްޓް ބނެެފޓިް'މި ޕޮލިސީގެ ދށަުން  މުވައްޒަފަކީ  

ވަކިވެފައިވަނީ   ވަޒީފާއިން  މުވައްޒަފަކު  އެ  ބލެުމަށް    'ރެޒގިްނޝޭަން'ޙާލތަުގައި،  ގޮތުގައި  އެއްގެ 

 ؛ވަނަ މާއްދާގައި ބަޔާންކށޮްފައވިަނީ 5.3ފުރުޞތަު ލިބދިީފައިވާތީ ކަމަށާއި، ޕޮލިސީގެ އިޚްތިޔާރުކުރުމުގެ 

“Where the Management has decided that an employee is eligible to be offered 

the Early Retirement option, Dhiraagu retains the right to allow such an employee 

to tender resignation and treat their exit as such for all record purposes.” 

 މި ފދަައިނންެވެ. 

ޕޮލި  2.1ޕޮލިސީގެ   .3.2.4 ޙލާަތް  އިސްތިސްނާ  ރިޢާޔަތްކުރާ  މާއްދާގއަި  މާއްދާގައި   5.3ސީގެ  ވަނަ  ވަނަ 

ގެ ބެނެފޓިް ލިބުމުގެ ޝަރުޠު ހަމަވޭތޯ   'އާރލީ ރޓިަޔަރމަނޓްް'ބަޔާންކށޮްފައިވާއިރު، މި މާއްދާގެ ދަށނުްވެސް 

ގެ ބެނފެިޓް ލިބުމުގެ ޝަރޠުުތައް ބަޔާންކށޮްފައވިަނީ ޕޮލިސގީެ    'އާރލީ ރޓިަޔަރމަނޓްް'ބަލނަްޖެހޭ ކަމށަާއި،  

5.2 (b) ީ؛ ގައި ކަމށަާއި، އެ މާއްދާގައި ބަޔާންކށޮްފައވިަނ 

“5.2 (b) Dhiraagu may offer Early Retirement option in the following situations 

for mutual benefit of the employees as well as the Company: 

i. If an employee becomes terminally ill or unfit to perform the required 

duties, such employees may be allowed to retire early on grounds 

of ill health. This decision will be made subject to a Company 

approved doctor’s certification on staff’s medical condition. 

ii. Where the competency level of the employee does not meet the 

requirements of the position. In these situations, the relevant manager 
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should provide specific reasons and HR should certify that the 

retirement is in the interest of the efficiency of service provided. 

iii. If an employee who has been in service with the Company for more 

than 5 continuous years is being made redundant as per section 4 

of this policy. 

 މި ފދަައިނންެވެ. 

ކަމށަާއި،   .3.2.5 ފަރާތް ނފުެތޭ  މައްސަލަ ހށުަހެޅި  ޙާލތަަކަށް  އެއްވެސް  ބަޔނާްކޮށްފައިވާ  މާއްދާގައި  މައްސލަަ  މި 

ހށުަހެޅި ފަރާތް މި ޕޮލިސީއަށް ފތެޭކަމަށް މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތނުް ބުނނާަމަ، ޕޮލިސީގެ ދށަުން އެ ފަރތާަށް 

ރޓިަޔަރމަނޓްް' ޕޮލިސީގެ    'އާރލީ  ހަމަވަނީ  ޝަރުޠު  ލިބުމުގެ  ބެނފެިޓް  ދަށނުްކަން  ގެ  މާއްދާއެއްގެ  ކޮން 

 މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ބުނެދނޭްވާނެ ކަމަށެވެ. 

ކނުްފުންޏަށް ވަކި މުއްދަތެއް ވނަްދެން ޚިދުމަތް ކުރުމަކީ އޓޮޮމެޓިކނުް ޕޮލިސީގެ ތަރަހައިގެ ތެރެއަށް ފެތޭ އަދި  .3.2.6

ކަމށަާއި،   ޙލާަތެއްނޫން  ލިބޭ  ބެނފެިޓް  ބަޔާންކުރާ ޕޮލިސީގެ  ޕޮލިސީގައި  ލިބޭނީ  ބނެެފޓިް  ދަށުން  ޕޮލިސީގެ 

ފުރިހަމަވާ   ކަމށަާއި،  ޝަރޠުުތައް  ފަރާތަކީ  ފަރތާްތަކަށް  ހށުަހެޅި  ފަރތާުން މައްސަލަ  ރއަްދުވި  މައްސަލަ 

 .ރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގެ ތަރހަައިގެ ތެރެއަށް ފެތޭ ފަރާތެއންޫން ކަމަށެވެޢަމަލުކުރަމުންދާ ރޓިަޔަ

 

 ޓްރައިބިއނުަލުން ފާހަގަކުރާ ނުކުތާތައް.  

މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާަށް ވަކި މުއްދތަަކަށް ޚިދުމަށް ކުރުމށަްފަހު ވަޒީފާއިން ވަކިވނާަމަ، ޕޮލިސީގައވިާ އޞުޫލުގެ  .3.3

އުޖޫރައަށް ބެލުމށަްފަހު ފައިސާ ދނިުމަށް ހަމަޖހެިފައިވާ ދަށނުް، ވަޒީފާގައި ހޭދަކޮށްފައިވާ މުއްދތަާއި، މޤަާމާއި،  

ޢަމަލުކުރަމނުްދާ  ފަރތާުން  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ނަމަވެސް  ފާހަގަކުރި  ފަރާތުން  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ކަމަށް 

ގައި ވަނީ   2.1އެ ޕޮލިސީގެ    ،ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ލިބޭނެ ފަރތާްތައް 

 ؛ގައި 2.1ބަޔާންކށޮްފައެވެ. ޕޮލިސީގެ 

“2.1 The benefits outlined in this Policy apply to the colleagues who leave 

Dhiraagu employment as a result of Redundancy, or Retirement (Normal or 

Early) as defined and described in this Policy. Hence, colleagues whose 

employment with Dhiraagu is terminated due to following reasons, however not 
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limited to, will not be eligible for these benefits unless clearly stated otherwise 

in this document. 

a) Resignation from Dhiraagu employment (with the exception stated 

in section 5.3); 

b) Termination of employment due to completion of employment 

period as specified in the employment contract; or 

c) Termination of employment due to poor performance, disciplinary 

action or due to any other reasons other than Redundancy or 

Retirement as defined in this Policy. 

ޢިބާރތާުން ބަޔާންކށޮްފައިވާއިރު، ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ލިބިގނެްދާނީ ދިރާގުން ވަޒީފާއިން ވަކިވާ ފަރތާްތަކުގެ މި  

މި  ފަރތާްތަކށަްކަން  ވަކިވާ  ވަޒީފާއިން  ގޮތުގައި  ރޓިަޔަރމނަްޓްގެ  ނުވަތަ  ގތޮުން  ރިޑަންޑަންސީގެ  ތެރެއިން 

  ވެއެވެ.މާއްދާއަށް ބެލމުުން ސާފުކޮށް އެނގެން އޮ

ވަނަ   5.3އަށް އިސްތިސްނާ ޙލާަތު ބަޔާންކށޮްފައިވަނީ ޕޮލިސީގެ    'ރެޒިގްނޝޭަން'ގައި    (a) 2.1ޕޮލިސީ   .3.3.1

 ؛ މާއްދާގައި ކަމށަާއި، އެ މާއްދާގައި ބަޔާންކށޮްފައވިަނީ

“Where the Management has decided that an employee is eligible to be offered 

the Early Retirement option, Dhiraagu retains the right to allow such an employee 

to tender resignation and treat their exit as such for all record purposes.” 

 މި ފދަައިނންެވެ. 

ބެލުމުން، މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ މނެޭޖމްަނޓްުން ވަކި މުވައްޒަފަކީ   'އާރލީ އެ ގތޮުން މި މާއްދާއަށް 

މުވައްޒަފަކު   ރޓިަޔަރމަނޓްް' އެ  ޙާލތަުގައި،  ކަނޑައަޅާ  ގޮތުގައި  މުވައްޒަފެއްގެ  ހަމަވާ  ޝަރުޠު  އަށް 

ގެ ގޮތުގައި ވަކިވާ    'އާރލީ ރޓިަޔަރމަނޓްް'ގެ ދށަުން އެ މުވައްޒަފަކީ    5.3ލުމނުް، ޕޮލިސީގެ    'ރެޒގިްނޝޭަން'

މުވައްޒަފެއްގެ ގޮތުގައި ބަލައި އެ ފަރތާަކަށް މި ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ލިބުމުގެ ފުރޞުަތު އޮނންަކަން މި  

 މާއްދާއިން އެނގެއެވެ.
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 5.2އަށް ޝަރުޠު ހަމަވާ ޙާލތަްތައް ބަޔާންކށޮްފައިވަނީ ޕޮލިސީގެ    'އާރލީ ރޓިަޔަރމަނޓްް'ޕޮލިސީގެ ދށަުން   .3.3.2

(b) ި؛ގައެވެ. މި މާއްދާގައ 

 “5.2 (b) Dhiraagu may offer Early Retirement option in the following situations 

for mutual benefit of the employees as well as the Company: 

i. If an employee becomes terminally ill or unfit to perform the required 

duties, such employees may be allowed to retire early on grounds of 

ill health. This decision will be made subject to a Company approved 

doctor’s certification on staff’s medical condition. 

ii. Where the competency level of the employee does not meet the 

requirements of the position. In these situations, the relevant manager 

should provide specific reasons and HR should certify that the 

retirement is in the interest of the efficiency of service provided. 

iii. If an employee who has been in service with the Company for more 

than 5 continuous years is being made redundant as per section 4 

of this policy. 

 މި ފަދައިން ބަޔާންކށޮްފައިވެއެވެ. 

އހެެންކަމނުް، މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ޢަމަލުކުރަމުންދާ ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގއަި   .3.3.3

ކަނޑައަޅާފައިވާ އުޞލޫުތަކާ އެއްގތޮަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތަށް ފައިސާ ދނޭްޖެހނޭެތޯ ބަލާއިރު، އިސްވެ 

ފަރާތް ޝަރޠުު އެ  މާއދްާތކަަށް  ޕޮލިސީގެ  މި   ބަޔާންކުރެވުނު  ބަލާއިރު،  އެގތޮުން  ބލަަންޖެހެއެވެ.  ހަމަވތޭޯ 

ވަކވިެފައިވަނީ  ވަޒފީާއިން  ފަރާތް  އެ  ފާހަގަކށޮްފައިވަނީ  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ގުޅިގެން  ނުކުތާއާ 

ކަމަށެވެ އެއްގތޮަށް  އުޞލޫުތަކާ  ކަނޑައަޅފާައިވާ  ޕޮލިސީގައި  ރިޑަންޑަންސީ  އަދި  . ރޓިަޔަރމނަްޓް 

ޞލޫުތަކާ އެއްގތޮަށް ވަކިވިކަން ސާބިތުކށޮްދިނުމަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން އެ ފަދައިން އެހނެްނަމަވެސް، އު

)ހެއްކާބެހޭ    2022/11ޤނާޫނު ނަންބަރު  ބުނާ ބުނުމުގެ އިތުރަށް އެއްވެސް ކަމެއް ފާހަގަކުރައްވާފައެއް ނުވެއެވެ.  

 ،ވަނަ މާއްދާގައި 145ޤާނނޫު( ގެ 
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ބަޔާންކޮށްފއަިނުވާހާ ހިނދަކު، ތމިާއަށް  މި ޤާނޫނުގއަި ނުވަތަ އެހެންވެސް ޤާނޫނެއްގައި އެހެންގޮތަކަށް  ")ހ(  

ދަޢުވާއއެް   އޮތްކަމަށްބުނެ  ޒިންމާއއެް  ޤާނޫނީ  އުފުލަންޖެހޭ  މީހާ  އަނެއް  ނުވަތަ  ޙައްޤއެް  ޤާނޫނީ  ލބިދިޭ 

 .އުފުލައިފިނަމަ، އެކަމއެް އެގޮތަށް އޮތްކަން ސބާިތުކޮށްދޭނީ އެ ދަޢުވާއއެް އުފުލާ ފރަާތުންނެވެ

ވޖުޫދުގައިވާކަން ނުވަތަ ނުވާކަން ސާބިތުކުރުން ލާޒމިުވާ ޙާލަތުގއަި، އެކަމއެް ސބާިތުކުރމުުގެ  ވަކި ކމައެް  )ށ(  

ޒިނމްާ އޮންނާނީ، މި ޤާނޫނުގައި ނުވަތަ އެހެންވެސް ޤާނޫނެއްގއަި އެހެންގޮތަކަށް ބަޔާންކޮށްފއަިނުވާހާ ހިނދަކު، 

 ".ގެ ކބިައިގައެވެއެކމަެއް ވޖުޫދުގއަިވާ ކަމަށް ނުވަތަ ނުވާކަމަށް ބުނާ ފަރާތު 

ފަދައނިްނެވެ. މި  ގތޮަކަށް    އަދި  ބަޔާންކށޮްފައިވަނީ  ވަކި  ކަނޑައެޅިގެން  ގަވާއިދަކުން  ނުވަތަ  ޤާނނޫަކުން 

މައްސަލައަކާ   ހށުަހަޅާ  ޓްރައިބިއުނލަަށް  ވަޒީފާއާބހެޭ  ފިޔަވައި،  މައްސަލަތައް  ބަޔާންކުރާ  ސާބިތުކށޮްދނިުމަށް 

ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއުނަލުގެ  ކަމުގައި  ގުޅިގެން ކަމެއް ސާބިތުކުރުމަކީ އެ ކަމެއް ހށުަހަޅާ ފަރާތެއްގެ ޒިންމާއެއް

 ބަޔާންކށޮްފައިވެއެވެ.  ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( ގައި 71ގަވާއިދުގެ 

ޢމަަލުކުރަމުންދާ އެގޮތނުް،   .3.4 ކޮމްޕނެީއިން  ލިމޓިެޑް  ޕަބލްިކް  ގުޅުން  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  އިބްރާހީމްއަކީ  ޝައުޒާ 

ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގައި ކަނޑައޅަާފައިވާ އުޞލޫުތަކާ އެއްގތޮަށް ވަޒީފާއިން ވަކިވެފައިވާ 

އެއްވެސް   ޓްރައިބިއުނލަަށް  މި  ފަރތާުން  އނޭާގެ  މައްސަލައިގައި  މި  ބނޭުމަށް  ފަރާތެއްކަން ސާބިތުކށޮްދިނުމުގެ 

ކަނޑައަޅާފައިވާ އުޞލޫުތަކާ އެއްގތޮަށް އެ ފަރތާަށް ފައިސާ   ހެއްކެއް ހށުަހަޅާފައނިުވތާީ، އެ ޕޮލިސީގެ ދށަުން

 ދނޭްޖެހޭ ކަމަކަށް ބުރަނުވެވެއެވެ. 

 

ވަނަ މާއްދގާެ )ހ( އާ ޚލިފާަށް ތަފތާުކުރުމގުެ   4މައްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތާމދެު ވޒަީފއާާބހެޭ ޤނާނޫގުެ  . 4

 ؛ޢަމަލއެް ހިނގްފާއަިވޭތޯ ނުވތަަ ނޫންތޯ 

 ކށޮްފައިވާ ކަންކަމަކީ:މި ނުކުތާއާ ގުޅގިެން މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރތާުން ފާހަގަ  . 4.1

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް ޕޮލިސީއާ އެއްގތޮަށް ރޓިޔަަރމނަްޓް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ފާހަގަކުރާ ގޮތުގައި   .4.1.1

ދުވަސް    20މަހާއި    08އަހަރާއި    20ފައިސާ ދީފައި ނުވިނަމަވެސް، މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ ވަޒީފާގައި  

ވަޒީފާއިން ވަކވިި    2021ނވޮެންބަރު    25ޚދިުމަތްކުރުމށަްފަހު   މލާެ، މ. ގޯލްޑނަްހައުސް، ޢާއޝިަތު ގައި 

 ދީފައިވާ ކަމަށާއި، ޢާއޝިަތު ރައުފާއާއި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ރައުފާއަށް ޕޮލިސީގައިވާ އުޞޫލުގެ ދށަުން ފައިސާ  
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އަދާކށޮްފައިވަނީ މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ ކަސޓްަމަރ ސަރވސިް  ވަޒީފާ  ،  ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިވިއިރު

މި  މުވައްޒފަުން ނަމަވެސް    2މަޤާމުގައި ތިބި  ޑިޕޓާްމނަްޓްގައި ކަމށަާއި، މި ދފެަރާތަކީވެސް އެއް ފނެްވަރެއްގެ  

 ކަމަށެވެ. ވަނަ މާއްދާއާ ޚިލފާަށް 4ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނުގެ  ދެގތޮަކަށް ދެފަރާތާމެދު ޢަމަލުކށޮްފައވިަނީ

 ؛ވަނީ ވަނަ މާއދްާހެ )ހ( ގައި 4)ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނު( ގެ  2008/2ޤނާޫނު ނަންބަރު  .4.1.2

ނޑަ އޅެުމުގަޔާއި، އޖުޫރަ އިތުރު ކރުމުުގަޔާއި، ތމަްރީނު ދިނމުުގަޔއާި، ވަޒީފާގެ ޝރަްޠުތަކއާި  ވަޒީފާ  " ދިނމުުގަޔއާި، އުޖރޫަ ކަ

ނޑައެޅމުުގަޔއާި، ވަޒީފާއިން ވަކިކުރމުުގަޔާއި، ވަޒީފާ އދަާކރުމުުގއަި ދމިާވާ އެހެނިހެން ކަންކމަުގއަި، މީ ހުންގެ  ވަޒީފާ އދަާކުރާނެގޮތް ކަ

ކުލަޔަށް، އިޖްތިމާޢީ ނިސބްަތަށް، ދީނަށް، ސިޔާސީގޮތުން ގެންގޅުޭ ޚިޔާލުތަކަށް، ނުވަތަ ނިސްބަތްވާ ސިޔާސީ ޕާޓއީަށް،    ނަސްލަށް،

ހރުި   ނުވަތަ  އމުުރަށް،  ގޮތުން  ޚިލާފުނުވާ  ޤާނޫނއާި  މި  ޒިނމްާތަކަށް،  އދަާކުރާ  އާއިލާގައި  ނިސްބަތަށް،  ކއަިވެނީގެ  ޖިންސަށް، 

 ".އި، މަސައްކަތްކރުާ ހމަަހމަަ މީހުންގެ މދެުގައި އެއްވެސް ގޮތަކުން ތަފާތުކުރމުަކީ މަނާކަމެކެވެ ނުކޅުދެުންތރެިކަމަށް ބަލަ

 މި ފަދައިން ކަމަށާއި، 

ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނުގެ  އިސްވެ ދެނންެވުނު ޢާންމު އުޞޫލަށް އިސްތިސްނާ ޙާލތަްތައް ޤާއިމުކށޮްފައދިީފައިވަނީ   .4.1.3

ކަމށަާއި،    4 ދށަުން  ގެ  )ނ(  އަދި  )ށ(  މާއްދާގެ  ގައި އި ވަނަ  )ހ(  މާއްދާގެ  ބަޔާންކުރެވުނު  ސްވެ 

ނިކަމެތިވެފައިވާ   ސަބަބަކާހުރެ  ފޯރާފައިވާ ބަޔނާްކޮށްފައިވާ  ނިކަމތެިކަން  ގތޮުން  އިޖުތިމާއީ  ފަރތާްތަކާއި 

ކަކީ ތފަާތުކުރުން ކަމުގައި ޙާލތަަށް ލުއިފަސޭހަކަމެއް ހޯދައިދިނުމުގެ މަގުސަދުގައި ކުރާ ކަނތްައްތަފަރތާްތަކުގެ  

އިސްތިސްނާ ޤާއިމުކށޮްފައިވަނީ  ވަނަ މާއްދާގެ )ނ( ގައި    4އަދި  ނުބލެެވޭނެ ކަމަށް ބަޔނާްކޮށްފައިވާ ކަމށަާއި،  

ންހުރި ކަންކަމުގެ ވަޒީފާ އަދާކުރުމަށް ބޭނނުްވާ ތަޢލުީމާއި، ހުނަރާއި، ތަޖުރިބާ އަދި މަސައްކަތާ ސީދާ ގުޅު

ކުރިއެރުން މައްޗަށް   ވަޒީފާގެ  ނުވަތަ  ހަމަޖެއްސުމުގައި  މހީުން  ވަޒީފާއަށް  މިއީ  ވހީިނދު،  އެކަނިކަމުގައި 

ދިނުމުގައި ރިޢާޔަތްކުރެވިދާނޭ ކަމެއް ކަމުގައި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފރަތާުން ހށުަހަޅާ ކަމށަާއި، އހެެންނަމަވެސް، 

ވަޒީފާއިން ވކަކިުރުމުގައި ނުވަތަ ވަޒީފާއިން ވީއލްުމުގައި ތފަާތުކުރުން ގނެްގުޅެފައިވާ ކަމަށް މި މައްސަލައަކީ  

ވީހނިދު މައްސަލައަކަށް  ހށުަހަޅާފައިވާ  ޤނާޫނުގެ  ބަޔނާްކޮށް  ވަޒީފާއާބެހޭ  މި    4،  )ނ(،  މާއްދާގެ  ވަނަ 

 މައްސަލައށަް ތޠަުބީޤުކުރެވޭފަދަ ޙާލަތެއް ނެތްކަމުގައި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ހށުަހަޅާ ކަމަށެވެ.

ޤާނޫނުގައި ބަޔާންކުރާ ޙައޤްުތައް، ށ( ގެ ދށަުން އިސްވެ ދެނންެވުނު  ވަނަ މާއްދާގެ )  2ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނަޫނުގެ   .4.1.4

އެކުލަވލާުމަށް އެއްބަސްވނުްތައް  ގތޮަށް  ލިބޭ  އިތުރަށް  މިނވްަރަށްވުރެ  ބަޔާންކުރާ  ޤނާޫނުގައި  އިސވްެ    އެ 

އެހނެްނަމަވެސް، މުވައްޒަފަކަށް ކަށަވަރުވެގެންވާ ޙައްޤއެް  ދެނންެވުނު ޤނާޫނު ހުއްދަކުރާކަން ސާފުވާ ކަމށަާއި،  
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ހީނަރުކަމެއް   ނުވަތަ  އުނިކަމެއް  ކަމަކަށް  އެފަދަ  ނުވަތަ  ގޮތަށް  ނުލިބޭ  މނަްފާއެއް  ލިބިގނެްދާގތޮަށް  ނުވަތަ 

ހމިެނނުުނަމަވެސް،   މާއްދާއއެް  ގަވާއިދެއްގައި  ނުވަތަ  އުޞޫލެއް  ނުވަތަ  މާއްދާއެއް އެއްބަސްވުމެއް  އެފަދަ 

ވަނަ މާއްދާގެ )ނ( އިން ސާފުވާ ކަމށަާއި،    2އިސްވދެެނންެވުނު ޤާނޫނުގެ  ވެގނެްދާނީ ބާޠިލު މާއްދާއަކަށްކަން  

ބާ ކޮންޓްރެކޓްަކީ  ޣައިރުޤނާޫނީ  ނަންބަރު  ހަމައހެެންމެ  ޤނާޫނު  އެއްޗެއްކަން  )ކޮންޓްރެކޓްާބެހޭ    91/4ޠިލު 

 ވަނަ މާއްދާއަށް ނަޒަރުކުރމުުން ސާފުވާ ކަމަށެވެ. 17ޤާނނޫު( ގެ 

ވަޒަނކްުރެވި    ހަމަހަމަކަމާއެކު .4.1.5 މނިްގަނޑަކުން  އެއް  މަސައކްތަް  ކުރާ  ދިއުމާއި،  އެއް  މޢުާމަލާތްކުރެވިގެން 

ޖުމްހޫރިއްޔާގެ   ދިވެހިރާއްޖޭގެ  މީހަކަށްމެ  ކޮންމެ  ދިއުމަކީ  ލިބިގެން  އުޖޫރަ  ހަމަހަމަކަމާއެކު  ނިސްބތަަކުން 

ކަމށަާއި،    37ޤނާޫނުއަސާސީގެ   ޙައްޤެއް  ކަށަވަރުވެގެންވާ  ދަށުން  ގެ  )ށ(  މާއްދާގެ  ތފަާތުކުރމުުން ވަނަ 

ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( ގެ ދށަުން ކަށަވަރުވެގެންވާ ޙައްޤއެް    17ރައްކާތެރިކަން ލިބިގެންދިއުމަކީ ޤާނޫނުއަސާސީގެ  

ޤނާޫނުކަމށަާއި،   މައޗްށަް  އެމީހެއްގެ  ކުރިމަތީގައި  ޤާނނޫުގެ  މހީުން   ހަމައހެެންމެ  އެންމެހައި  ހިންގުމުގައި 

ލިބިދޭ  ހަމަ ޤާނޫނުން  ރައްކާތެރިކަމާއި  ޤާނޫނުގެ  ކަމަށާއި،  ހަމަހަމަކަމާއެކު ހަމަވެގެންވާ  މނަްފާތައް 

ޙައްޤެއްކނަް ޤނާޫނުއަސާސީގެ   ކަށަވަރުވެގެންވާ  ވަނަ މާއދްާއިން   20ލިބިގެންދިއުމަކީ ކޮންމެ މހީަކަށްވެސް 

 ސާފުވާ ކަމަށެވެ.

ގުޅުމެއް   .4.1.6 ތައާގުދީ  އޮތް  ދެމެދު  ކނުފްުންޏަކާ  ވިޔަފާރި  ފަރުދަކާއި  އަމިއްލަ  މައްސލަަފަދަ  ހށުަހެޅިފައިވާ 

(contractual relationship)    ްޤނާޫނުއަސާސީގެ މާއްދާތައް ތޠަުބީޤުކުރެވިދާނެތޯއާއި ދައލުަތް ގެ މައްޗަށ

ތޠަުބީޤުކޮށް ތނަްފީޛުކުރެވިދނާެތޯ ނހުިމެނޭ ޚޞުޫމާތެއްގައި އެފަދަ ޙައްޤތުަކާއި، މނަްފތާަކާއި، ރައްކާތެރިކަން  

ގެ ޤަޟިއްޔާ  HC-A/31/2018ބަލާއިރު، މި ކަމަށް ޖަވާބު ލިބިގެންދަނީ ދިވެހިރާއްޖޭގެ ހައިކޯޓުގެ ނަންބަރު  

ނިމނުުގޮތުގެ   ޤަޟިއްޔާގައި    12ޝަރޢީަތް  އެ  ކަމށަާއި،  ޕެރެގްރފާުން  ވަޒީފާގެ  ވަނަ  ނުހމިެނޭ  ދައލުަތް 

ވާސިލުވުމުގައި   ނނިްމުމަށް  ޝަރޢީަތުގެ  ޖުމްހޫރިއްޔގާެ  ޚޞުޫމާތެއްގައި  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  މުވައްޒފަަށް 

ދިވެހިރާ  143ޤނާޫނުއަސާސީގެ   ދށަުން  ގެ  )ރ(  މއާްދާގެ  ކުރިއަރާފައވިާ  ވަނަ  ކޓޯުތަކާއި  ޤނާޫނީ އްޖޭގެ 

ކަމުގައިވާ   އުޞޫލެއް  ޤނާޫނީ  ޤާއިމުވެފައިވާ  ބަލައިގަނެ   doctrine of binding“ނިޒާމުތަކުގައިވެސް 

precedent”    ،ްުފާހަގަކޮށްފައިވާ ޤާނޫނުއަސާސީގެ  ގައި    4.1.5މި ނިންމުމުގެ  މި ޙލާަތުގައި ތޠަުބީޤުކުރުމނ

ހށުަހެޅިފައިވާ މައްސލަައިގައި ތޠަުބީޤުކުރުން ލާޒިމުކަމުގައި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތނުް ހށުަހަޅާ މާއްދާތައް  

 ކަމަށެވެ.
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ތެރޭގައި .4.1.7 ކަންކަމުގެ  ސާފުވާ  ލިޔެކިޔުމުން  ހުށަހަޅާފައިވާ  ފަރތާުން  ރައްދުވި  ރައްދުވި މައްސަލަ  މައްސަލަ   ،

ވަނަ އަހަރުން   2012'ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީ' ގެ ދށަުން    HR-P 09ފަރާތުގެ ނަންބަރު  

)ސާޅީސް ނުވައެއް(   49ޖުމްލަ  ފށެިގެން ތަފާތު އެކި ފަރާތްތަކަށް ރޓިަޔަރމނަްޓް ބެނެފިޓް ދީފައިވާ ކަމށަާއި،  

)ސާޅީސް ނުވައެއް( ފަރާތުގެ ތެރެއިން   49އެ  ޕޮލިސީގެ ދށަުން ބެނެފިޓް ލިބިފައިވާ ކަމަށާއި،  ފަރތާަކަށް  

“terminal illness or unfit to perform the required duties”   ްއެ ޙލާަތު މެދވުެރިވެގެނ

)ސާޅީސް ފހަެއް(   45)ހަތަރެއް( ފަރާތެއް ކަމށަާއި، ބާކީއަށްވާ    04ޕޮލިސީގެ ދށަުން ވީއލްާފައިވަނީ އެންމެ  

 ގެ ސަބަބު  'ކޯސޓްް ރިޑަކޝްަން' ނުވަތަ    'ރިޑަންޑަނސްީ'ފަރާތަކީ މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުގެ އިޚްތިޔާރުގައި  

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ބަޔނާްކޮށް ރޓިަޔަރމނަްޓް ބނެެފިޓް ދިނުމާއެކު ވަޒީފާއިން ވީއްލާފައިވާ ފަރތާްތައް ކަމށަާއި،  

ވުރެ ގިނަ ދުވަހު ޚިދުމަތް ކުރުމށަްފަހު މަސް ދުވހަަށް  03އަހަރާއި    21ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިވެފައިވަނީ  

ބުން  ސަބަ  ގެ   'ރިޑަންޑަންސީ' ނުވަތަ 'ކޯސްޓް ރިޑަކޝްަން'ކަމށަާއި، މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުގެ އިޚްތިޔާރުގައި  

 10)ހަތަރެއް( ފަރާތަކީ    4ރޓިަޔަރމނަްޓް ބނެެފިޓް ދިނުމާއެކު ވަޒީފާއިން ވީއްލާފައިވާ ފަރާތްތަކުގެ ތެރެއިން  

މައްސަލަ ރައްދުވި  )ދިހައެއް( އަހަރު ދުވހަަށްވުރެ ކުރު މުއްދތަަކަށް ޚިދުމތަްކޮށްފައިވާ ފަރތާްތަކެއް ކަމށަާއި،  

ރޓިަޔަރމނަްޓް ގެ ސަބަބު ބަޔނާްކޮށް    'ރިޑަންޑނަްސީ' ނުވަތަ 'ކޯސްޓް ރިޑަކްޝަން'ފަރާތުގެ އިޚްތިޔާރުގައި  

)ވިހި( އަހަރު   20)ސޯޅަ( ފަރާތަކީ    16ބެނފެިޓް ދިނުމާއެކު ވަޒީފާއިން ވީއްލާފައިވާ ފަރތާްތަކުގެ ތެރެއިން  

ޚިދުމތަްކޮށްފައިވާ   މުއްދތަަކަށް  ކުރު  ފަރާތުގެ ދުވހަަށްވުރެ  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ކަމށަާއި،  ފަރތާްތަކެއް 

ރޓިަޔަރމަނޓްް ބނެެފޓިް  ސަބަބު ބަޔނާްކޮށް    ގެ  'ރޑިަންޑަންސީ' ނވުަތަ 'ކޯސްޓް ރިޑަކޝްަން'އިޚްތިޔާރުގައި  

)ވިހި( ފަރާތަކީ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފރަތާަށްވުރެ   20ދިނުމާއެކު ވަޒީފާއިން ވީއްލާފައިވާ ފަރތާްތަކުގެ ތެރެއިން  

ޚދިުމަތް މުއްދތަަކަށް  ކަމަށާއި،  ކުރު  ފަރތާްތަކެއް  އިޚްތިޔާރުގައި ކށޮްފައިވާ  ފަރާތުގެ  ރައްދުވި  މައްސަލަ 

ރިޑަކޝްަން'   'ކޯސޓްް  ނުވަތަ  ދިނުމާއެކު 'ރިޑަންޑަންސީ'  ބނެެފޓިް  ރޓިަޔަރމނަްޓް  ބަޔނާްކޮށް  ސަބަބު  ގެ 

)ފަންސަވީސް( ފަރާތަކީ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތާއި އއެް   25ވަޒީފާއިން ވީއްލާފައިވާ ފަރާތްތަކުގެ ތެރެއިން  

 ގައި ވަޒީފާ އަދާކށޮްފައިވާ ފަރތާްތަކެއް (commercial division)ޑިޕޓާްމނަްޓެއް ނުވަތަ ޑިވޝިަނެއްގައި 

ގެ   'ރިޑަންޑަންސީ' ނުވަތަ 'ކޯސްޓް ރިޑަކޝްަން'ކަމށަާއި، މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ބަޔާންކުރާ ގޮތުގައި  

ވަނަ    4ގެ    V.1.0ރޓިަޔރަމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލސިީ  ކިކުރަނީ  ސަބަބުން މުވައްޒފަުން ވަޒީފާއިން ވަ

 ތުތަކުގައި ކަމަށެވެ.މާއްދާގައި ބަޔާންކުރާ ޙާލަ
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މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން އެ ފަރާތުގެ މުވައްޒފަުންގެ ތެރެއިން "އިޚްތިޔާރުކުރާ ވަކި ފަރތާްތަކެއް" ވަޒީފާއިން  .4.1.8

ޕޮލިސީގެ ދށަުން ވއީްލުމުގައި ވީއްލުމުގައި މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ  

އެއީ ވިފައިނުވާ ކަމަށާއި،  ދެރައްދުވި ފަރތާަށް ބަޔނާްކޮށް  ޢަމަލުކުރާ އުޞޫލެއް ޞަރީޙަ ނައްސުން މައްސަލަ

ބަޔާން ސާފުކޮށް  ފުރުޞަތެއްކނަްވެސް  ކަށަވަރުވެގެންވާ  ފަރާތަށް  ކިތައް  އަހަރަކު  ކށޮްދެވިފައިނުވާ ކޮންމެ 

މަށާއި، މވުައްޒފަުން ވީއްލުމުގައި ކުރިއާލާ އެއްވެސް އެންގުމެއް އނަްގފާައިނވުާ ކަކަމށަާއި، އެ ޕޮލިސީގެ ދށަުން  

ހށުަހަޅާފައނިުވާ  ފަރތާުން  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ހެއްކެއް  އެއްވެސް  ދަލީލުކޮށްދޭ  އނަްގާފައިވާކަން  އފެަދައިން 

ނުވަތަ ވަކި މުއްދަތެއްގެ ތެރޭގއަި  އަދި  ކަމށަާއި،   ދށަުން ވަޒީފާއިން ވަކިވުމުގެ ކޮންމެ އަހަރަކު  ޕޮލިސީގެ 

ދިނުމުގައި   ފުރޞުަތު  އެ  ނުވަތަ  ޢަދަދު  ފަރތާްތަކުގެ  އޮތް  ފުރަތަމަ ފުރޞުަތު  ނުވަތަ  މަޤާމތުަކަށް  އިސް 

މައްސަލަ ރައްދުވި   ހށުަހަޅާ ފަރތާްތަކަށް އިސްކަން ދިނުމުގެ އޞުޫލެއްވެސް ތޠަުބީޤުކުރޭތޯ ނުވަތަ ނުކުރޭތޯ

 ފަރތާަށް ސާފުކށޮްދެވިފައނިުވާ ކަމަށެވެ. 

އިސްވެދނެްނެވުނު އުޞލޫުތަކަކީ ތޠަުބީޤުކުރާ އުޞލޫުތަކެއްތޯ ނަޒަރުކުރި ނަމަވެސް، އސިް  ބަހުސްގެ ބނޭުމަށް   .4.1.9

ވަނަ އހަަރަށް    2022މަޤާމތުަކަށް މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން އިސްކަން ނުދޭކަން ސާފުވާ ކަމށަާއި، އެގޮތުން  

ޕޮލސިީގެ ދށަުން )ފަސްދޮޅަސް ފަހެއް( ފަރާތެއް ވަޒީފާއިން ވަކިވެފައިވާއިރު،    65ޖުމްލަ  އެކަނި ބެލިނަމަވެސް،  

ބަލިޙލާަތު )ހަތަރއެް( ފަރތާަށް ކަމށަާއި،    04ވަޒީފާއިން ވަކިވުމުގެ ފުރޞުަތު ދީފައިވަނީ އެންމެ   ޞިއްޙީ 

އިތުރުން   5ވަޒީފާއިން ވަކިވި ލެވެލް  ތނަްނުދޭ ސަބަބަށޓްަކައި   ގެ ފައިނނޭްސް ޑިޕޓާްމނަްޓުގެ މުވައްޒަފުގެ 

ތަށް  )އެކެއް( ފަރާ  01ގެ    3)ދޭއް( ފަރތާަށާއި ލެވެލް    2ގެ    2ފަހިކށޮްދެވިފައިވަނީ ލެވެލް  ދެން އެ ފުރޞުަތު  

ބެލުމަކީ   ކަމށަާއި، އހެެންކމަުން ޕޮލިސީގެ ދށަުން ވަޒފީާއިން ވަކިވުމުގައި މުވައްޒަފުގެ މަޤާމުގެ ގނިްތިއަށް 

 ށެވެ.މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ޢަމަލުކުރާ އުޞލޫެއްނނޫްކަން ސާފުވާ ކަމަ

ރޓިޔަަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގެ ދށަުން މުވައްޒފަުން ވއީްލުމުގައި މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ   .4.1.10

އް ތޠަުބީޤުކުރޭތޯ ނަޒަރުކުރާއިރު، ޢާއޝިަތު ރައުފާއަކީ ފުރަތަމަ ހށުަހަޅާ ފަރާތތްަކަށް އިސްކނަްދިނުމުގެ އޞުޫލެ

ވަނަ އަހަރު ވަޒީފާއިން ވަކިވެފައިވާ   2021ވަޒީފާއިން ވަކިވެފައިވާ ފަރާތެއް ކަމށަާއި،  ވަނަ އަހަރު    2021

)ސާޅސީް ހަތަރެއް( ކަމށަާއި، މީގެ ތެރއެިން ޕޮލިސީގެ ދށަުން ވަޒީފާއިން ވަކިވުމުގެ    44ޢަދަދަކީ  ފަރތާްތަކުގެ  

. ފަރތާަކަށް ކަމަށެވެ)ސާދަ އިންސައތްަ(    14.00)ހައެއް( ފަރތާަކަށް ނުވަތަ %  06އަރުވާފައިވަނީ  ފުރޞުަތު  

ޕޮލިސީގެ ދށަުން ވަޒފީާއިން ވކަިވުމުގެ ފުރޞުަތު ދނިުމަށް ނނިްމާފައިވަނީ މީގެ އިތުރުން ޢާއޝިަތު ރައުފާއށަް  
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ރައްދު  2021އޮކޓްޫބަރު    21 މައްސަލަ  ކނަް  އެގްޒިބިޓް  ގައި  ފަރތާުން  ހމިަނާފައިވާ   4ވި  ގޮތުގައި  ގެ 

އެ ފަދައިން ނިންމާފައިވާ ނިނމްުން ޤނާޫނީ ގތޮުން ބނަދެލެވޭ ގޮތަށް މައްސލަަ  މޢުާމަލތާުން ސާފުވާ ކަމށަާއި،  

 2021ގައި ކަމށަާއި،    2021ނވޮެންބަރު    18ޢާއޝިަތު ރައފުާއާ މުޢާމލަާތުކށޮްފައިވަނީ  ރައްދުވި ފަރތާުން  

ޕޮލިސީގެ ދށަުން ވަޒފީާއިން ވަނަ އަހަރު މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ ވަޒީފާއިން ވަކިވި ފަރތާްތަކުގެ ތެރެއިން  

ފުރަތަމަ ހށުަހަޅާ ފަރާތތްަކަށް އިސްކަން ދިނުމުގެ ވަކިވުމަށް ޢާއޝިަތު ރައުފާއަށް ފުރޞުަތު އެރުވިފައިވަނީ  

ނަމަވެސް،  އޞުޫލު ނަޒަރުކުރި  ދަށނުްތޯ  އިސްވެދނެންެވުނު  ގެ  ރައުފާއަށް  ޢާއޝިަތު  ފަހުކޮޅުގައި  އަހަރުގެ 

އިސްވދެެނންެވުނު އޞުޫލަކީ މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ތޠަުބީޤުކުރާ އޞުޫލެއް ފުރޞުަތު އެރުވފިައިވީހނިދު،  

 ށެވެ.  ނނޫްކަން މަނތްިގީ ހަމަތަކުން ބަލނަްޖެހޭ ކަމަ

 ދށަުން ވަޒީފާއިން ވީއްލޭ މވުައްޒފަުން މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ ރޓިަޔރަމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގެ   .4.1.11

މނިްވަރުތަކެއްގައި ގނެްގުޅުމަކީ މަނތްިގީ ހަމތަަކުން  ކޮންމެ އަހަރަކުވެސް އެއް މިންވަރެއްގައި ނުވަތަ އެއްގޮތް 

އަދި ޤނާޫނީ ހަމތަަކުން ނަޒަރުކުރާއިރުވެސް އެންމެ ޢަދުލުވެރި އަދި އެންމެ އިނޞްާފުވެރި ގޮތްކަމުގައި މައްސަލަ  

، ޕޮލިސީގެ ދށަުން މުވައްޒފަުން ވީއްލުމުގައި ޢަމަލުކުރަނީ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ހށުަހަޅާ ކަމށަާއި، އހެެނންަމަވެސް

އަދި އެ މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ހށުަހަޅާފައިވާ ކިތާބީ ހެކތިަކުން ސާފުވާ ކަމަށާއި،  އެ ފަދައިން ނނޫްކަން  

ކިތާބީ ޢަދަދތުަކަށް   އދަި  ޖަވާބުގައި  ނުވަތަ  ޕލޮިސީގައި  ފަރާތުގެ  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ގޮތެއް  ވާސިލުވާ 

އި އެއީ "އިޚްތިޔާރުކރުާ ޙާލަތުގައި އިޚްތިޔާރުކުރާ ފަރތާތްަކަށް"  ހެކިތަކނުްވެސް ސފާުވާން ނެތަތީ، މި ޙލާަތުގަ

ގޮތަކަށް" ތަނފްީޛުކުރާ އުޞޫލެއްކަން ސާފުވާ  ކަމަށާއި، އެ އޞުޫލަކީ "ހތިުހުރި  ފހަިކޮށްދެވޭ ފުރުޞަތެއް 

 ކަމަށެވެ. 

މުވައްޒަފނުް ވީއްލުމުގައި ޢަމަލުކުރަނީ ދިގު މުއްދތަަށް   ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގެ ދށަުން .4.1.12

ޕޮލިސީގެ  ފަރާތތްަކަށް އެ ފުރޞުަތު ދިނުމުގައި އިސްކަންދޭ އޞުޫލނުްތޯ ނަޒަރުކުރާއިރު،  ޚިދުމތަްކޮށްފައިވާ  

ދީފައިވާއިރު،   2012ދށަުން   ބެނެފިޓް  ރޓިަޔަރމނަްޓް  ފަރތާްތަކަށް  އެކި  ތަފާތު  ފށެިގެން  އަހަރުން  ވަނަ 

ގެ ސަބަބު ބަޔނާްކޮށް 'ރޑިަންޑަންސީ' ނުވަތަ 'ކޯސްޓް ރިޑަކޝްަން'  މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ އޚިްތިޔާރުގައި  

މައްސަލަ )ވިހި( ފަރާތަކީ    20ރޓިަޔަރމނަްޓް ބެނފެިޓް ދިނުމާއެކު ވަޒީފާއިން ވީއްލާފައިވާ ފަރތާްތަކުގެ ތެރެއިން  

ޕޮލިސީގެ ދށަުން ހށުަހެޅި ފަރތާަށްވުރެ ކުރު މުއްދތަަކަށް ޚިދުމަތް ކޮށްފައިވާ ފަރތާްތަކެއްކަން ސފާުވާން އޮތތަީ،  
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ދިނުމުގައި މުވައްޒފަުން ވީއްލުމުގައި ޢަމަލުކުރަނީ ދިގު މުއްދތަަށް ޚިދުމތަްކޮށްފައިވާ ފަރާތތްަކަށް އެ ފުރޞުަތު  

 އިސްކނަްދޭ އުޞލޫުން ނޫން ކަމަށެވެ. 

އިސްވެ ދނެްނެވު ވޤާިޢތާަކާއި، ހށުަހެޅިފައިވާ ހެކތިަކުން ސާފުވާ އދަި ސާބިތުވާ ޙޤަީޤތަްތައް އެގޮތުގެ މަތީގައި  .4.1.13

  'ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީ'   HR-P 09ހުރުމނުް، މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ ނަންބަރު  

 2008/2އަކީ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޖުމްހޫރިއްޔާގެ ޤާނނޫުއަސާސީއާއި ޤނާޫނު ނަންބަރު  

ޤާނނޫު(   މުޢމާލަާތްކުރެވި )ވަޒީފާއާބެހޭ  ހަމަހަމަކަމާއެކު  ތަފތާުނުކުރުމާއި  ކަށަވަރުވެގެންވާ  ދަށުން  ގެ 

މަސައްކަތުގެ އަގުވަޒަންކުރުމުގެ އަސާސީ ޙައްޤާއި ސީދާގތޮުން ޚިލފާު އަދި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ ޙައްޤށަް  

އަދި އެ ޕޮލިސީ ނުވަތަ  ވހީިނދު،  އަދި މނަްފތާަކަށް އުނިކަމާއި ހީނަރުކަން ގެނެސްދޭފަދަ ޕޮލިސީއެއް ކަމުގައި

މައްސަލަ ރައްދުވި މައަކުން ނުވަތަ އިޖުރާއތަަކުން  އުޞޫލު ތަނފްީޛުކުރުމުގައި އެކަށީގެންވާ އެއްވެސް ޤނާޫނީ ހަ

ފަރާތާމެދު  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ފަރތާުން  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ސަބަބަށްޓަކައި،  ޢަމަލުކށޮްފައިނުވާ  ފަރތާުން 

 ވާ ކަމުގައި މައސްަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ހށުަހަޅާ ކަމަށެވެ.ތފަާތުކުރުން ގެންގުޅެފައިވާކަން ސާފުވެ ސާބިތު

 

 ފހާަގަކޮށްފައިވާ ކަންކަމަކީ:މި ނުކުތާއާ ގުޅގިެން މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުން   . 4.2

އހަަރަށްވުރެ ގިނަ   20މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ ވަޒީފާގައި  ފާހަގަކުރާ ގޮތުގައި  މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން   .4.2.1

ފައިސާ   ދށަުން  ޕޮލިސީގެ  ރައުފާއަށް  ޢާއޝިަތު  ޚިދުމތަްކޮށްފައިވާ  ފނެްވަރެއްގެ ދީފައިވަދުވަހު  އެއް  ނީ 

ވަނަ މާއްދާގެ )ހ(    4ޢަމލަުކޮށް، ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނުގެ  މަޤާމެއްގައި ހުރި ދެ މުވައްޒފަުންނާމެދު ދެ ގޮތަކަށް  

ކަމަށް ޚިލފާަށް  ނުކތުާގައި،  އާ  ބަޔާންކޮށްފައިވާ  މައްސަލަ   ފާހަގަކށޮްފައވިަނީ  ފަރތާުން  ރައްދުވި  މައްސަލަ 

ދެ ހށުަހެޅި ފަރާތާއި ޢާއޝިަތު ރައުފާއަކީ އެއް ފނެްވަރެއްގެ މަޤާމެއްގައި ތިބި ދެ ފަރާތެއންޫން ކަމށަާއި،  

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ފަރާތނުްވެސް މަސައްކަތްކުރީ ކސަޓްަމަރ ސަރވިސް ޑިޕޓާމްަނޓްްގައި ނަމަވެސް،  

ސް މނެޭޖަރެއްގެ މަޤާމުގއަި  ގެ ދށަުން އެކައުނޓްް  Enterprise Salesވަޒީފާއިން ވަކިވިއިރު މަސއަްކަތްކުރީ  

ސަރވިސް  ގެ ދަށުން ކލްައެނޓްް    Customer Serviceކަމުގައިވާއިރު، ޢާއިޝަރު ރައުފާ މަސައްކަތްކުރީ  

ކަމަށާއި،   މަޤާމުގައި  ދެ ޑޕިޓާްމނަްޓް އެގްޒެކެޓިވްގެ  ހިމެނޭ  ޒނިްމާތައް  މަސްއޫލިއްޔތަުތަކަކާއި  ތފަާތު  މިއީ 

 ކަމަށެވެ.
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ވަޒީފާއިން ވަކިވުން ޕޮލިސީގެ ތަރަހައިގެ  ފައިސާ ލިބިފައިވަނީ އެ ފަރާތް  ރައުފާއަށް ޕޮލިސީގެ ދށަުންޢާއޝިަތު   .4.2.2

ގައި ކަމށަާއި،    2021ނޮވެންބަރު    25ތެރެއަށް ފެތޭތީ ކަމަށާއި، ޢާއިޝަތު ރައުފާ ވަޒީފާއިން ވަކިވެފައިވަނީ  

ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގެ  ޢަމަލުކުރަމުން ދިޔައީ    ޢާއޝިަތު ރައުފާ ވަޒީފާއިން ވަކިވިއިރު

V.1.0  ުޢަމަލުކުރެވެމުން ދިޔައީ ރޓިޔަަރމނަްޓް   އަށް ކަމށަާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިވއިިރ

ޖުމްލަ ގޮތެއްގައި މި ދެ ޕޮލިސގީެ މާއްދާގެ އަށް ކަމުގައި ވީނަމަވެސް،    V.1.1އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީ  

 ގތޮްކަން ފާހަގަކުރާ ކަމަށެވެ. އެއް 'ޓެކްސޓްް'

ރައުފާ .4.2.3 ވކަވިުން  ޢާއޝިަތު  ޕޮލިސީ   ވަޒީފާއިން  ރިޑނަްޑަންސީ  އަދި  ތަރަހައިގެ   V.1.0  ރޓިަޔަރމނަްޓް  ގެ 

ޢާއޝިަތު ރައުފާ ވަޒފީާއިން ތެރެއަށް ފެތޭ ގޮތް ބަޔާންކުރމަުން މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ފާހަގަކށޮްފައިވނަީ،  

ގައި ބަޔާންކުރާ އިސްތިސްނާ   (a) 2.1ގެ    V.1.0ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީ  ވަކިވި ވަކިވުމަކީ  

 އެ މާއްދާގައި ބަޔާންކށޮްފައިވނަީ،  ޙލާަތެއް ކަމށަާއި، 

“2.1 The benefits outlined in this Policy apply to the colleagues who leave 

Dhiraagu employment as a result of Redundancy, or Retirement (Normal or 

Early) as defined and described in this Policy. Hence, colleagues whose 

employment with Dhiraagu is terminated due to following reasons, however 

not limited to, will not be eligible for these benefits unless clearly stated 

otherwise in this document. 

b) Resignation from Dhiraagu employment (with the exception stated in section 

5.2.2)” 

 މި ފަދައިން ކަމަށާއި، 

 ގައި އިސްތިސްނާ ޙލާަތް ބަޔާންކށޮްފައވިަނީ،   5.2.2ގެ  V.1.0ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީ 

“5.2.2 Where the Management has decided that an employee is eligible to be 

offered the Early Retirement option, Dhiraagu reserves the right to allow such 

an employee to tender resignation and treat their exist as such for all record 

purposes.” 

 މި ފދަައިނންެވެ. 
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ވަނަ މާއްދާގައި ރިޢާޔަތްކުރާ އިސްތިސންާ ޙާލތަް   2.1ގެ    V.1.0ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީ   .4.2.4

ގެ   'އާރލީ ރޓިަޔރމަަނޓްް'ވަނަ މާއްދާގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާއިރު، މި މާއްދގާެ ދަށނުްވެސް    5.2.2ޕޮލިސީގެ  

ކަމަށާއި،   ބަލަންޖެހޭ  ހަމަވޭތޯ  ލިބުމުގެ ޝަރުޠު  ރޓިަޔރަމނަްޓް'  ބެނފެިޓް  ލިބުމުގެ    'އާރލީ  ބނެެފިޓް  ގެ 

ގައި ކަމަށާއި،   5.2.1ގެ    V.1.0ޝަރޠުުތައް ބަޔާންކށޮްފައިވަނީ ރިޓަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީ  

 މި މާއްދާގައި ބަޔާންކށޮްފައވިަނީ، 

“5.2.1 Dhiraagu may offer Early Retirement option in the following situations 

for mutual benefit of the employees as well as the Company: 

(a) If an employee becomes terminally ill or unfit to perform the 

required duties, such employees may be allowed to retire early on 

grounds of ill health. This decision will be made subject to a 

Company approved doctor’s certification on staff’s medical 

condition. 

(b) Where the competency level of the employee does not meet 

the requirements of the position. In these situations, the relevant 

manager should provide specific reasons and HR should certify 

that the retirement is in the interest of the efficiency of service 

provided. 

(c) If an employee who has been in service with the Company 

for more than 5 continuous years is being made redundant as per 

section 4 of this policy. 

 މި ފދަައިނންެވެ. 

ލިބުމަށް  .4.2.5 ފައިސާ  ދށަުން  ޕޮލިސީގެ  ރައުފާއަށް  ޢާއޝިަތު  ގޮތުގައި  ފހާަގަކުރާ  ފަރތާުން  ރައްދުވި  މައްސަލަ 

ގެ ދަށުން ކަމށަާއި، އެ ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިވެފައިވަނީ މައްސަލަ   (c) 5.2.1ޝަރުޠު ހަމަވަނީ ޕޮލިސީގެ  

ގިނަ ދުވަހު ޚިދުމަތް ކުރުމށަްފަހު ކަމށަާއި، ޢާއޝިަތު )ފަހެއް( އހަަރަށްވުރެ    5ރައްދުވި ފަރާތުގެ ވަޒީފާގައި  

ވަނަ މާއްދާއަށް  4ގެ  V.1.0ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީ ރައުފާ ވަޒީފާއިން ވަކިވި ޙލާަތަކީ 

 މި މާއްދާގައި ބަޔާންކށޮްފައވިަނީ، ފެތޭ ޙލާަތެއް ކަމށަާއި، 
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“… The service of employee(s) are deemed not required for the business 

following an assessment/reassessment of business requirement by the Company, 

resulting in a need for 

a. Improved efficiency 

b. Organizational restructuring and downsizing 

c. Increased automation 

d. Cost reduction” 

 މި ފދަައިނންެވެ.   

ވަނަ މާއްދާގައި   4ގެ ދަށނުް،    (c) 5.2ޢާއޝިަތު ރައުފާއަށް ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ލިބިފައިވަނީ ޕޮލިސީގެ   .4.2.6

ފަރާތު  organizational restructuring and downsizingބަޔނާްކޮށްފައިވާ   އެ  ޙާލތަަށް  ފެ ގެ 

ވަޒީފާއިން   ރައުފާ  ޢާއޝިަތު  ކަމަށާއި،  ފެތޭތީ  ވަކިވުން  ވަޒީފާ ވަޒީފާއިން  ފަރާތް  އެ  ކުރނިް،  ވަކިވުމުގެ 

މަދުކުރުމަށް   Customer Serviceއަދާކުރަމނުްދިޔަ   ހެޑްކައނުްޓް  ޑއަުންސައިޒްކށޮް،  ޑިޕޓާްމނަްޓް 

ކަމށަާއި،   ބނޭުމަށް    2020މިއީ  ނިންމާފައިވާ  ރެގިއުލޓޭަރގެ  އަހަރު   Customer Serviceވަނަ 

ރޮސޮ ކަސޓްަމަރ  އިތުރު  ޑިޕޓާްމނަްޓްގެ  އަންޕްލޭންޑް  ޓީމަށް  ލުމާ   2ލިއޝުަންސް  ހެޑްކައުންޓެއް  )ދޭއް( 

  1ޑިޕޓާްމނަްޓްގެ ހެޑްކައނުްޓް މެނޭޖްކުރުމަށް    Customer Serviceވަނަ އަހަރު މުޅި    2021،  ގުޅގިެން

ކަމަށާއި،   ނިނމްިނިންމުމެއް  މަދުކުރުމަށް  ހެޑްކައނުްޓް  ފަރތާުން  )އެކެއް(  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ފަދައިން  މި 

ޅާ، ޕޮލިސީގެ ދަށުން ފައިސާ ހުށަހަ  'ރެޒިގްނޝޭަން'ޢާއޝިަތު ރައުފާ  ނނިްމާފައިވނަިކޮށް، ވަޒީފާއިން ވަކިވުމަށް  

 ލިބިގތަުމަށް އެދި ހުށަހެޅި ކަމަށެވެ.

އަކީ މުވައްޒަފނުްގެ   'ރެޒގިެނޝޭަން'ހުށަހެޅި ހށުަހެޅުމާ ގުޅގިެން، އެ ފަރާތުގެ  ޢާއޝިަތު ރައުފާގެ ފަރާތުން   .4.2.7

ޑިޕޓާްމނަްޓްގެ ހެޑްކައނުްޓް   Customer Serviceހެޑްކައނުްޓް މަދުކުރުމަށް ބނޭުންވެފައި އޮތް ޙާލތަުގައި،  

އޮ ރައުފާއށަް  މަދުކުރުމަށް  ޢާއޝިަތު  ޙާލަތުގައި  އެ  ޢަމލަުކށޮް،  ފަދައިން  އެ  ދެކި،  ކަމަށް  ފުރުޞަތެއް  ތް 

ކަމށަާއި،   ނިންމާފައިވާ  ދިނމުަށް  ފައިސާ  ދށަުން  ރައުފާގެ  ޕޮލިސީގެ  އާއެކު   'ރެޒގިްނޝޭަން'ޢާއޝިަތު 

Customer Service    ،ިއެ ގޮތުގައި މިއަދާ ހަމައަށް އެ ޑޕިޓާްމނަްޓްގެ ޑިޕޓާްމނަްޓްގެ ހެޑްކައނުްޓް މަދުކުރެވ

 ދެމެހެއޓްިފައިވާ ކަމަށެވެ.ހެޑްކައނުްޓް 
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މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ ޙލާަތު އިސްވެ ދެނންެވުނު ޙލާަތާ ތފަާތުވާ ގޮތް ބަޔާންކުރަމުން މައްސަލަ ރައްދުވި  .4.2.8

ފާހަގަކށޮްފައވިަނީ،   އަދާކުރމަނުްދިޔަ ފަރތާުން  ވޒަީފާ  އަހަރު،  ވަކިވި  ވަޒފީާއިން  ފަރާތް  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ 

Enterprises Sales    ެހަތަރެއް( މުވައްޒފަުން   4ސްޓްރަކްޗަރކށޮް، އެ ޑިޕޓާްމނަްޓްގެ  -ރީޑިޕޓާްމނަްޓްގ(

Chief Commercial Officer    ްދށަުނ މަހު ގެ  ޖޫން  ޑިޕޓާމްަނޓްަށް  މާކޓެިންގ  ރިޕޯޓްކުރާ 

ޑިޕޓާމްަނޓްްގެ ހެޑްކައނުްޓް މަދުކުރުމުގެ ޕލްޭނެއް ނުވަތަ    Enterprises Salesބަދަލުކށޮްފައިވނީަމަވެސް،  

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒފީާއިން ވަކިވުމުގެ ކުރިން މި ބަދަލު ގެނެސް، ޖޫން  ،  ނިންމުމެއް ނެތް ކަމަށާއި

 2023މުވައްޒފަުން ކަމށަާއި، ޖޫން    23ޑިޕޓާްމނަްޓްގައި ތިބީ    Enterprises Salesނިމުނުއިރު    2023

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ޑިޕޓާްމނަްޓްގައި ހުސް މަޤާމެއް ނެތް ކަމށަާއި،    Enterprises Salesގެ ނިޔލަަށް  

  4،  މުވައްޒަފނުްނާއި  19ޑިޕޓާްމނަްޓްގައި    Enterprises Salesއަހަރު ނިމުނުއިރު،    ވަޒީފާއިން ވަކިވި

ކަމށަާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި    Enterprisesހުށަހަޅާފައިވަނީ    'ރެޒގިްނޝޭަން'ފަރާތް  ހުސް މަޤާމު އޮތް 

Sales  ުވުމާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ޑިޕޓާްމނަްޓްގެ ހެޑްކައނުްޓް މަދުކުރުމަށް ބނޭުންވެފައި އޮތް ޙލާަތެއްގައި ނ

ބނޭުންނުވާ މުވައްޒަފެއްކނަްވެސް ވާނީ ހިއސްާކށޮްފައި ފަރާތަކީ މަސައްކތަަށް ރަނގަޅު، ކނުްފނުިން ދޫކޮށލްަން  

ޅި ފަރާތް ޕޮލިސީގެ ދަށށަް ނުފތެޭކަން ސާފުކޮށް އެނގޭ ކަމށަާއި، އހެެންކަމނުް، މައްސަލަ ހށުަހެކަމަށެވެ.  

އެދި މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތާ މަޝްވަރާ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ލިބިގަތުމަށް  

ކުރމުުން، އެ ފަރާތް ޕޮލިސީގެ ދށަަށް ނުފތެޭކަން ކުންފނުިން އެ ފަރތާަށް އނަްގފާައިވާކަން މައްސަލަ ހށުަހެޅި 

 ވަނަ ނަންބަރުން އނެގޭ ކަމަށެވެ. 8މައްސަލަ ހށުަހަޅާ ފޯމުގެ ފަރާތުގެ 

 ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަނސްީ  އހެެންކަމނުް، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ވަޒީފާއިން ވަކިވިއިރު، އެ ފަރާތް .4.2.9

، އެ  ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ލިބުމަށް ޝަރުޠު ހަމަނުވާ ޙާލތަާއި، ޢާއޝިަތު ރައުފާ ވަޒީފާއިން ވަކިވއިިރު

ހަމަވާ ޙލާަތް ތފަާތުވާ ކަމށަާއި، ތފަާތު ދެ ޙލާަތެއްގައި   ފަރތާަށް ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ލިބުމަށް ޝަރޠުު

ފަރާތފަާތު   ދެ  ތިބި  މަޤާމުގައި  ދެ  ތފަާތު  ފެންވަރެއްގެ،  ދެ  ތފަާތު  ތަފތާުކޮށް  ތަޑިޕޓާމްަނޓްެއްގެ،  ކާމެދު 

ޤާނޫނުގެ   ވަޒީފާއާބެހޭ  މާއްދާ  4ޢަމަލުކުރުމަކީ  ކަމަވަނަ  ޙލާަތެއންޫން  ތފަާތުކުރުމުގެ  ބުނާފަދަ  ، ށާއިގައި 

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް އެ ޕޮލިސީގެ ދށަުން ތފަާތުކުރި ގޮތެއް މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާަށް ބަޔނާްކޮށްދީ  

 ސާބިތުކށޮްދެވފިައިނުވާ ކަމަށެވެ. 
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ބނެެފިޓް    ވަނަ އަހަރުން ފށެިގެން ޕޮލިސީގެ ދށަުން ތފަާތު ފަރާތްތަކަށް ރޓިަޔަރމަންޓް  2012މީގެ އިތުރުން   .4.2.10

ޖުމްލަ   އެއީ  ކަމށަާއި،  މައްސަލަ    49ދީފައިވާ  ފަރތާްކަމަށް  ނުވައެއް(  ފަރތާުން )ސާޅީސް  ހށުަހެޅި 

ވަނަ އަހަރުގައި ޢަމަލުކުރަން   2012ބަޔާންކށޮްފައިވާއިރު، ރޓިަޔަރމަންޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީއަށް  

ވަކިވެފައިވާ   2023އިން    2012ފށަާފައިވާއިރު،   ވަޒީފާއިން  ފަރާތުގެ  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ނިޔލަަށް  ގެ 

ދށަުން   ޕޮލިސީގެ  ތެރެއިން  ބނެެފޓިް'ފަރތާްތަކުގެ  ރޓިަޔަރމނަްޓް  ރނަގަޅު    'އާރލީ  ފަރތާްތަކުގެ  ލިބިފައިވާ 

)ސާޅީސް    48ގައިވާ ފަދައިން    10މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުން ހެކި ލިސްޓާއެކު ހުށަހެޅި ޑޮކިއުމނެްޓް  ޢަދަދަކީ  

އާ ދެމެދު    2023އިން    2012)ސާޅީސް އަށެއް( މުވައްޒަފނުްނަކީ    48މި  އަށެއް( މުވައްޒފަުން ކަމށަާއި،  

)ހަ އިންސައތްަ( މުވައްޒަފުން ކަމށަާއި، އަދި އެ ފަރތާްތަކަކީ ޕޮލިސީގެ    6ފާއިން ވަކިވެފައިވާ %ކުނފްުނީގެ ވަޒީ

'އާރލީ ޕޮލިސީގެ ދށަުން    އަދިރޓިަޔަރމނަްޓް ބެނެފޓިް ލިބުމުގެ ޝަރުޠު ހަމަވާ ފަރތަާތްކެއް ކަމަށެވެ.  ދށަުން  

 terminal illnessވައޒްފަުންގެ ތެރެއިން  )ސޅާީސް އަށެއް( މު  48  ލިބިފައިވާ  ރޓިަޔަރމނަްޓް ބނެެފޓިް'

or unfit to perform the required duties    ާލިބިފައިވ ބނެެފިޓް  )ހތަަރެއް(   4ގެ ސަބަބުން 

)ސާޅސީް ހަތަރެއް(   44މި  )ސާޅސީް ހަތަރެއް( މުވައޒްފަުން ކަމށަާއި،    44މުވައްޒފަުން އުނިކުރުމުން ބާކީވަނީ  

ތީ  މުވައްޒަފނުްނަކީވެސް ޕޮލިސީގެ ދށަުން ބނެެފިޓް ލިބެން ކަނޑައަޅާފައިވާ ޙަލތާްތަކުގެ ތެރެއިން ޙާލތަަކަށް ފެތޭ

 ޕޮލިސީގެ ދށަުން ބނެެފޓިް ލިބިފައިވާ ފަރތާްތަކެއް ކަމަށެވެ.

ރޓިަޔަރމަންޓް ބެނެފިޓް  ކނުްފުނީގައި ވަކި މުއްދަތެއްގައި މަސައްކަތްކުރުމަކީ ޕޮލިސީގެ ދށަުން އޓޮޮމެޓިކުން   .4.2.11

ނުވަތަ   ޑިޕޓާމްަންޓެއް  ވަކި  ފަރާތުގެ  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ކަމަށާއި،  ސަބަބެއންޫން  ހަމަވާ  ޝަރުޠު  ލިބެން 

އިން   2012ވެސް ޕޮލސިީ ދށަުން ޝަރުޠު ހަމަވާ ސަބަބެއންޫން ކަމށަާއި،  ޑިވޝިަނެއްގައި މަސައްކަތްކުރުމކަީ

)ފަންސަވީސް(    25ބނެެފިޓް ލިބިފައިވާ  ގެ ނިޔލަަށް ބެނެފިޓް ލިބިފައިވާ ފަރާތްތަކުގެ ތެރެއިން    2023ފށެިގެން  

 ފަރާތަކީ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތާ އެއް ޑިޕޓާމްަނޓްެއްގައި މަސައްކތަް ކޮށްފައިވާ ފަރތާްތަކެއް ކަމަށް މައްސަލަ 

)ފަންސަވީސް( ފަރާތަކީ މުޅި   25މި  ހށުަހެޅި ފަރތާުން ބުނާ ބުނުމަކީ ރނަގަޅު ވާހަކައެއންޫން ކަމަށާއި،  

މިއީ މައސްަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒފީާއިން ކޮމާރޝިއަލް ޑިވޝިަންގެ ތެރޭގއަި ހިމެނޭ ފަރތާްތަކެއް ކަމށަާއި،  

ގައި އެކަނި ހިމެނޭ ފަރތާްތަކެއންޫން    sales enterprise departmentވަކިވުމުގެ ކުރިން މަސައްކަތްކުރި  

 ކަމަށެވެ. 
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ޙާލތަްތައް ޞަރީޙަ   .4.2.12 ލިބޭނެ  ބެނެފިޓް  ދށަުން  ޕޮލިސީގެ  އެ  ޕޮލިސީއަކީ  ރިޑަންޑަންސީ  އަދި  ރޓިަޔަރމނަްޓް 

ފަރާތުގެ ނައްސުން   ރައްދުވި  މައްސަލަ  ޕޮލިސީއަކީ  މި  ކަމށަާއި،  ޕޮލިސީއެއް  އެކލުަވާލާފައިވާ  ބަޔނާްކޮށް 

ޕޮލިސީގެ ދށަުން ބެނފެިޓް ލިބެނީ ކނުްފނުިން  މުވައްޒަފނުްނާ ކުރިއާލައި ހިއްސާކުރެވިފައިވާ ޕޮލިސީއެއް ކަމށަާއި،  

ޕޮލިސީގެ ދށަަށް އިޚްތިޔާރުކުރާ ވަކި މުވައޒްަފނުްތަކަކަށް ނޫން ކަމށަާއި، ޕޮލިސގީެ ދށަުން ބެނފެިޓް ލިބެނީ  

އިވާ ތަކަށް ޕޮލިސީގައި ބަޔާންކރުެވިފަފތެޭ، މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ ވަޒީފާއިން ވަކިވާ އަދި ވަކިކުރެވޭ ފަރާތް

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތަކީ މި ޕލޮިސީގެ ދށަަށް ފެތޭ ފަރތާެއްނޫން ކަމަށެވެ. އުޞޫލާ އެއްގތޮަށް ކަމށަާއި،  

ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގެ ދށަުން ބނެެފިޓް ލިބޭ ޙލާަތްތައް އަދި ނުލިބޭ  މީގެ އިތުރުން  

ޕޮލިސީގައި ބަޔާންކށޮްފައިނުވާ ވަކި އޞުޫލކަީ ތީ،  ޙާލތަްތައްވެސް ޕޮލިސީގައި ތަފޞްީލުކޮށް ބަޔާންކށޮްފައިވާ 

އެސިއުމްކށޮް، އެ ކނަްކަން މި ޕޮލިސީގެ ދށަުން ބެނފެިޓް ދިނުމުގައި ޢަމަލުކުރާ އޞުޫލެއްތޯ ނުވތަަ ނނޫްތޯ  

 މައްސަލައށަް ތޠަުބީޤުކުރެވޭތޯ ބަލާކަށް ނުޖހެޭނެ ކަމަށެވެ.  

ވޒަީފާއިން   .4.2.13 ފަރާތުގެ  ރައްދުވި  ޖުމްލަ    2022މައްސަލަ  އަހަރު  ފަރާތެއް   65ވަނަ  ފަހެއް(  )ފަސްދޮޅަސް 

)ހަތަރެއް( ފަރތާަކަށް ބނެެފިޓް ލިބުމނުްވެސް   4ވަކިވެފައިވާއިރު، އޭގެ ތެރެއިން ޕޮލިސީގެ ދށަުން އެންމެ  

ކުނފްުނީގެ ވަޒީފއާިން ވަކިވާ ކޮންމެ ފަރާތަކީ ޕލޮިސީގެ ދށަަށް ފެތޭ އަދި ޕޮލސިީގެ ދށަުން ދޭހަވާ ކަމަކީ  

ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑނަްޑަންސީ ޕޮލިސީގެ ދށަުން ބެނފެިޓް ލިބެނީ  ބެނފެިޓް ލިބޭނެ ފަރާތެއންޫން ކަމށަާއި،  

ފަރތާަކުން   ކަމށަާއި، އެ  ސަބަބުނންޫން  ގނިްތީގެ  ނުވަތަ  ފނެްވަރު  މަޤާމުގެ  އަދކާޮށްފައިވާ  ވަޒީފާގައި 

ސީގެ ތަރަހައިގެ ތެރއެަށް ފެތޭ ޤާމުގެ ފނެްވަރު ނުވަތަ ގނިްތި މަތިވުމަކީ އެ މުވައްޒަފަކު ޕޮލިއަދާކޮށްފައިވާ މަ

 ސަބަބެއންޫން ކަމަށެވެ. 

ޕޮލސިީ .4.2.14 ރިޑަންޑަނސްީ  އަދި  އއެް  ރޓިަޔަރމނަްޓް  އަހަރަކވުެސް  ކޮންމެ  ފަރތާްތައް  ލިބޭ  ބެނފެިޓް  ދށަުން  ގެ 

ރި ގޮތް ކަމަށް މައްސަލަ ނުވަތަ އެއްގޮތް މނިްވަރެއްގައި ހފިެހެއޓްުމަކީ ޢަދުލުވެރި އިނޞްާފުވެމިންވަރެއްގައި  

ޕޮލިސީގެ ދަށނުް ހށުަހެޅި ފަރތާުން ބަޔާންކށޮްފައިވީނަމަވެސް، ކޮންމެ އަހަރަކު ވކަި ޢަދަދެއްގެ މުވައްޒފަުނންަށް  

ބނެެފޓިް ލިބެންޖެހޭ ގޮތަށް ޕޮލިސީގައި ބަޔނާްކޮށްފައި ނތެުމަކީ، ކުނފްުނީގެ ވަކި މުވައްޒަފަކާމެދު ތަފާތުކުރުމެއް 

އިތުރުން   މީގެ  ކަމަށެވެ.  ނުބލެެވޭނެ  ކަމުގައި  ހަމަހަމނަުވުން  ނުވަތަ  އަދި ގެންގުޅުން  ރޓިަޔަރމނަްޓް 

ދށަުން ބެނފެިޓް ލިބެނީ   މުވައްޒަފަކު ކނުްފުނީގައި ވަޒީފާ އަދާކޮށްފައިވާ މުއދްަތުގެ ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގެ 
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ކަމަށާއި،   ބެނފެިޓް  ސަބަބނުްވެސންޫން  ޕޮލިސީގެ ދށަުން  ވަކި މުއްދތަަކަށް މަސައްކަތްކުރުމަކީ އޓޮޮމޓެިކުން 

 ލިބުމަށް ޝަރުޠު ހަމަވާ ސަބަބެއންޫން ކަމަށެވެ.  

 

 ޓްރައިބިއނުަލުން ފާހަގަކުރާ ނުކުތާތައް.  

ވަނަ މާއްދާގެ   4ވަނަ ބާބުގައި ހމިެނޭ، އެ ޤާނނޫުގެ    2)ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނު( ގެ    2008/2ޤނާޫނު ނަންބަރު   .4.3

 ؛)ހ( ގައި

ނޑަ  އޖުޫރަ  ދިނމުުގަޔާއި،  "ވަޒީފާ   ވަޒީފާގެ   ދިނުމުގަޔާއި،  ތަމރްީނު  ކުރމުުގަޔާއި،  އިތރުު  އޖުޫރަ  އޅެުމުގަޔާއި،  ކަ

ނޑއަެޅމުުގަޔާއި،  އދަާކުރާނެގޮތް  ވަޒީފާ  ޝރަްޠުތަކއާި   ދިމާވާ   އދަާކުރމުުގައި  ވަޒީފާ  ވަކިކުރމުުގަޔއާި،  ވަޒީފާއިން  ކަ

 ގެންގުޅޭ   ސިޔާސީގޮތުން  ދީނަށް،  ނިސްބަތަށް،  އިޖްތިމާޢީ  ކުލަޔަށް،  ނަސްލަށް،  މީހުންގެ  ކަންކަމުގައި،  އެހެނިހެން

  އދަާކުރާ   އއާިލާގއަި  ނިސްބަތަށް،  ކއަިވެނީގެ  ޖިންސަށް،  ޕާޓއީަށް،  ސިޔާސީ  ނިސްބަތްވާ  ނުވަތަ  ޚިޔާލުތަކަށް،

 މަސައްކަތްކުރާ  ބަލއަި،  ށްނުކޅުެދުންތރެިކމަަ  ހރުި  ނުވަތަ  އމުުރަށް،  ގޮތުން  ޚިލާފުނުވާ  ޤާނޫނާއި  މި  ޒިންމާތަކަށް،

 " .މަނާކަމެކެވެ ތަފާތުކރުމުަކީ ގޮތަކުން އެއްވެސް މދެުގައި މީހުންގެ ހމަަހމަަ

 ފާހަގަކުރެވެއެވެ. މި ފަދައިން ބަޔާންކށޮްފައިވާކަން  

 5ޤާނޫނުގެ  ވަނަ ބާބުގައި ހިމނެޭ، އެ    2)ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނނޫު( ގެ    2008/2ހަމައެއާއެކު ޤނާޫނު ނަންބަރު   .4.3.1

 ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( އަދި އެ މާއްދާގެ )ނ( ގައި ބަޔާންކުރެވިފައިވަނީ އނަްނނަިވި ޢިބާރާތުނންެވެ. 

މި ބބާުގއަި ބަޔާންކޮށްފައިވާ އަސާސީ އުސޫލުތަކުގެ ދަށުން މީހަކަށް ލބިދިޭ ޙައޤްަކަށް އުނިކަމއެް ލބިޭ ޢމަަލއެް ")ހ(  

ވަނަ ބބާުގއަި ބަޔާންކޮށްފައިވާ   10ހިންގައިފިނމަަ އެ އުނިކަން ލިބޭކަމަށް ދެކޭ ފަރާތުން އެކަމުގެ ޝަކުވާ، މި ޤާނޫނުގެ  

 .ޓރްއަބިިއުނަލަށް ހުށަހެޅިދާނއެެވެ

ޞއަްޙަ  )ނ(   ހުށަހެޅިފައިވާ  ބިނާކޮށް  މއަްޗަށް  ޙަޤީޤަތްތަކއެްގެ  ރަނގަޅު  ޝަކުވއާަކީ،  ހުށަހޅެޭ  ޓރްއަބިިއުނަލަށް 

ޓރްއަިބިއުނަލަށް ފެނއިްޖެނމަަ، އަންނަނިވި އމަުރުތަކުގެތރެެއިން އމަރުެއް ނެރމުުގެ ބާރު ހމިެނޭގޮތުން،  ޝަކުވާއއެްކަމަށް  

ބރާު،   ނެރމުުގެ  އަމރުެއް  ނރެެންޖެހޭ  ޢަމަލުކރުމުަށް  އއެްގޮތަށް  އުސޫލުތަކާ  އަސާސީ  ބަޔާންކޮށްފއަިވާ  މބިައިގައި 

 .ޓރްއަބިިއުނަލަށް ލބިިގެންވެއެވެ

 ؛ވަކިކމައެް ކރުުމަށް ނުވަތަ ނުކރުުމަށް ކރުާ އަމރުު( 1)

 ؛ވަޒީފއާިން ވަކިކޮށްފައިވާ މީހއާަށް އަނބުރާ އެވަޒީފާ ދިނުމަށް ކރުާ އމަުރު( 2)

 ؛މީހަކަށް ގއެްލިފއަިވާ މަންފާއއެް ނުވަތަ ފަސޭހައއެް، އަނބރުާ އމެީހަކަށް ލިބޭނެގޮތް ހދެުމަށް ކރުާ އަމރުު( 3)
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 ".ބދަަލދުިނުމަށް ކރުާ އމަުރު( 4)

ވަކި   .4.3.2 މެދުގައި  މހީުންގެ  ހަމަހަމަ  މަސައްކތަްކުރާ  ރިޢާޔަތްކުރާއިރު،  މާއްދތާަކަށް  ބަޔާންކުރެވުނު  އިސްވެ 

ގެ    )ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނނޫު(  2008/2ކެއް ޤނާޫނު ނަންބަރު  ދާއިރާތަކަކަށް ބަލައި ތަފތާުކުރުން މަނާ ކަނތްައްތަ

"މަސައްކަތްކުރާ  ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( ގައި ބަޔާންކުރެވިފައިވާކަން އނެގެން އޮވެއެވެ. ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނުގައި    4

މުވައްޒަފެއް ނުވަތަ ވަޒީފާއެއް ހދޯުމަށް މަސައްކަތްކުރާ މީހަކށަްކަން އެ ޤނާޫނުގެ މީހާ" ކަމަށް ބނުެފައިވަނީ  

ފަދަ    97 އސިްވެބަޔާންކުރެވުނު  އަދި  އޮވެއެވެ.  އނެގެން  މާއްދާއިން  އެ ވަނަ  ސަބަބުން  ތފަާތުކުރުމެއްގެ 

ޙައޤްަށް   ޓްރއަިބިއުނލަަށް  ފަރާތެއްގެ  ވަޒީފާއާބެހޭ  ކމަުގެ ޝަކުވާ  އެ  ފަރތާަކަށް  ދެކޭ  ލބިޭކަމަށް  އނުިކަން 

ގެ  ވަނަ މާއްދާ  5)ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނނޫު( ގެ    2008/2ހށުަހެޅުމުގެ ޙައްޤު ލިބިގނެްވާކަން ޤނާޫނު ނަންބަރު  

 ން އެނގެން އޮވެއެވެ. )ހ( އި

 ؛ ވަނަ މާއްދާގެ )ރ( ގައި 4)ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނު( ގެ  2008/2ޤނާޫނު ނަންބަރު  .4.3.3

ވަޒީފާދޭ ފަރާތުން މި މއާްދާގެ )ހ( އާ ޚިލާފުވެއްޖެ ކމަުގެ ޝަކުވާއއެް ހުށަހޅެއިްޖެނަމަ، ތަފާތއެް ނުކުރެވޭ ކަމަށް  "

ނުވަތަ ތަފާތު ގެނައީ، މި މއާްދާގެ )ހ( އާ ޚިލާފުނުވާ ގޮތުގެމަތިން އެކަށީގެންވާ ސަބަބއެްގެ މައްޗަށް ބިނާކޮށްކަން  

 ".ތުގެ ޒިނމްާއެކެވެސބާިތުކޮށްދިނުމަކީ، ވަޒީފާ ދޭ ފރަާ

މައްސަލައާ ގުޅިގެން ތަފާތެއް ނުކުރެވޭކަން ނުވަތަ ތަފާތު ގެނައީ  މި ފަދައިން ބަޔާންކޮށފްައިވާތީ، ހުށަހެޅިފައިވާ  

ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( އާ ޚިލފާުނުވާ ގޮތުގެ މަތނިްކަން ސާބިތުކށޮްދިނުމަކީ މައްސަލަ   4ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނުގެ  

 ކޮމްޕނެީގެ ޒނިްމާއެއް ކަމުގައި ބަލނަްޖެހެއެވެ. ރައްދުވާ ދިވެހިރާއްޖޭގެ ގުޅުން ޕބަްލިކް ލިމޓިެޑް

ބުދާރީވެވނޭީ، ވަޒީފާދޭ ފަރތާަށް ނުވަތަ ޝަކުވާ ރައްދުވާ ފަރތާަށް އެ ފަދަ ޝަކުވާއަކަށް ޖަވާއެހނެްނަމަވެސް،   .4.3.4

ފަރާތާ އުފުލާ  ޝަކުވާ  ނުވަތަ  މުވައްޒަފާ  ފަރތާަކުން  ކޮން  އެ  ދާއިރާއަކނުް،  ކޮން  ތަފާތުކށޮްފައިވަނީ  މެދު 

 1ކޮރަޕޝްަން ކޮމޝިަން-ޢަލީ ޢާޡިމް ވ. އެނޓްިފުކށޮްދނިުމުންކަމަށް ދިވެހިރާއްޖޭގެ ހައިކޯޓުގެ  ގޮތަކށަްކަން ސާ

ފަރތާަކާމެދު ކަނޑައޅަުއްވާފައިވެއެވެ.    ޤަޟިއްޔާގައި އަދާކުރާ  ވަޒީފާ  މާހައުލުގައި  ވަޒީފާގެ  އހެެންކަމނުް، 

ފަދައިން ތަފތާުކޮށްފައިވާ ކަމަށް ބަޔނާްކޮށް ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( ގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާ    4ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނުގެ  

ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( ގައި    4ޝަކުވާއެއްގައިވެސް، ޝަކުވާ އުފުލާ ފަރާތާމެދު ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނުގެ  ހށުަހަޅާ  

 
 ޤަޟިއްޔާ A/364-2023/HC ހައިކޯޓުގެ ނަންބރަުދިވެހިރއާްޖޭގެ   1
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ފަދަ ދާއިރާއަކނުް، އެ މާއްދާގައި ބނުެފައިވާފަދަ ގތޮަކަށް ތފަާތުކށޮްފައިވާކަން ބަޔާންކޮށދްިނުމަކީ ބަޔނާްކޮށްފައިވާ  

 ޝަކުވާ އުފުލާ ފަރާތުގެ ޒިންމާއެއްކަމުގައި ބުރަވެވެއެވެ. 

ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( ގެ ދށަުން ތަފތާުކޮށްފައިވާ ކަމަށް   4ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނުގެ  މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން   .4.3.5

އެއްވެސް ދާއިރާއެއް   ބަޔނާްކޮށްފައިވާ  މާއްދާގައި  އެ  ، ޝަކުވާގައި ހށުަހަޅާފައި ނުވިނަމަވެސްހށުަހެޅިއިރު، 

ކނަްކަމަށް   މައްސލަަ  އެގޮތނުް،    ޖަވާބުދާރީވެފައިވާ ކަމަށް ފާހަގަކުރެވެއެވެ.މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން އެ 

ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( އާ ޚިލފާަށް ތފަާތުކުރުމުގެ ޢަމަލެއް ހިންގާފައިވާ   4ހށުަހެޅި ފަރާތާމެދު ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނުގެ  

  އެއްކަން ފާހަގަކުރެވެއެވެ. )ދޭއް( ނުކުތާ  2ކަމަށް ބުނެ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ހށުަހަޅާފައިވަނީ މައިގަނޑު  

 އެއީ:  

ތު ރައުފާއަށް ޕޮލިސީގައިވާ އޞުޫލުގެ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތާ އެއް ފނެްވަރެއްގެ މަޤާމެއްގައި ހުރި ޢާއޝިަ ( 1)

ޕޮލިސގީެ ދށަުން ފައިސާ ލިބިފައިނުވާ ކަމަށް ދށަުން ފައިސާ ދީފާއިވާއިރު، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް  

 ؛އާއި ބުނެ ހށުަހެޅި ނުކުތާ

ފނުްނާމެދު ހަމަހަމަ އޞުޫލެއް ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ދނިުމގުައި މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ މުވައްޒަ ( 2)

 އެވެ.ގެންގުޅެފައިނުވާ ކަމަށް ބުނެ ހުށަހެޅި ނުކުތާ

 

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތާ އެއް ފެންވަރެއްގެ މަޤާމެއްގައި ހުރި ޢާއޝިަތު ރައުފާއަށް ޕޮލިސީގައިވާ އުޞޫލުގެ ދށަުން ފައިސާ  

 ދީފާއިވާއިރު، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ލިބިފައިނުވާ ކަމަށް ބުނެ ހށުަހެޅި ނުކުތާ

މަސައްކަތްކރުީ   .4.3.6 ވަކިވިއިރު  ވަޒފީާއިން  ފަރާތް  ހށުަހެޅި  ސޭލްސް މައްސަލަ  ދށަުން އނެްޓަރޕްރައިސް  ގެ 

ގެ  ކަސޓްަމަރ ސަރވސިް ރައުފާ މަސައްކަތްކުރީ    ތުއެކައުނޓްްސް މނެޭޖަރެއްގެ މަޤާމުގައި ކަމުގައިވާއިރު، ޢާއިޝަ

މިއީ ތފަާތު މަސްއޫލިއްޔތަުތަކަކާއި ޒނިްމާތައް   އި،ދށަުން ކްލައނެްޓް ސަރވިސް އެގްޒެކެޓިވްގެ މަޤާމުގައި ކަމާ

ޢާއޝިަތު ރައފުާއަށް އަދި  އް ކަމަށް މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ބަޔާންކށޮްފައިވެއެވެ.  ހިމެނޭ ދެ ޑިޕޓާމްަނޓްެ

ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ލިބިފައިވަނީ އެ ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވކަިވުން ޕޮލިސީގެ ތަރަހައިގެ ތެރއެަށް ފތެޭތީ  

ރިޑނަްޑަންސީ އިކަމާ އަދި  ރޓިަޔަރމނަްޓް  ޢަމަލުކުރަމުން ދިޔައީ  ވަކިވިއިރު  ވަޒީފއާިން  ރައުފާ  ޢާއޝިަތު   ،
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ކަމާ  V.1.0ޕޮލިސީގެ   ދިޔައީ  އިއަށް  ޢަމަލުކުރެވެމނުް  ވަކިވިއިރު  ވޒަފީާއިން  ފަރާތް  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ   ،

 ން އެނގެން އޮވެއެވެ.އަށް ކަ V.1.1ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީ 

ލިބިފައިވަނީ   .4.3.7 ފައިސާ  ދށަުން  ޕޮލިސީގެ  ރައުފާއަށް  ޕޮލިސީ   ޢާއޝިަތު  ރިޑަންޑަންސީ  އަދި  ރޓިަޔަރމނަްޓް 

V.1.0  ެ5.2  ގ (c)    ،ްވަނަ މާއްދާގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ    4ގެ ދށަުނorganizational restructuring 

and downsizing  ުޢާއޝިަތު ރައުފާ ވަޒީފާއިން އިވަޒީފާއިން ވަކިވުން ފތެޭތީ ކަމާ  ގެގެ ޙާލތަަށް އެ ފަރާތ ،

ޑޕިޓާމްަނޓްް ޑައުންސައިޒްކށޮް، ކަސްޓަމަރ ސަރވިސް ވަކިވުމުގެ ކުރިން، އެ ފަރާތް ވަޒީފާ އަދާކުރަމނުްދިޔަ 

ކަސޓްަމރަ ވަނަ އަހަރު ރެގިއުލޓޭަރގެ ބނޭުމަށް  2020މިއީ  އި،ހެޑްކައނުްޓް މަދުކުރުމށަް ނނިްމާފައިވާ ކަމާ

)ދޭއް( ހެޑކްައނުްޓެއް   2ޑިޕޓާްމނަްޓްގެ ކަސޓްމަަރ ރޮސޮލިއޝުަންސް ޓީމަށް އަންޕލްޭންޑް އިތުރު  ސަރވިސް  

ޑިޕޓާްމނަްޓްގެ ހެޑްކައނުްޓް މެނޭޖްކުރުމަށް ކަސޓްަމަރ ސަރވިސް  ވަނަ އަހަރު މުޅި    2021ލުމާ ގުޅިގނެް،  

މި ފަދައިން މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން   އި، މެއް ކަމާ)އެކެއް( ހެޑްކައނުްޓް މަދުކުރުމަށް ނިނމްިނނިްމު  1

ހުށަހަޅާ، ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ލިބިގތަުމަށް  ވަޒީފާއިން ވަކިވުމަށް  ނނިްމާފައިވނަިކޮށް، ޢާއޝިަތު ރައުފާ  

 ފައިވެއެވެ. އެދި

 ވަޒީފާއިން ވަކިވުމަށް އެދި ހށުަހެޅުމަކީން  ޢާއޝިަތު ރައުފާގެ ފަރތާުން ހުށަހެޅި ހށުަހެޅުމާ ގުޅިގނެް، އެ ފަރާތު .4.3.8

ޑޕިޓާްމނަްޓްގެ  ކަސޓްަމަރ ސަރވސިް  މުވައްޒފަުންގެ ހެޑްކައނުްޓް މަދުކުރުމަށް ބނޭުންވެފައި އޮތް ޙލާަތުގައި،  

ހެޑްކައނުްޓް މަދުކުރުމަށް އޮތް ފުރުޞަތެއް ކަމަށް ދެކި، އެ ފަދައިން ޢަމަލުކށޮް، އެ ޙލާަތުގައި ޢާއޝިަތު 

ވަޒީފާއިން ވަކިވުމަށް   ޢާއޝިަތު ރައުފާ  ކަމާއި،  ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައސިާ ދނިުމަށް ނނިްމާފައިވާރައުފާއަށް  

އެ ގޮތުގއަި މިއަދާ  ކަސޓްަމރަ ސަރވސިް    ކުހށުަހެޅި ހށުަހެޅުމާއެ ޑޕިޓާްމނަްޓްގެ ހެޑްކައނުްޓް މަދުކުރެވި، 

ދަމަހައޓްާފައިވާކަން މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ހުށަހެޅި ލިޔެކިޔުން ހަމައަށް އެ ޑިޕޓާމްަނޓްްގެ ހެޑްކައނުްޓް  

 (6އަދި  4،5އނޮްނަކަން ފާހަގަވެއެވެ. )މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ހށުަހަޅާފައިވާ ޑޮކިއުމނެްޓް ފެނންަން 

ޢާއޝިަތު ރައުފާ ވަޒީފާއިން ވަކިވި ޙާލަތާއި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިވި ޙލާަތު ތަފާތުވާ ގޮތް   .4.3.9

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިވި   ރތާުން ފާހަގަކށޮްފައވިަނީބަޔާންކށޮްދެމުން މައްސަލަ ރައްދުވި ފަ

ސްޓްރަކްޗަރކށޮް، އެ ޑިޕޓާްމނަްޓްގެ -ޑިޕޓާމްަންޓްގެ ރީ  Enterprises Salesއަހަރު، ވަޒީފާ އަދާކުރަމނުްދިޔަ  

ގެ ދށަުން ރިޕޯޓްކުރާ މާކޓެިންގ ޑޕިޓާމްަނޓްަށް    Chief Commercial Officer)ހަތަރެއް( މުވައްޒފަުން    4

ޑިޕޓާްމނަްޓްގެ ހެޑްކައުންޓް މަދުކުރުމުގެ ޕލްޭނެއް   Enterprises Salesޖޫން މަހު ބަދަލުކށޮްފައިވީނަމަވެސް،  
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މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފއާިން ވަކިވުމުގެ ކުރިން މި ބަދަލު ގެނެސް،   ވެ. ނުވަތަ ނިންމުމެއް ނެތް ކަމަށެ

 2023، ޖޫން  އިމުވައްޒފަުން ކަމާ  23ޑިޕޓާްމނަްޓްގައި ތިބީ    Enterprises Salesނިމުނުއިރު    2023ޖޫން  

، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް އިޑިޕޓާްމނަްޓްގައި ހުސް މަޤާމެއް ނެތް ކަމާ Enterprises Salesގެ ނިޔލަަށް 

  4މުވައްޒފަުނންާއި،    19ޑިޕޓާްމނަްޓްގައި    Enterprises Salesވަޒީފާއިން ވަކިވި އަހަރު ނިމުނުއިރު،  

 Enterprises Salesހށުަހަޅާފައިވަނީ    'ރެޒިގންޭޝަން'މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް    އި،ހުސް މަޤާމު އޮތް ކަމާ

ކައނުްޓް މަދުކުރުމަށް ބޭނނުްވެފައި އޮތް ޙލާަތެއްގައި ނުވުމާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތަކީ ޑިޕޓާްމނަްޓްގެ ހެޑް

އެ ފަރާތާ ހިއްސާކޮށފްައިވާތީ،  މަސައްކތަަށް ރަނގަޅު، ކުނފްުނިން ދޫކޮށލްަން ބޭނުންނުވާ މުވައްޒަފެއްކނަްވެސް  

 ން އނޮްނަ ކަމަށް ބުރަވެވެއެވެ.މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ޕޮލިސގީެ ދށަަށް ނުފތެޭކަން ސާފުކޮށް އނެގެ

އހެެންކަމނުް، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ވަޒީފާއިން ވަކިވިއިރު، އެ ފަރާތް ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަނސްީ   .4.3.10

ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ލިބުމަށް ޝަރުޠު ހަމަނުވާ ޙާލތަާއި، ޢާއޝިަތު ރައުފާ ވަޒީފާއިން ވަކިވއިިރު، އެ  

އާއި،  ން އެންގެން އޮނންާތީމަވާ ޙާލަތް ތަފާތުވާ ކަފަރތާަށް ޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ލިބުމަށް ޝަރޠުު ހަ

މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ރިޓަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީއަށް ޝަރުޠު ހަމަވާކަން މައްސަލަ ހށުަހެޅި  

،  އުފާފަރތާަށް ސާބިތުކށޮްދެވިފައިނުވާއިރު، މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ހށުަހަޅާފައިވާ ލިޔެކިޔުމުން ޢާއޝިަތު ރަ

ތަފާތު ދެ ޙލާަތެއްގައި   ކަން އނެގެން އނޮްނާތީ،ގައިވާ އޞުޫލތުަކަށް ޝަރުޠު ހަމަވާ  V.1.0އެ ޕޮލިސީގެ  

ން ވަނަ މއާްދާގައި ބނުާފަދަ ތފަާތުކުރުމުގެ ޙާލތަެއްނޫ  4ޢަމަލުކުރުމަކީ ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނުގެ    ތފަާތު ދެ ގތޮަކަށް

 ކަމަށް ބުރަވެވެއެވެ.

 

ގެންގުޅެފައިނުވާ  ހަމަހަމަ އޞުޫލެއް  މުވައްޒަފނުްނާމެދު  ފަރާތުގެ  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ދނިުމގުައި  ފައިސާ  ދށަުން  ޕޮލިސީގެ 

 ކަމަށް ބުނެ ހށުަހެޅި ނުކުތާ 

ޕޮލިސީގެ  މަ .4.3.11 ރިޑަންޑަންސީ  އަދި  ރޓިަޔަރމނަްޓް  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  ޙަވާލދާީ،    1.3އްސަލަ  މައްސަލަ  އަށް 

ޕޮލސިީގައިވާ އުޞޫލު ތޠަުބީޤުކުރުމަށް ފުރިހަމަވނާްޖެހޭ ޝަރޠުުތަކަކީ މައްސލަަ  ހށުަހެޅި ފަރާތުގެ މައްޗަށް  

އަދާކުރުމާއި އެ ވަޒީފާއަކީ ދާއިމީ ވޒަީފާއަކށަްވުން ކަމަށް ބަޔާންކުރި ނަމަވެސް، ރައްދުވި ފަރާތުގެ ވަޒީފާއެއް 

ޕޮލިސީގެ ދށަުން ބެނފެިޓް ލިބޭ ފަރތާްތައް ކަނޑައަޅާފައިވަނީ    ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގެ

 ގައި ކަން އެ ޕޮލިސީއަށް ބލެުމުން އެނގެއެވެ. 2.1
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32 ގެ  29    ޞަފްޙާ 
 www.employmenttribunal.gov.mv  info@employmenttribunal.gov.mv  (+960) 3307701 

 

 2023އިން ފެށިގެން    2012ބަލާއިރު،    އަށް  10ޑޮކިއުމނެްޓް  މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން ހށުަހަޅާފައިވާ   .4.3.12

'އާރލީ ފަރތާަކަށް  )ސޅާީސް އަށެއް(    48އާ ހަމައަށް ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީގެ ދށަުން  

ފަރތާަށް ބެނފެިޓް ދނިުމަށް )ސާޅީސް އަށެއް(    48މި    ރޓިަޔަރމނަްޓް ބެނފެިޓް' ދީފައިވާކަން އެނގޭ ކަމާއި،

ހށުަހެޅި  ކަނޑައެޅުނީ   ފރަތާުން  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ހަމައަކުންކނަްވެސް    ގައި   11ޑޮކިއުމނެްޓް  ކޮން 

)ސާޅީސް    48އެގތޮުން ޕޮލިސީގެ ދށަުން 'އާރލީ ރޓިަޔރަމނަްޓް ބެނފެިޓް' ލިބިފައިވާ    ވާ ކަމާއި،ބަޔާންކށޮްފައި

 terminal illness or unfit to perform the required dutiesއަށެއް( މުވައްޒފަުންގެ ތެރެއިން  

)ސާޅސީް ހތަަރެއް(   44  )ހަތަރެއް( މުވައްޒފަުން އނުިކުރުމުން ބާކީވާ  4ގެ ސަބަބުން ބެނފެިޓް ލިބިފައިވާ  

ތެރެއިން ޙާލތަަކަށް ފެތޭ   ލތަްތަކުގެންނަކީވެސް ޕޮލިސީގެ ދށަުން ބނެެފިޓް ލިބެން ކަނޑައަޅާފައިވާ ޙާމުވައްޒަފު

 ން އޮވެއވެެ.މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ ބަހނުްނާއި ހުށަހަޅާފައިވާ ލިޔެކިޔުމުން އނެގެ ކަންފަރތާްތަކެއް

ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީއަކީ އެ ޕޮލިސީގެ ދށަުން ބނެެފިޓް ލިބޭނެ ޙާލތަްތައް މީގެ އިތުރުން   .4.3.13

ޞަރީޙަ ނައްސުން ބަޔނާްކޮށް އކެލުަވާލާފައިވާ ޕޮލިސީއެއް ކަމުގއަވިތާީއާއި، ޕޮލިސީގެ ދށަުން ބެނފެިޓް ލިބެނީ  

، ޕޮލިސީގެ ދށަުން ބނެެފޓިް ލިބެނީ ޕޮލިސީގެ  ކނުްފނުިން އިޚްތިޔާރުކުރާ ވަކި މުވައްޒަފނުްތަކަކަށް ނޫން ކަމާއި

ޕޮލިސީގައި  ފަރތާްތަކަށް  ވަކިކުރެވޭ  އަދި  ވަކިވާ  ވަޒފީާއިން  ފަރާތުގެ  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ފެތޭ،  ދށަަށް 

 ބަޔާންކށޮްފައިވެއެވެ.  ބަޔާންކުރެވިފައިވާ އޞުޫލާ އެއްގތޮަށް ކަމަށް މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން

ދިނުމުގައި   .4.3.14 ފައިސާ  ދށަުން  ޕޮލިސީގެ  ރިޑަންޑަންސީ  އަދި  ފަރާތުގެ ރޓިަޔަރމނަްޓް  ރައްދުވި  މައްސަލަ 

ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ކަމަށް  ގެންގުޅެފައިނުވާ  އުޞޫލެއް  ހަމަހަމަ  މުވައްޒަފނުްނާމެދު 

ފައިސާ    ފަރާތަކށަް(  48)  ފައިވާ އނެްމހެައި ފަރާތތްަކަށްޕޮލިސީގެ ދށަުން ފައިސާ ދީބަޔާންކށޮްފައިވީނަމަވެސް،  

ހށުަހެޅި މަށް މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރތާުން  ފައިވަނީ ޕޮލިސީގައިވާ އުޞލޫުތަކާ އެއްގޮތްވާ ގޮތުގެ މަތިން ކަދީ

ދނިުމުގއަި  ފައިސާ  ދށަުން  ޕޮލިސީގެ  ރިޑަންޑނަްސީ  އަދި  ރޓިަޔަރމނަްޓް  އޮނންާތީ،  ލިޔެކިޔުމުން އނެގެން 

 މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ މުވއަްޒފަުނންާމެދު ތފަާތުކުރުމެއް ގެންގުޅެފައިވާ ކަމަކަށް ބުރަނުވެވެއެވެ. 

 ހށުަހެޅި   މައްސަލައިސްވެ ފހާަގަކުރެވުނު އެންމެހައި ކނަްކަން އެގޮތުގެ މތަިން ހުރުމުން  މި ނުކުތާއާ ގުޅިގެން   .4.4

  ކަމަކަށް ހނިްގާފައިވާ  ޢަމަލެއް  ތފަާތުކުރުމުގެ  ޚިލފާަށް  އާ(  ހ)  މާއްދާގެ  ވަނަ  4  ޤާނނޫުގެ  ވަޒީފާއާބެހޭ  ފަރތާާމެދު

 ނުދެކެމެވެ.
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32 ގެ  30    ޞަފްޙާ 
 www.employmenttribunal.gov.mv  info@employmenttribunal.gov.mv  (+960) 3307701 

 

 ؛ނގައަިދެވިދނާެ ހަމއައެް އޮތްތޯ ބެލނުް   އެދިފއަވިާ ފަރވުާ މއަްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތނުް ހޯދުމަށް   . 5

މައްސަލަ ނަންބަރުގެ ދށަުން ފާހަގަކުރވެުނު ކނަްކަން އެ ގޮތުގެމތަިން ހުރުމނުް،  ވަނަ    4އަދި    3ނިންމުމުގެ  މި  

ހށުަހެޅި ފަރާތަކީ މައްސަލަ ރައދްުވި ފަރތާުން ޢަމަލުކުރަމުންދާ ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރޑިަންޑަންސީ ޕޮލސިީގެ  

  ޤާނނޫުގެ  ވަޒީފާއބާެހޭ  ފަރތާާމެދު  ހށުަހެޅި  މައްސަލަތަރަހައިގެ ތެރެއަށް ފެތޭ ފަރާތެއންޫން ކަމަށް ބުރަވެވތޭީއާއި،  

މައްސލަަ  ބުރަވެވެން ނެތތަީ،    ކަމަށް  ހނިްގާފައިވާ  ޢަމަލެއް  ތފަާތުކުރުމުގެ  ޚިލފާަށް  އާ(  ހ)  މާއްދާގެ   ވަނަ  4

ހށުަހެޅި ފަރތާުން އދެިފައިވާފަދަ އަމުރެއް މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތުގެ މައްޗަށް ކުރާނެ ޤނާޫނީ ހަމައެއް ނތެްކަމަށް 

 ކަނޑައަޅައި މި މައސްލަަ ނނިްމަން ފެނެއެވެ. 
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32 ގެ  31    ޞަފްޙާ 
 www.employmenttribunal.gov.mv  info@employmenttribunal.gov.mv  (+960) 3307701 

 

 މައްސަލައިގެ ނިންމުން 
 

ދިވހެިރއާްޖޭގެ ގުޅުން ޕަބްލިކް ލިމިޓެޑް ކޮމްޕެނީއަށް  އިސްވެ ބަޔާންކރުެވުނު ކަންކަން އެ ގޮތގުެމަތިން ހރުުމުން،    ދެންފަހެ،

 ރައދްުވާ ގޮތަށް ޝައުޒާ އިބްރާހީމް ހުށަހަޅާފައިވާ މއަްސަލއަިގައި،

މައސްަލަ   .1 ފަރާތަކީ  ހށުަހެޅި  ރިޑަންޑަންސީ  މައްސަލަ  އަދި  ރޓިަޔަރމނަްޓް  ޢަމަލުކުރަމުންދާ  ފަރތާުން  ރައްދުވި 

 ޕޮލިސީގެ ތަރަހައިގެ ތެރެއށަް ފތެޭ ފަރާތެއންޫން ކަމަށް ކަނޑައަޅައި،

ރޓިަޔަރމނަްޓް އަދި ރިޑަންޑަންސީ ޕޮލިސީ ގައި ކަނޑައޅަާފައިވާ އޞުލޫުތަކާ އެއްގތޮަށް މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރތާަށް   .2

 ފައިސާ ދނޭްޖެހނޭެ ހަމައެއް ނެތް ކަމަށް ކަނޑައަޅައި، 

 ޢަމަލެއް  ތފަާތުކުރުމުގެ  ޚިލފާަށް  އާ(  ހ)  މާއްދާގެ  ވަނަ  4  ޤާނނޫުގެ  ވަޒީފާއާބެހޭ  ފަރތާާމެދު  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ .3

 ނުވާ ކަމަށް ކަނޑައަޅައި،ހނިްގާފައި

 

ރިޢާޔތަްކޮށް،    ހެކތިަކަށް  ހުށަހެޅިފހާަގަކުރި ކަންތައްތަކަށާއި،    ފަރތާުން  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ފަރާތނުްނާއި  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ

ރައްދުވި މައްސަލަ  އަމުރެއް  އެދިފައިވާފަދަ  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  ނތެްކަމަށް    މައްސަލަ  ހަމައެއް  ކުރާނެ  މައްޗަށް  ފަރާތުގެ 

 ކަނޑައަޅައި، މި މައްސަލަ ނިނމްައިފީމެވެ. 
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 މި މައްސަލަ ބަލައި ނނިްމީ   

   

 މަރިޔަމް ރޝިްފާ     

 ވަޒީފއާާބެހޭ ޓްރއަިބއިުނަލގުެ މެންބރަު      
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 މަލުކުރނަްވީ ގޮތް ޢަ ނިންމުމާމެދު ހިތްހަމނަުޖެހޭނަމަ  

ޝރަުޢީ އސުޫލކަާ ނުވތަަ ޤނާޫނީ އސުޫލކަާ ޚލިާފަށް، ނުވަތަ ޓްރއަިބއިުނަލށަް  ޓްރއަިބއިުނަލނުް މއަސްަލަ ނިންމާފއަވިަނީ  ވަޒީފއާާބެހޭ  

ގަބލޫުކރުެވނޭމަަ ފަރތާަކަށް  ހމިެނޭ  މއަސްަލއަގިއަި  ބނޭުންކށޮްގނެކްަމަށް  ބާރއެް  އސިްތިއުނާފު   ، ލިބިގެނންުވާ  މއަސްަލަ  ކުރމުށަް  މި 

އސިްތިއުނާފކުުރމުަށް   އެގތޮުންލިބގިެނވްއެެވެ.  ފަރާތތްަކަށް    ކމަުގެ މަޞލްަޙަތު ލިބގިެނވްާހުށހަޅެމުުގެ ޙއަްޤު    ށް ދިވހެިރއާޖްޭގެ ހއަިކޓޯަ

މއުްދަތކަީ   މި މއަސްަލަ ނނިމްިހުށަހޅެމުުގެ  ޓްރއަިބއިުނަލނުް  ފެށގިެން    ވަޒީފއާާބެހޭ  ދވުަހވެެ.    30ތާރީޚުން  ދި އެ  އަ )ތިރސީް( 

އސިްތިއުނާފުކރުމުގުެ    ، ()ރިޕޯޓު ދކޫުރވެޭނީ ރިޕޯޓަށް އދެމުުން    ޙަވލާކުޮށްފއަިނވުާނމަަމއަސްަލަ ނމިުނގުޮތގުެ ރިޕޯޓު މއުްދަތުގެ ތެރގޭއަި  

އށަް  ޞާނމިުނުގޮތގުެ ޚުލާ މއަސްަލަ  އެހެނންަމަވެސް  މއަސްަލަ ނމިުނުގޮތގުެ ރިޕޯޓު ޙވަާލކުުރާ ތާރީޚެވެ.  މއުްދަތު ގުނަން ފަށާނެ ތރާީޚަކީ  

 . ވެސް އސިްތިއުނާފށަް ހށުހަޅެިދާނއެެވެ   ބިނާކޮށް

 މައްސަލަ ނިމުނުގޮތުގެ ރިޕޯޓު ދޫކުރުން 

ޕްރނިްޓކްޮށްފއަވިާ  އޞްަކށޮްފއަިވާ ފމޯުންނވެެ. އދަި މއަސްަލަ ނމިނުުގޮތގުެ  ޚާޓށަް އދެެނވްާނީ އކެަމަށް  މއަސްަލަ ނމިުނުގތޮުގެ ރިޕޯ

 ގެ މގަުން ފއަިސާ ދއެކްމުުންނެވެ.    )އއެް ރުފިޔާ( ރ.1/- އެ ރިޕޯޓގުައި ހމިެނޭ ކޮނމްެ ޞަފްޙއާަކށަް ރިޕޯޓު ދކޫުރވެޭނީ، 

 ކުރުން ޛު މައްސަލައިގެ ނިންމނުް ތަންފީ 

ނިނމްުން   ނިނމްުން    ވަޒީފއާާބެހޭ  ކށޮްފއަިވކާަންޛު ތަނފްީމއަސްަލއަިގެ  މއަސްަލއަިގެ  ނުވތަަ  އަނގްާފއަިނވުާނމަަ،  ޓްރއަިބއިުނަލަށް 

ސވިިލް  ކުރމުަށޓްަކއަި  ޛުމަކު ޓްރއަިބއިުނަލަށް ހށުަހޅަައިފިނމަަ، އެ ނިނމްމުއެް ތަންފީޞްކޮށދްިނުމަށް އެދި މއަސްަލއަިގެ ޚަޛު ތަންފީ

ފަރާތކަަށް    އެ  ކުރނަް ބނޭުންވާނމަަ، ޛު ގެ ނިނމްުން ތަންފީމަކު ޓްރއަިބއިނުަލުޞްކޯޓަށް ފޮނވުޭނއެވެެ. އަދި މއަސްަލއަިގއަި ހމިެނޭ ޚަ 

 އެ މއަސްަލަ ސވިިލް ކޯޓށަް ހށުަހޅެިދނާއެެވެ. ވެސް  އމައިްލއަަށް

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


