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 ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއނުަލް 

  ދިވެހިރާއްޖެ ، މާލެ  

 VTR/IJ/2023/1-200ނަންބަރު: 

 އިޖުރއާގީޮތުން ނިނމްި ގތޮް 

 

 VTR/2022/247 މައްސލަަ ނަންބަރު:

 ކަޑެކް އަރިސްތާ ދިވްޔނަްތީ )އިންޑޮނޝޭިއާ( މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް:

 (C4783626ނަންބަރު:  ޕާސްޕޓޯު)

 ސޓްާރ ލިންކް މޯލްޑިވްސް ޕްރައވިޓެް ލިމޓިެޑް މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތް:

 (C-0621/2006)ކުނފްުނި ރަޖިސްޓްރޝޭަން ނަންބަރު: 
 

ރައްދުވާގތޮަށް ހުށަހަޅާފައިވާ މި   ސޓްާރ ލިންކް މޯލްޑިވްސް ޕްރައިވެޓް ލިމިޓެޑަށްފަރތާުން  ގެ  ދިވްޔނަްތީ  އަރިސްތާ  ކަޑެކް

ފޯމުގައި މައްސަލައިގައި،   ހށުަހަޅާ  މައްސަލަ  ބާވަތެއްކަމަށް  މައްސަލައިގެ  ހށުަހަޅާފައިވާ  ފަރާތް  ހުށހަެޅި  މައްސަލަ 

މާޙައުލުގަ "ވަޒީފާގެ  ވަކިވުމަށް ބަޔާންކށޮްފައިވަނީ  ވަޒީފާއިން  ވިދގިެން  ރިޕޯޓްކުރުމާ  މައސްަލައެއް  ގޯނާގެ  ޖިންސީ  އި 

މަޖުބޫރުކުރވުުން" މފިަދައިންކަމށަާއި، ނަމަވެސް މައްސަލައިގައި ކނަް ހިނގާފައިވާ ގތޮްކަމަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން 

ގޯނާގެ ނުވަތަ ޖިންސީ ފުރައްސާރައިގެ މައްސަލައެއް    ބަޔާންކުރި ކަންކަމުގެ ތެރޭގައި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާުން ޖިންސީ

ފަރތާުން   ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ޝަކުވާއެއް  އެއްވެސް  އެފަދަ  އަދި  ބަޔނާްކޮށްފައިނުވާކަމށަާއި،  ރިޕޯޓްކށޮްފައިވާކަމަށް 

މަޖުބޫރުކޮށްގެން ވަކިވެފައިވަނީ  ވަޒީފާއިން  ފަރތާުން  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ސާބިތުކުރުމަށް  ރިޕޯޓްކށޮްފައިނުވާކަމށަާއި،  ކަން 

ކަމށަާއި، އދަި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތާއެކު ވަޒީފާއިން ވަކިވެފައިވާ    ’resignation letter‘އެފަރތާުން ހށުަހަޅާފައިވަނީ  

ގައި އެއް އިބާރާތެއް އޮތުމނުް، މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް ވަޒފީާއިން   ’resignation letter‘އެންމެހައި ފަރތާްތަކުގެ  

މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތާ އެއްވެސް މަށް މަޖުބޫރުކށޮްފައިވާކަން ސާބތިުވާކަމަށް އެފަރތާުން ބަޔާންކށޮްފައިވާކަމށަާއި،  ވަކިވު

ފަރތާަށް  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ބނޭުންކށޮްގެން  ޙާދޘިާ(  ގނޯާގެ   / ފުރައްސާރައިގެ  )ޖނިްސީ  މައްސަލައެއް  ނެތް  ގުޅުމެއް 

އެއް ނެތްކަމށަާއި، ޖިންސީ ފުރައްސާރައިގެ / ޖިންސީ ގޯނާއެއް    ”standing“މުގެ  ވަޒީފާއާގުޅޭ މައްސަލައެއް ހށުަހޅެު

ފަރާތގުެ    ލިބިގނެް، މައްސަލަ ރައްދުވި ފރަތާުން ފިޔަވަޅު ނާޅާކަމަށް ބަޔނާްކޮށް އެއްވެސް ފަރތާަކުން މައސްަލަ ރައްދުވާ
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ހށުަހަޅފާައިނުވާކަމަށާ މހިާތނަަށް  މައްސަލައއެް  އެއްވެސް  އުފލުާފައިވެސް މައްޗަކަށް  ޝަކުވާއެއް  އެފަދަ  ނުވަތަ  އި، 

ކޮށް ސާބިތުވާ   ”prima facie“ން ވަކިވެފައިވާކަން  ނުވާކަމށަާއި، މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް މަޖުބޫރުކށޮްގެން ވަޒީފާއި 

ވަ ވަޒީފާއިން  ޚލިާފަށް  ޤނާޫނާ  އހެެންކަމުން  ނތެްކަމަށާއި،  ހށުަހަޅާފައި  ހެއްކެއް  އެއްވެސް  ކިކުރުމުގެ މިންވަރަށް 

މައްސަލައެއްގެ ގޮތުގައި މި މައްސަލަ ބލެޭނެ އެއްވެސް އަސާސެއް ނެތްކަމށަާއި، ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނުގައި ވަޒީފާއާބެހޭ  

މައްސލަަތައް   ދިމާވާ  މޙާައުލުގައި  ވަޒީފާގެ  ވަކިކުރުމާއި  ވަޒީފާއިން  ގޮތުގައި  މައްސލަަތަކުގެ  ބެލޭނެ  ޓްރައިބިއުނލަަށް 

ބަޔނާްކޮށްފައިވާ  ހމިަނފާައިވާކަމަށާ ހުށަނޭޅޭނެކަމަށް  މުވައްޒފަުނންަށް  ވަކިވުމށަްފަހު  ވަޒީފާއިން  އެހެނންަމަވެސް،  އި، 

މައްސަލަތައް )މިސާލަކަށް އުޖޫރއަިގެ މައްސލަަތައް( ފިޔަވައި އހެެން މައްސަލަތައް ބެލުމުގެ އިޙތްިޞާޞް ވަޒީފާއާބެހޭ  

މައް މި  ނުވާކަމށަާއި،  ލިބިގެން  ވަކިވުމަށް ޓްރައިބިއުނލަަށް  ވަޒީފާއިން  ފަރާތް  ހށުަހެޅި  މައްސަލަ  ސަލައިގައި 

އެނގޭ ނުވަތަ އެކަމަށް ބާރުދޭ އެއްވެސް ހެއކްެއް ނެތްއިރު، މި މައސްަލައަކީ ވަޒީފާއިން ވަކިކުރުމުގެ  މަޖުބޫރުކށޮްފައިވާކަން  

ކަނޑައަޅަ ނޫންކަމަށް  މައްސަލައެއް  ކުރިއަށގްެނދްެވިދާނެ  ގޮތުގައި  އެދި  މައްސަލައެއްގެ  ރައްދުވާ  އިދނިުމަށް  މައްސަލަ 

 ފަރތާުން ހށުަހެޅި އިޖުރާއީ ނުކތުާއަށް ޤާނނޫީގޮތުން ނަޒަރުކުރާއިރު،  ސޓްާރ ލިންކް މޯލްޑިވްސް ޕްރައވިޓެް ލިމޓިެޑުގެ

 

ކަޑެކް އަރިސްތާ   ނަޒަރުކުރާހިނދު،ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއުނލަަށް ހުށަހަޅާފައިވާ މައްސަލަ ހށުަހަޅާ ފޯމާއި، ލިޔެކިޔުނތްަކަށް  

ގތޮުގައި،  ދިވްޔނަްތީ   ބާވަތުގެ  މައްސަލައިގެ  މާޙައުލުގަހށުަހަޅާފައިމިވާ  މައްސަލައެއް "ވަޒީފާގެ  ގޯނާގެ  ޖިންސީ  އި 

ވަކިވުމަށް މަޖުބޫރުކުރުވުން" ބަޔާންކށޮްފައިވާކަން އނެގެން އނޮްނަކަމާއި  ރިޕޯޓްކުރުމާ ވިދިގެން ވަޒފީާއިން  ،  މފިަދައިން 

ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( އާއި، ދިވެހިރާއްޖޭގެ ހައިކޓޯުގެ   26)ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނނޫު( ގެ    2/2008ނަންބަރު  ޤނާޫނު    މިއީ

ޑިސްމިސަ  HC-A/397/2018ނަންބަރު   ކޮންސޓްްރަކޓްިވް  ބަޔާންކޮށްފައިވާ            ލް ޤަޟިއްޔާގައި 

constructive dismissal) )    ުޙލާަތ މައްސަލައެއްކަމަ  މެދުވެރިވގެެންގެ  ހުށަހަޅާފައިވާ  އެފަރތާުން  ދެކި  ށް ކަމަށް 

ކަޑެކް ށް ރިޢާޔތަްކޮށް  ވަނަ މާއްދާގެ )ށ( އަ  26)ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނނޫު( ގެ    2/2008ޤާނޫނު ނަންބަރު  ބުރަވެވޭކަމާއި،  

  28 ޙައްޤު އިސްވެ ބަޔާންކރުެވުނު ޤނާޫނުގެ  ވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއުނަލަށް މައްސަލަ ހުށަހެޅުމުގެއަރިސްތާ ދިވްޔަނތްީއަށް  

ލިބިދފީައިވާތީ މާއްދާގެ )ހ( ގެ ދަށުން  އަރިސްތާ ދިވްޔނަްތީއާއި،  ވަނަ  ދިޔަ މޤަާމުން އފެަރާތް    ކަޑެކް  އަދާކުރަމުން 

ޙަޤޤީަތުގައިވެސް   ޑިސްމިސަވަކިވެފައިވަނީ  ޙލާަތު  (  (constructive dismissalލް  ކޮންސްޓްރަކްޓިވް  ގެ 

ލިބިގނެްވާމެދުވެރިވގެެން ޓްރައިބިއުނަލަށް  ވަޒީފާއާބެހޭ  އިޚތްިޞާޞް  ބެލުމުގެ  ނޫންކަން  ނުވަތަ  އާއިކަން  ޤާނޫނު  ،  ތީ 

 ވަނަ މާއްދާގައި "މުވައްޒަފު" މާނަކށޮްފައިވާގތޮަށް ބަލާއިރު،   97 )ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނނޫު( ގެ 2/2008ނަންބަރު 

ފާ އަދާކރުުމުގެ އއެްބަސްވުމުގެ ދަށުން ޚިދުމަތދްޭ މީހާއަށެވެ. އދަި ބަހުގެ މާނއަިގައި، މިނިވަންނޫން  "މުވއަްޒަފު" ކަމަށް ބުނެފއަި އެވަނީ، ވަޒީ 

 ކރުިން މަސއަްކަތް ކޮށްދީފައިވާ މުވއަްޒަފުންވެސް ހމިެނޭގޮތަށެވެ." ކޮންޓްރެކްޓރަާއި، ވަޒީފދާޭ ފަރާތަށް،  



 

 

3 ގެ 3   ޞފަްޙާ   

ހިމެނޭކަ  މާއި، މފިަދައިން ބަޔާންކށޮްފައިވާކަ ހށުަހެޅި ފަރާތްވެސް  ތެރޭގައި މައސްަލަ  މި  މާއި، އހެެންކަމުން  މި މާނައިގެ 

މައްސަލައަކީ މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް ޓްރައިބިއުނލަަށް ހުށަހަޅައިގެން ކުރިއަށގްެނދްެވިދާނެ މައްސަލައެއްކަން އނެގެން 

 އޮނންާތީ އާއި،  

ނިންމުމުގެ ،  ސަލައިގެ ނިންމުމުގައި އެކަމަކާ މެދުގައި ނިޔާއެއް ކަނޑއަެޅިގެން ނުދާމައްއިޖުރާއީ ނުކުތާއެއް ކަމުގައި ބލެެވޭނީ  

ކުރިން އެކަމެއް ފުރިހަމަކުރުމަށް ޝަރުޢީގތޮުން ނުވަތަ ޤާނޫނުގައި ބަޔނާްވފެައިވާ، އެކަމެއް ފުރިހަމނަުވމުުން އެ ނިންމުމެއް 

 ލަބަލާ މަޖިލީހުގައި ފާހަގަކޮށް ނަގާ ނުކުތާއެއްކަމާއި،ބޠާިލްވެ ނުވތަަ ފާސިދުވެގެނދްާނެ ކަމަކާ މެދުގައި މައްސަ

 ވަނަ މާއްދާގެ ދށަުން   26މި މައްސަލައިގައި މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިވެފައިވަނީ ވަޒީފާއާބެހޭ ޤނާޫނުގެ  

ލައެއް މައްސަލަ ހުށހަެޅި  ނޫންކަން ކަނޑައެޅމުާއި، ޖިންސީ ފރުައްސާރކަުރުމާ ބެހޭ މައްސަ ނުވަތަ    އިސތްިޢުފާ ދީގނެްކަން

ފަރާތުން ރިޕޯޓްކޮށފްއަިވޭތޯ ނުވަތަ ނޫންތޯ ކަނޑައެޅުމަކީ މައުޟޫޢީ ގޮތުން ބލަަންޖެހޭ ކަންކަން ކމަާއި، މި މއަްސަލަ  

ހުށަހެޅމުުގެ   ލިޔެކިޔުން  ފުރުޞަތާއި،  ސުވލާުކުރުމުގެ  ވާހަކދަައްކާ  ގުޅިގެން  މިކަންކަމާއި  މަރުޙލަާގައި،  ކރުިއަށްދާ 

މި  ފުރުޞަތު ރޢިާޔަތްކޮށް،  ކަންކަމަށް  އެންމެހައި  ދެންނެވުނު  އިސްވެ  އެހެންކަމުން  ލިބިގެންދާނެކމަާއި،  ދފެަރާތަށް   

މއަްސަލައަކީ ޓްރައިބިއުނލަުގައި އޖިުރއާީގޮތުން ނުބެލޭނެ މައްސލަައެއްކަމަށް ކަނޑައަޅަންވީ ޢދަލުުވެރި ސަބަބެއކްަމަށް  

 ނފުެންނާތީ، 

އިޚްތިޞާޞް    ގެބލެުމު  ތައް ނޭ ޝަކުވާމި މއަްސލަައިގައި ހިމެ ށް، އިސްވެބަޔާންކުރެވުނު އެންމހެައި ކަންކަމަށް ރޢިާޔަތްކޮ 

ޓްރައިބިއުނަލަށް ކަމަ  ވޒަީފާއާބެހޭ  ޖަވާބދުރާީވުމަށް   ށްލިބިގެންވާ  ގޮތުން  މައުޟޫޢީ  މއަްސލަައަށް  މި  ކަނޑައަޅައި، 

 ންގައި އަމރުުކުރމަެވެ. ޕްރއަިވެޓް ލިމިޓެޑްގެ މައްޗަށް އަ ލްޑިވްސްރައްދުވާ ސްޓާރ ލިންކް މޯމއަްސަލަ 
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 ޒުހައިރު الله އމާިނތަު ޢަބްދު                                                

 ރައީސްވަޒީފާއާބެހޭ ޓްރައިބިއުނަލްގެ 

 


