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 ވޒަީފއާާބހެޭ ޓްރއަިބއިުނލަް 

 މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ

 މައްސަ ލަ ނިމުނުގޮތުގެ ޚުލާސާ ރިޕޯޓު 
 

 VTR/2022/164 މައްސަލަ ނަނބްަރު: 

 ވޒަީފާއިން ވަކވިުމަށް މަޖުބރޫުކުރުން މައްސަލައިގެ ބާވަތް: 

 2022އގޮަސްޓު  17 މައްސަލަ ހުށހަޅެި ތާރީޚު: 

 2022އޮކްޓޫބަރު  09 މައްސަލަ ނިމުނު ތާރީޚު: 

 ހޫ ޒިއަން ނާން )ޗައިނާ(  މައްސަލަ ހުށހަޅެި ފަރާތް: 

 (EJ5494998ޕާސްޕޯޓް ނަންބަރު: )

 ބއެިޖިންގ އަރބަން ކޮންސްޓްރަކްޝަން ގްރޫޕް ކޯ.، ލިމިޓެޑް  މައްސަލަ ރައްދުވި ފަރާތް: 

 (FC-0024/2015)ކުންފުނި ރަޖިސްޓަރީ ނަންބަރު: 

 
  

 މައްސަލއަގިެ ޚުލާސާ: 

މއަްސަލައަކީ،   ނަންބަރު:  މި  )ޕާސްޕޯޓް  ނާން  ޒިއަން  ކޮންސްޓރްަކްޝަން  EJ5494998ހޫ  އަރބަން  ބއެިޖިންގ   )

ކޯ ވަކިވުމަށް    .،ގްރޫޕް  ވޒަީފާއިން  ޚިލާފަށް  ޤާނޫނާ  ދަނިކޮށް  އދަާކުރަމުން  ވަޒީފާ  ޓްރާންސލްޭޓރަެއްގެ  ލިމިޓެޑުގައި 

މަޖުބރޫުކޮށފްައިވާތީ، މއަްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތް ވަޒީފާއިން ވަކިކޮށފްައިވަނީ ޤާނޫނާ ޚިލފާަށކްަމަށް ކަނޑައަޅައދިިނުމަށާއި،  

އިޢދާަކޮށދްިނުމަށާއި، އަނބުރާ  މުސރާާއާއި    ވަޒީފާ  ލިބެންޖހެޭ  ހމަައަށް  ތާރީޚާ  އޢިދާަކޮށްދޭ  އަނބުރާ  ވަޒފީާ  އަދި 
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ޢިނާޔަތްތައް އެކީ އެއފްަހަރާ މައްސލަަ ހުށހަެޅި ފަރާތަށް ދޭންޖެހޭނކެަމަށް ކަނޑައަޅައދިިނުމަށާއި، އަދި ޤާނޫނު ނަންބަރު  

ގެ    2008/2 ޤާނޫނު(  މައް  29)ވަޒފީާއާބެހޭ  ދަށުން  ގެ  )ރ(  މާއދްާގެ  ކުރިމަތިވި  ވަނަ  ފަރާތަށް  ހުށަހެޅި  ސަލަ 

ބދަލަަކީ މައްސަލަ   އެ  ބދަލަެއް ނގަައިދިނުމަށާއި  އެކަށީގެންވާ  ޓްރައިބިއުނަލުން  ގެއްލުންތަކަށް ރޢިާޔަތްކޮށް  އެންމހެައި 

ކަނޑައަޅައދިިނުމަށް ކމަުގައި  ބދަލަެއް  ދޭންޖެހޭނެ  ފަރާތުން  ކޮންސްޓރްަކްޝަން އެދި    ރައދްުވި  އަރބަން    ބއެިޖިންގ 

ގައި ވަޒފީާއާބެހޭ ޓްރައިބިއުނލަަށް ހުށަހަޅެމުން ބލަފާައިވާ    2022އގޮަސްޓު    17ރައދްުވާގޮތަށް  ލިމިޓެޑަށް    .،ގްރޫޕް ކޯ

 މއަްސަލއަެކެވެ.   

 މެނބްަރުގެ ރއަުޔު 

 ރައުޔު   މފިްރާޒް ނިޒާރުގެ الله ޢަބްދު 

 މައްސަލއަގިއަި ފހާގަކަުރެވނުު ކަންކނަް: 

ނަންބަރު:   .1 )ޕާސްޕޯޓް  ނާން  ޒިއަން  ހޫ  ފަރާތކްަމުގައިވާ  ހުށހަެޅި  ފހަުން EJ5494998މއަްސަލަ  )މީގެ   )

ވަޒފީާއާބެހޭ   ގޮތުން  ހުށހަެޅުމުގެ  މައސްަލަ  ފަރާތް(  މުޚާޠަބކުުރެވޭ  ގޮތުގައި  ގެ  ފަރާތް"  ހުށހަެޅި  "މައްސަލަ 

ބަ ގައި  ފޯމު'  ހުށހަަޅާ  'މައްސަލަ  ހުށހަެޅި  ނަޒރަުކރުުމުންޓްރައިބިއުނލަަށް  ކަންކަމަށް  މއަްސަލަ    ،ޔާންކޮށފްައިވާ 

ފަރާތަކީ   ފެށިގެން    2022މާރިޗު    04ހުށހަެޅި  ކޯ.،  އިން  ގްރޫޕް  ކޮންސްޓްރަކްޝަން  އަރބަން  ބެއިޖިންގ 

އދަކާުރި  ލިމިޓެޑް ފަރާތް  ހުށހަެޅި  މައސްަލަ  ފަރާތެއކްަމަށާއި،  އދަާކުރަމުންދިޔަ  ވަޒީފާ  ޓްރާންސލްޭޓރަެއްގެ  ގައި 

ގޮތގުައި  މަޤާ މުސރާައިގެ  ނުވަތަ    4،500މުގެ  ޔޫއާން(  ފަސްސަތޭކަ  ހާސް  )ދހިަހާސް  10،216/-)ހަތަރު  ރ. 

ރ. 908/-)ހަތަރުސަތޭކަ ޔޫއާން( ނުވަތަ    400ދުއސިައްތަ ސޯޅަ ރުފިޔާ( އާއި، އވޯާސީސް ޢިނާޔަތުގެ ގޮތުގައި  

 ވެއެވެ. އިފަރާތުން ފހާަގަކޮށފްަލިބމެުންދިޔކަަމަށް މައްސަލަ ހުށހަެޅި )ނވުަސަތޭކަ އަށެއް ރފުިޔާ( 

)މީގެ ފަހުން "މައްސލަަ  ލިމިޓެޑް    .،އަރބަން ކޮންސްޓރްަކްޝަން ގްރޫޕް ކޯއެގޮތުން މއަްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތް   1.1

ރައދްުވި ފަރާތް" ގެ ގޮތުގައި މުޚާޠަބކުުރެވޭ ފަރާތް( އަށް ރައދްވުާގޮތަށް ވަޒފީާއާބެހޭ ޓރްައިބިއުނލަަށް ޝަކުވާ  
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ދަނިކޮށް،    ،އަސާސަކީހުށަހެޅމުުގެ   އދަާކުރަމުން  ވަޒފީާ  ފަރާތް  ހުށހަެޅި  ގައި    2022މޭ    17މައްސަލަ 

މި   މަޖުބރޫުކޮށފްައިވާތކީަމަށާއި،  ވަކިވުމަށް  ވަޒީފާއިން  ޚލިާފަށް  ޤާނޫނާ  ފަރާތަށް  ހުށަހެޅި  މއަްސަލަ 

ހުށަ މައްސަލަ  ބލަާއިރު،  ގޮތަށް  ހިނގާފައިވާ  ކަން  މަސަ ހެމއަްސަލައގިައި  ފަރާތް  ދިޔަ  ޅި  އްކަތކްުރަމުން 

ތިބުމަށް  މުވައްޒަފުން  ފަރާތުން  ރައދްުވި  މައްސަލަ  އުޅމެުންދިޔައީ  ފަރާތް  ހުށަހެޅި  މައްސަލަ  މުއދްަތުގައި 

ކަނޑައަޅފާައިވާ ޑޮމިޓޮރީގައކިަމަށާއި، އެ ޑޮމިޓރޮީގައި މައްސލަަ ހުށހަެޅި ފަރާތް އުޅުނީ ލީލީ ކިޔާ މވުައްޒަފަކާ  

މއަްސަ  އުނދައެއްކޮށކްަމަށާއި،  އެތައް  ސަބަބުން  ލިލީގެ  ފަރާތަށް  ހުށހަެޅި  ތަކލްފީްތަކެއް  ގޫލަ  ތަކާއި 

އލުުގައި މައްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތަށް  ޙަތަޙއަްމލަްކުރަންޖހެުނުކަމަށާއި، އެގޮތުން ލލިީގެ ފަރާތުން މަސައްކަތުގެ މާ

އަދި މއަްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތުގެ    ބިރު ދއެްކުމާއި ޖިސްމާނީ އދަި ނފަްސާނީ ގެއްލުން ކުރިމަތިވެފއަިވާކަމަށާއި،

ކަންތައް   އެފދަައިން  އަދި  ގެއްލުނދްފީައިވކާަމަށާއި،  މދުލަަށވްެސް  އަގުބޮޑެތި  ތކަެއްޗާއި  ހފިާގެންގުޅޭ 

ވަމުނދްަނިކޮށް މައްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތް އެ ޑޮމިޓޮރީއިން ނކިުތުމަށް އަންގައި އަދި ލލިީއަށް ވަކިން ޙާއްޞަ 

ހދެުމަށް ބައެއް  ޑޮމިޓޮރީއެއް  ގެނދްިޔަ  މސަައްކަތްކރުަމުން  ދަށުން  ފަރާތުގެ  ރައްދުވި  މައްސަލަ   

 ސުޕަވއަިޒަރުންނަށް އަންގފާައިވާކަމަށާއި، 

އެމީޓިނގްގައި    2022މޭ    14 1.2 އަނގްައި  ދިޔުމަށް  މީޓިނގްއަކަށް  ފަރާތަށް  ހުށހަެޅި  މައސްަލަ  ދވުަހު  ވަނަ 

ވަކިވުމަށފްހަު  ވަޒފީާއި ފަރާތުގެ    10ން  ހުށހަެޅި  މައްސލަަ  ދޫކޮށް،  ދިވހެިރާއްޖެ  ދުވަސްތެރޭގައި  )ދހިައެއް( 

ޤއަުމަށް އަނބުރާ ދިޔުމަށް އެންގކިަމަށާއި، މިކަމަށް މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތުން އިނކްާރުކޮށފްއަިވާނކެަމަށާއި،  

އެ ބުނުމުން  ނުކރުެވޭނެކަމަށް  މަޖުބޫރު  އފެަދައިން  ގޮތުގައި  އަދި  މެނޭޖަރެއްގެ  ޕްރޖޮެކްޓް  ތަނުގައި 

މައސްަލަ   ޔީ  ލިޔު  ބުނެ  އޮންނާނކެަމަށް  ބާރު  އެންގމުުގެ  އެގޮތަށް  އަށް  ޔޫ  ލިޔު  ދިޔަ  މސަައްކަތކްުރަމުން 

ހުށހަެޅި   މައސްަލަ  ހފިަހެއްޓކިަމަށާއި،  ބަނދްުކޮށް  ގެންގޮސް  ކޮޓރަިއަކަށް  އެކަހރެިކުރެވިފައިވާ  ފަރާތް  ހުށހަެޅި 

ކޮންޓއެިނަރއެްގެ    ފަރާތް ހުރި  ނުކޮށް  ބޭނުން  ފަރާތުން  ރައްދުވި  މައްސަލަ  ހިފހަައްޓާފައިވަނީ  ބަނދްުކޮށް 

ތެރގޭައކިަމަށާއި، އެ ކޮންޓެއިނަރުގައި މައްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތް ބހަައްޓފާައިވަނީ ބޭރުން ކޮންޓއެިނަރުގެ ދޮރު  

 އެތަނުން ބޭރަށް ނިކުމެވޭނެ އއެްވެސް ގޮތެއް ނެތް ތަޅލުުމަށފްހަު، އެތެރެއިން ދޮރު ހުޅުވޭނެ ގޮތެއްނެތި އދަި



 
 ރއަދްުވާގޮތށަް  ބއެިޖނިްގ އރަބނަް ކނޮސްޓްރްަކްޝނަް ގރްޫޕް ކޯ ލިމޓިެޑަށް 
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މއަްސަލަ   ވަކވިުމަށް  ވޒަީފާއިން  އފެަރާތް  ފަހުންވެސް  ބަނދްުކުރި  ފަރާތް  ހުށަހެޅި  މައސްަލަ  ގޮތަށކްަމަށާއި، 

ވްސް  ރައދްުވި ފަރާތުން އިންޒާރުކޮށްފއަިވާކަމަށާއި، އަދި ބަނދްުކުރި މުއދްަތުގައި ޗައިނާ އެމްބަސީއަށާއި މލޯްޑި

ބަނދްކުުރި   އިތުރުން  މީގެ  މަނކާުރކިަމަށާއި،  ފަރާތަށް  ހުށހަެޅި  މައސްަލަ  ގުޅަން  ސަރވސިްއަށް  ޕލޮިސް 

ރައދްުވި    10މުއދްަތުގައި   މައސްަލަ  ވީސާ  ވރާކް  ފަރާތުގެ  ހުށހަެޅި  މައްސަލަ  ތރެޭގައި  ދުވަސް  )ދހިައެއް( 

ބި ފަރާތަށް  ހުށަހެޅި  މައސްަލަ  ޙަވލާކުުރުމަށްބުނެ  އެއަށްފަހު  ފަރާތަށް  އި  ގަ  2022މޭ    17ރދުެއްކކިަމަށާއި، 

މއަްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތަށް އފެަރާތުގެ މުސރާައާއި އހެެނިހެން ޢިނާޔަތްތައް ލިބޭނީ މައސްަލަ ރައދްުވި ފަރާތުން  

މަޖުބރޫުކޮށް   ފަރާތަށް  ހުށހަެޅި  މއަްސލަަ  ބުނެ  ވަކވިުމުނކްަމަށް  ވޒަީފާއިން  ދފެަރާތުން ބުނފެައވިާގޮތަށް 

 ގައި ސޮއިކރުުވާފއަިވާކަމަށެވެ. އެއްބސަްވެގެން ވަޒފީާގެ އެއްބަސްވުން ނމިުމަކަށް ގެންނަނކީަމަށް ބުނާ ލިޔމުެއް

ނުވަތަ   1.3 ވަކިކުރުން  ވަޒީފާއިން  މަޖުބޫރުން  ފހާަގަކޮށފްައިވަނީ  އިތުރަށް  ފަރާތުން  ހުށހަެޅި  މއަްސަލަ 

Constructive dismissal  ާފަރ ދޭ  ވަޒީފާ  ސީރިއައަކީ  އެއްބަސްވުމާ  ވފެައިވާ  އފެަރާތުން    ސް ތުން 

ވަޒީފާއިން   މަޖުބރޫުވެގެން  ފަރާތް  އދަކާުރާ  ވަޒފީާ  ސަބަބުން  ޢަމަލުގެ  ފަރާތުގެ  ވަޒފީާދޭ  ޚލިފާއެްވެފައި 

ސީރިއަށް  ޚލިފާުވފެައިވުމަކީ  އެއްބސަްވުމާ  ވފެައިވާ  އފެަރާތުން  ފަރާތުން  ވަޒީފދާިން  ވަކވިާންޖެހުނކްަމަށާއި، 

ހފިހަައްޓައި،  ޚލިާ ބަނދްުކޮށް  ތަނއެްގައި  އފެަރާތް  ވަކިކުރުމަށް  ވަޒފީާއިން  މުވައްޒަފަކު  ކަނޑައެޅުމުގައި  ފެއްތޯ 

އފެަރާތުގެ މސުާރައާއި ޢިނާޔަތްތައް ނދުޭނކެަމަށް ބިރދުައްކައި، އަނބުރާ ޤައުމަށް ފޮނުވލާާނެކަމަށް އިންޒރާުކޮށް  

އެ ވފެައިވާ  ދެމެދގުައި  ދެފަރާތުގެ  ވަޒފީާއިން  ހދެމުަކީ  މުވައްޒަފަކު  ގެއލްުވލާައި  އަސާސް  އްބަސވްުމުގެ 

ކޮށފްއަިވާ   ފަރާތުން  ރައްދުވި  މއަްސލަަ  ނުކޮށް  ކަންކަން  ލޒާިމްވާ  ފަރާތަށް  ވަޒފީާދޭ  ވަކިކރުުމަށްޓަކައި 

ވަކިކޮށފްަ ވަޒީފާއިން  ނާން  ޒިއަން  ހޫ  ފަރާތުން  ރައްދުވި  މއަްސަލަ  އަދި  ޢަމަލެއކްަމަށާއި  ނީ  ވައިލާއިންސާނީ 

 މައުޟޫޢީ ޢަދލުުވެރކިަމާއި އިޖުރާއީ ޢދަުލުވެރިކަން ފުރހިަމކަުރުމެއްނެތިކަމަށެވެ. 

ވަނީ ޤާނޫނާ ޚލިފާަށް އިމައސްަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތް ވޒަީފާއިން ވަކިކޮށފްަ މއަްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތުން އދެފިައިވަނީ،   .2

އޢިާދަކޮށދްިނުމަށާ އަނބުރާ  ވަޒީފާ  ކަނޑައަޅައދިިނުމަށާއި،  ތާރީޚާ  ކަމަށް  އޢިދާަކޮށްދޭ  އަނބުރާ  ވަޒީފާ  އަދި  އި 

ދޭންޖހެޭނކެަމަށް   ފަރާތަށް  ހުށަހެޅި  މައްސަލަ  އެއފްަހަރާ  އެކީ  ޢިނާޔަތްތައް  މުސާރައާއި  ލިބެންޖެހޭ  ހމަައަށް 



 
 ރއަދްުވާގޮތށަް  ބއެިޖނިްގ އރަބނަް ކނޮސްޓްރްަކްޝނަް ގރްޫޕް ކޯ ލިމޓިެޑަށް 
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ވަނަ މާއދްާގެ )ރ( ގެ    29)ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނު( ގެ    2008/2ކަނޑައަޅައދިިނުމަށާއި، އަދި ޤާނޫނު ނަންބަރު  

އސްަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތަށް ކރުިމަތިވި އެނމްެހައި ގެއްލުންތަކަށް ރޢިާޔަތްކޮށް ޓރްައިބއިުނަލުން އެކަށގީެންވާ  ދަށުން މަ

ބދަލަެއކްަމުގައި   ދޭންޖހެޭ  ފަރާތުން  ރައދްުވި  މައްސލަަ  އެބދަލަަކީ  ނަގައދިިނުމަށާއި،  ބދަލަެއް 

  ފާހަގަކުރެވެއެވެ.   ށހަަޅާ ފޯމު' އަށް ނޒަަރކުުރުމުން'މައސްަލަ ހުއިސްވެބަޔާންކށޮފްައިވާ   ކަނޑައަޅައދިިނުމަށްކަން

އަރބަން  .3 ބއެިޖިންގ  ރައްދުވި  މައސްަލަ  ކުރިން  ޖަވާބދުާރީވުމުގެ  މައުޟޫޢީގޮތުން  މއަްސލަައިގައި  މި 

ގައި "އޖިުރާއީ ނުކުތާ ހުށހަަޅާ   2022ސެޕްޓެންބަރު    20ލިމިޓެޑުގެ ފަރާތުން    .،ކޮންސްޓރްަކްޝަން ގްރޫޕް ކޯ

ފޯމު" މެދުވރެިކޮށް ނަގފާައިވާ އޖިުރާއީ ނުކުތާގައި ޖުމުލަގޮތެއްގައި ބަޔާންކޮށފްައިވަނީ މއަްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތުން 

ގްރޫ ކޮންސްޓރްަކްޝަން  އަރބަން  ބއެިޖިންގ  މއަްސަލައަކީ  މި  ކޯހުށަހަޅފާައިވާ  ރައދްވުާގޮތަށް   .،ޕް  ލިމިޓެޑަށް 

ބލެުމުން   އެއްބަސވްުމަށް  ވަޒފީާގެ  ފަރާތުގެ  ހުށހަެޅި  މައްސަލަ  އެގޮތުން  މައްސލަައެއްނޫންކަމަށާއި،  ހުށަހަޅފާައިވާ 

ބަޔާންކޮށފްަ ގޮތުގައި  ފަރާތއެްގެ  ދިން  ވަޒީފާ  ފަރާތަށް  ހުށހަެޅި  އަރބަން  ވަނީ  އިމއަްސަލަ  ބއެިޖިންގ 

ން  ތުގައި ބަޔާންކޮށފްައިވަނީ ސިޗުއާނޫންކަމަށާއި، ވަޒީފާދިން ފަރާތއެްގެ ގޮ ގްރޫޕް ކޯ.، ލިމިޓެޑް ކޮންސްޓރްަކްޝަން

ހުށަހެޅި  ޑޮންގްޕިންގް   މައސްަލަ  އޮންނކަަމަށާއި،  އެނގެން  ލިމިޓެޑުކަން  ކޯ  އިންޖިނއިަރިންގ  ކޮންސްޓރްަކްޝަން 

ލިމިޓެޑުން ނޫނކްަމަށާއި،   .،ސްޓރްަކްޝަން ގްރޫޕް ކޯފަރާތް ވޒަީފާއިން ވަކިކޮށފްއަިވަނީ ބއެިޖިންގ އަރބަން ކޮން

ކޯ   އިންޖިނއިަރިންގ  ކޮންސްޓރްަކްޝަން  ޑޮންގްޕިންގް  ސިޗުއާން  ވަކިކޮށްފައިވަނވީެސް  ވަޒފީާއިން  އފެަރާތް 

ފަރާތާއި   ދިން  ވަޒީފާ  އޮންނަކަމަށާއި،  އެނގެން  ބލެުމުން  ލިޔުމަށް  ވަކިކުރި  ވަޒީފާއިން  އެފަރާތް  ލިމިޓެޑުކަން 

އަރބަން ވަ ބއެިޖިންގ  ނެތި  އަސާސެއް  ޤާނޫނީ  އެއްވެސް  އޮށްވައި  އެނގެން  ފަރާތް ސާފުކޮށް  ވަކިކުރި  ޒީފާއިން 

ކޯ ގްރޫޕް  ކުރެވދިާނެކަމަށް   .،ކޮންސްޓރްަކްޝަން  ދޢަުވާ  ރައްދުވާގޮތަށް  މއަްސަލަ  މައްޗަށް  ލިމިޓެޑުގެ 

ޤާ ޖަވާބުދރާީވުމުގެ  ދޢަވުާއަށް  ޙާލަތުގައި  މި  އަރބަން  ނފުެންނާތީއާއި،  ބއެިޖިންގ  ޙައިޞިއްޔަތު  ނޫނީ 

ލިމިޓެޑުގެ ކިބައިގައި އޮންނާނކެަމަށް ނފުެންނާތީއާއި، ޤާނޫނީ ޙައިޞިއްޔަތު ނެތް   .، ކޮންސްޓރްަކްޝަން ގްރޫޕް ކޯ

ނފުެންނާތީ،  އޮތކްަމަށް  ސަބަބެއް  ޤާނޫނީ  ޖަވާބދުާރީވާނޖްެހޭނެ  ދޢަވުާއަށް  މި  ގޮތުން  މައުޟޫޢީ  ފަރާތަކުން 

ލިމިޓެޑުގެ މައްޗަށް ރައދްުވާގޮތަށް ހުށހަަޅފާައިވާ ވަޒީފާއާބހެޭ    .،ރބަން ކޮންސްޓްރަކްޝަން ގްރޫޕް ކޯބއެިޖިންގ އަ
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ނަންބަރު   މައްސަލައެއް    VTR/2022/164ޓްރައިބިއުނލަުގެ  ޖަވާބދުރާީވާންޖެހޭނެ  ކުނފްުނިން  އެ  މައްސލަައަކީ 

މައުޟޢޫީ ކުނފްުނިން  އެ  މއަްސލަައިގައި  މި  އަދި  ޙައިޞިއްޔަތެއް  ނޫނކްަމަށާއި،  ޖަވާބދުާރީވާންޖެހޭނެ  ގޮތުން   

ނެތކްަމަށާއި އަދި މިއީ މައުޟޫޢީ ގޮތުން ކުރިން ގެންދެވިދާނެ މައްސަލައެއް ނޫންކމަުގައި ކަނޑައަޅައި މި މއަްސަލަ  

 އެވެ. ބާޠލިުކޮށދްިނުމަށް އދެފިައިވާކަން ދެންނެވުނު "އޖިުރާއީ ނުކުތާ ހުށހަަޅާ ފޯމު" އަށް ބލެުމުން އެނގެން އޮވެ

 .، މއަްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތުން ހުށަހަޅފާައިވާ މި މއަްސަލައަކީ ބއެިޖިންގ އަރބަން ކޮންސްޓްރަކްޝަން ގްރޫޕް ކޯ .4

ލިމިޓެޑަށް ރައދްުވާގޮތަށް މއަްސަލަ ހުށހަަޅައިގެން ކުރިއަށް ގެންދވެިދާނެ ޤާނޫނީ ހަމައެއް ނެތކްަމަށް ބުނެ މއަްސަލަ  

ކުރިއަށް  ބލަައި  މައްސަލަ  މި  މައުޟޢޫީގޮތުން  ނަގާފއަިވާތީ،  ނުކުތާއެއް  އިޖުރާއީ  ފަރާތުން  ރައދްުވި 

ކޮން އަރބަން  މައްސަލައަކީ  މި  ކޯގެނދްއިުމަށްޓަކައި  ގްރޫޕް  ރައދްުވާގޮތަށް   .،ސްޓްރަކްޝަން  ލިމިޓެޑަށް 

ޅަންޖހެޭކަމުގައި ދެކެމެވެ. އެގޮތުން މި  ދާނެ މއަްސަލަކަން ނުވަތަ ނޫންކަން ކަނޑައަހުށހަަޅައިގެން ކުރިއަށް ގެނދްެވި 

ބލަާ ލިޔެކިޔުންތަކަށް  ހުށަހަޅފާައިވާ  ކަނކްަމަށާއި،  ފާހަގަކޮށފްައިވާ  ދެފަރާތުން  އަންނަނިވި  މައްސަލައިގައި  އިރު 

 ކަންކަން ފހާަގކަުރެވއެެވެ. 

މައްސލަަ ހުށހަެޅި ފަރާތާއި ސިޗުއާން ޑޮންގްޕިންގް އިންޖިނިއރަިންގ ކޮންސްޓްރަކްޝަން ކޯ ލިމިޓެޑް ނަމަކަށް   4.1

 Labor“ގައި ސޮއިކޮށފްއަިވާ ވަޒފީާގެ އެއްބަސްވުން ނުވަތަ    2022މާރިޗު    09ކިޔާ ކުނފްުންޏަކާ ދެމދެު  

Contract” ިނގިރޭސި ތރަުޖަމާއެއް މައްސލަަ ހުށހަެޅި ފަރާތުން ހށުހަަޅފާައިވާކަން އނެގނެް އޮންނަކަމާއި،  ގެ އ

ދެންނެވުނު އެއްބަސްވުމުގެ ޞައްޙަކަމާމދެު މައްސލަަ ރައދްުވި ފަރާތުން ސުވލާު އފުައދްފާައިނުވާނީ ދެންނެވުނު  

އެއްބަސްވުމު ތަރު އޮތް  ލިޔުމަކީ ޗއަިނާ ބހަުން  ތަރުޖަމާއެއްކަމަށް ބލަަންޖހެޭކަމުގައި  ޖަމާކުރެވފިައިވާ  ގެ ޞައްޙަ 

 ދެކެމެވެ.  

އޭ   4.1.1 ޕާރޓީ  އެއބްަސވްުމުގައި  އެ  ބލެުމުން  އެއބްަސްވުމަށް  ދެންނެވުނު  އަކީ    (Party A)އެގޮތުން 

އެމްޕލްޯޔަރ ނުވަތަ ވަޒފީދާޭ ފަރާތްތަކަމށަާއި، ވަޒފީާ ދޭ ފަރާތކަީ ސިޗުއާން ޑޮންގޕްިންގް އިނޖްިނިއަރިންގ  

އަކީ ވަޒފީާ އދަާކުރާ ފަރާތކްމަަށާއި، މި    (Party B)ކޮންސްޓްރަކްޝަން ކޯ ލިމިޓެޑް ކަމަށާއި، ޕާރޓީ ބީ  
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ހޫ ފަރާތަކީ  އދަާކުރާ  ވަޒފީާ  ދަށުން  އެނގެން    އެއްބަސްވުމުގެ  ބަޔނާްކޮށފްައިވާކނަް  ނާންކަމަށް  ޒިއަން 

އެއްބަސްވމުަކީ   މި  ކަނޑައެޅފިައިވާ    Fixed Contractއޮންނަކަމާއި،  މުއދްަތު  ނުވަތަ  އެއް 

 ؛ އެއްބަސްވުމެއްކަމަށާއި، މި އެއްބސަްވުމުގެ ޢާންމު މާއދްާއެއްގެގޮތުގައި

“In accordance with the Labor Contract Law of the People’s Republic of China and other 

laws, regulations and rules, Party A and Party B agree and abide by this Labor Contract 

on the basis of the equality and voluntary agreement.” 

ޢަމަލކުުރުމުގަ 4.1.2 އެއްބަސްވުމަށް  ވަޒފީާގެ  މި  އޮތުމުން  ބަޔާންކޮށްފައި  ވަޒފީާގެ މފިދަައިން  ޗައިނާގެ  އި 

އުޞލޫުތަކަށް  އދަި  ގވަާއދިުތަކާއި  ޤާނޫނުތަކާއި  އހެެނިހެން  ޗައިނާގެ  ޤާނޫނަށާއި،  އެއްބސަްވުމާބެހޭ 

 )ރލޫްސް( ވަޒީފާދޭ ފަރާތުންނާއި ވޒަީފާ އދަާކުރާ ފަރާތުން ތަބވާާންޖހެޭނެކަން އެނގެން އޮންނަކމަާއި،  

 ؛ ލުމުން)ދޭއް( ވަނަ މާއދްާއަށް ބެ 2އެއްބަސވްުމުގެ  4.1.3

“Article 2: Both parties agree that Party B agrees to work as an interpreter for the 

Maldives Freight station technology project undertaken by Party A. Working Place 

is [Maldives]. The Working place and position agreed herein can be adjusted 

according to the actual situation after both parties reach a consensus through 

negotiation.”  

ބަޔާންކޮށްފައި އޮތުމުން މއަްސަ  4.1.4 އިންޖނިިއަރިންގ  ލަ ހުށހަެޅި ފަރާތަކީ  މފިދަައިން  ސިޗުއާން ޑޮންގްޕިންގް 

ޙަވލާުވފެައިވާ   ދިވހެިރާއްޖޭގައި  ލިމިޓެޑނުް  ކޯ  ތރަުޖަމާނެއްގެ  ކޮންސްޓްރަކްޝަން  ހިންގުމަށް  ޕްރޮޖެކްޓެއް 

ހުށހަެ މައްސލަަ  އެގޮތުން  އނޮްނަކަމާއި،  އެނގެން  ފަރާތެއްކަން  ޢައްޔަނުކުރެވފިއަިވާ  ޅި  ޙައިޞިއްޔަތުން 

އެއްބސަްވާގޮތަކަށް   ލިމިޓެޑުން  ކޯ  ކޮންސްޓްރކަްޝަން  އިންޖިނިއަރިންގ  ޑޮންގްޕިންގް  ސިޗުއާން  ފަރާތާއި 

 ވަޒފީާ އދަާކުރާ ތަނށަް ނުވތަަ ގތޮަށް ބދަލަުތަކެއް ގެނައުމުގެ ފުރޞުަތު އޮތްކަން އެނގެން އޮންނކަަމާއި،  
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 ؛ )ތިނެއް( ވަނަ މާއދްާގައި  3އެއްބަސްވުމުގެ   4.1.5

“Article 3: Party B shall, as required by Party A, complete the specified tasks on time 

and meet the specified quality standards.”  

ބަޔާންކޮށފްއަިވުމުން،   4.1.6 ކޯ  މފިދަައިން  ކޮންސްޓްރަކޝްަން  އިންޖިނިއަރިންގ  ޑޮންގްޕނިްގް  ސިޗުއާން 

މަސައްކތަް   ޙަވލާުކުރާ  ވަލިމިޓެޑުން  ފެންވަރެއްގައިޙަވލާުކުރެވޭ  އެކށަގީެންވާ  ހުށހަެޅި    ގުތށަް  މައްސލަަ 

 ފަރާތުން ފުރހިަމަކުރަންޖހެޭނެކަން އެނގެން އޮންނަކަމާއި،  

 ؛)ހަތަރެއް( ވނަަ މާއދްާގައި  4އެއްބަސްވުމުގެ   4.1.7

“Article 4: Party A is the labor subcontractor of the process project of Maldives freight 

station and shall comply with the management requirements of the employer and the 

general contractor on the project site.” 

ސިޗުއާން  މި އެއްބަސްވުމުގައި ވަޒފީދާިން ފަރާތުގެ ގޮތުގައި ބޔަާންކރުާ  މފިދަައިން ބަޔާންކޮށފްައި އތޮުމނުް،   4.1.8

ލމިިޓެޑަޑޮންގްޕި ކޯ  ކޮންސްޓްރަކްޝަން  އނިްޖިނިއަރިންގ  ސަބް  ކީ  ންގް  ޕްރޮޖެކްޓްގެ  ދެންނެވުނު 

އޮންނަކަމާއި،   އެނގނެް  ގުޅިގެން  ކޮންޓްރެކްޓަރުކަން  މާއދްާއާ  މި  ފަރާތުން  ހުށހަެޅި  މައްސލަަ  އެގޮތުން 

ކލަް ކަނތްައްތައް، މިސލާަކަށް  ވަޒފީާއާބހެޭ ޓްރައިބިއނުލަުގައި ބޭއްވުނު އަޑުއހެުމުގައި ބުނފެައވިަނީ، ޓެކންި

ބެއިޖިންގ   ޑޮކިއުމަންޓތުަކކަީ  ރލިޭޓެޑް  ކްރފާްޓު  އެއަރ  ނުވތަަ  ކުރުން  ސަޕލްައި  ޖެނެރޭޓަރ  ކަރަންޓު 

އަރބަން ކޮންސޓްްރަކްޝަން ގރްޫޕުން އަމިއލްައަށް ކުރާ ކަނތްއަްތަކެއް ނޫނކްަމަށާއި، އެކަންކނަް ކުރުމަށް  

ނަ ސބަްކޮންޓްރެކޓްަރސް  ހުންނައިރު  ހުންނަނީ  ނަގފާައި  ސަބްކޮންޓްރެކޓްަރުން  އހެެންކަމުން  ގފާަކަމަށާއި، 

ސަބްކޮނޓްްރެކްޓރަުންކަމަށާއި،   ކުރާނީ  ކމަެއް  ހުރހިާ  ދިނުމާ  މުސާރަ  މުވައްޒފަުންނަށް  އފެަރާތްތަކުގެ 

ކޯ ލިބފިައިވާ  ޓާއެއްގެ  ބެއިޖިންގ އަރބނަް ކޮންސޓްްރަކްޝަން ގްރޫޕް ކޯ ލިމޓިެޑުން ހަމައެކަނި އފެަރާތަށް 
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އޝިޫކުރާކަމަށް  ކޯޓާ  ދަށުން  އއެްބަސްވުމެއްގެ  އޮންނަ  އެމް.އޭ.ސީ.އލެްއާ  ކުނފްުންޏާ  އެ  ނުވތަަ    ދަށުން 

 ބަޔާންކށޮފްައިވާކަމާއި،  

 ؛ )ހަތަރެއް( ވަނަ މާއދްާގައި  4އެއބްަސްވުމުގެ  މީގެ އިތުރުން   4.1.9

“Article 4: Party A arranges Party B to implement the working hour system [2] below. 

Implement comprehensive calculation of working hour’s system. Party B shall work 

intensively and take rest intensively during the contract period. Due to the duration of 

the project needs to extend the working hours, the extension of the wage will be 

calculated according to the hourly wage. Hourly wage = daily wage/number of legal 

working hours per working day. The extension of working hours shall not exceed 36 

hours in a month.” 

ބަޔާންކޮށފްައި އތޮުމނުް،   4.1.10 ގަޑިއިރު  މފިދަައިން  ޖުމލުަ  ނުވަތަ  ވަޤުތު  ވަޒފީާގެ  ފަރާތުގެ  ހުށހަެޅި  މައްސލަަ 

ލިމިޓެޑްކަނޑައަޅާނީ   ކޯ  ކނޮސްްޓްރަކްޝަން  އިންޖިނިއަރިންގ  ޑޮންގޕްިންގް  އެނގެން  ކނަް  ސިޗުއާން 

 އޮންނަކަމާއި،  

 ؛ )ފހަެއް( ވަނަ މާއދްާގައި  5އެއްބަސްވުމުގެ   4.1.11

“Article 5: Party B has the right to rest and take holidays as stipulated by the state and 

arranged by the company during the contract period.” 

އޮތމުުން،   4.1.12 ބަޔާންކށޮފްައި  ދުވސަްތަކުގައި  މފިދަައިން  ބަނދްު  ރަސްމީ  ފަރާތަށް  ހށުހަެޅި  މައްސލަަ 

މާއދްާގައި   މި  ބަޔނާްކޮށފްައިވުމުން،  ކަނޑައަޅާގތޮަށކްަމަށް  ކުނފްުނިން  ލިބދިެވޭނީ  ޗުއްޓީ  އަރާމުކުރުމާއި 

ކނުފްުންޏަކީ   ލިމިޓެޑްބަޔާންކުރާ  ކޯ  ކޮންސްޓްރަކްޝަން  އިންޖިނިއަރިނގް  ޑޮންގްޕނިްގް  ކަމަށް  ސިޗުއނާް 

 ރަވެވޭކަމާއި،  ބު
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 ؛ ވަނަ މާއދްާގައި)ހތަެއް(    7އދަި  )ހައެއް(    6އެއްބަސްވުމުގެ   4.1.13

“Article 6: Both Parties confirm that Party B shall implement the following wage forms [1]. 

Party B’s Salary consists of basic salary and overseas business trip allowance. The basic 

salary is [4500] yuan/month, and the allowance for overseas business trip is [400] 

yuan/day. (The amount of business trip subsidy shall be determined according to party B’s 

work performance and assessment results.)” 

“Article 7: party A shall pay the salary of last month to Party B before [10] of each 

month is legal currency without any deduction or delay. The salary paid by Party A to 

party B shall not violate the national regulations on minimum wage 1.” 

މައްސލަަ ހުށހަެޅި ފަރާތަށް ލިބދިޭ މުސާރައިގެ ޢދަދަާއި، ޢިނާޔަތް ދެވޭ    މފިދަައިން ބަޔާންކޮށފްައި އތޮުމނުް،  4.1.14

ޙލާތަާ ނުވތަަ  ދުވަސް  ގޮތް  ދެވޭނެ  އުޖޫރަ  އިނޖްިނިއަރިންގ  ކަނޑައަޅަނީ  އި،  ޑޮންގްޕނިްގް  ސިޗުއާން 

  26އގެޮތުން ވަޒފީާއާބހެޭ ޓްރައިބިއނުލަުގައި  އެނގެން އޮންނކަަމާއި،  ކަން  ކޮންސްޓްރަކްޝަން ކޯ ލިމިޓެޑް 

ގައި ބޭއވްުނު އަޑުއހެުމުގައި މައްސލަަ ހށުހަެޅި ފަރތާުން ފހާަގަކށޮފްައިވަނީ މައްސލަަ    2022ސެޕްޓެނބްަރު  

ބެއިޖިންގ   މުއދްަތުގައި  އދަާކރުި  ވަޒފީާ  ފަރާތް  ކޯ.،  ހުށހަެޅި  ގރްޫޕް  ކނޮްސްޓްރަކްޝަން  އރަބަން 

 ލިމިޓެޑުން މައްސލަަ ހުށހަެޅި ފަރާތަށް އެއްވެސް މުސާރައެއް ދފީައިނުވާނެކަމަށާއި،  

 ؛ވަނަ މާއދްާގއަި)ދހިައެއް(    10އދަި  )ނުވައެއް(    9އެއްބަސްވުމުގެ   4.1.15

“Article 9: party A shall strictly implement national and Sichuan provincial laws, 

regulations and rules on labor protection, provide necessary working conditions for Party 

B, and establish a sound working standard and labor safety and health system.” 

“Article 10: Party A shall organize occupational health examination for party B when 

he/she is engaged in the occupational-disease inductive operation according to national 
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regulations, and shall conduct occupational health examination for Party B regularly during 

the contract period.” 

އތޮމުުން،  4.1.16 ބަޔާންކށޮފްައި  ސލަާމަތާއި    މފިދަައިން  މާޙައލުުގެ  ވަޒފީާގެ  ފަރާތަށް  ހުށހަެޅި  މައްސލަަ 

ބލެުމަކީ   މާޙއަލުެއްތޯ  އެކަށީގނެްވާ  ސލަާމަތްތެރިކަމށަް  ޞިއްޙީ  ޑނޮްގްޕިންގް  ރައްކާތެރިކަމާއި  ސިޗުއާން 

 ޒިންމާއެއކްަމަށް ބުރަވެވޭކަމާއި،  ގެ  އިންޖިނިއަރިންގ ކޮންސްޓްރަކޝްަން ކޯ ލިމިޓެޑް

 ؛ )އެގާރަ( ވނަަ މާއދްާގައި  11އެއްބަސްވުމުގެ   4.1.17

“Article 11: party B is obliged to participate in the education and training related to 

business technology, labor safety and health, and relevant rules and regulations of the 

project owner and the general contractor.” 

މައްސލަަ ހުށހަެޅި ފަރާތުން ބައިވެރިވާންޖހެޭ ތަމްރީނުތަކާއި މަސައްކަތާ  މފިދަައިން ބަޔާންކޮށފްައި އތޮުމނުް،   4.1.18

ބާރު   ކނަޑއަެޅުމުގެ  ލާޒިމުކޮށް  ބއަިވެރިވުން  ބައދްލަުވުންތކަުގައި  ޑޮންގްޕިންގް  ގުޅޭ  ސިޗުއާން 

 ލިބދިފީައިވކާަމަށް ބުރަވެވޭކަމާއި،   ށްއިންޖިނިއަރިންގ ކޮންސްޓްރަކޝްަން ކޯ ލިމިޓެޑަ 

 ؛ ވަނަ މާއދްާގައި)ސދާަ(    14އދަި  )ތޭރަ(    13އެއްބަސްވުމުގެ   4.1.19

“Article 13: The parties may change the relevant contents of this contract or terminate 

this contract upon mutual agreement. Both party A and Party B may terminate the labor 

contract in accordance with the provisions of the Labor Contract Law.” 

“Article 14: If party B has one of the following behaviors during the performance of this 

contract and fails to correct the improper behaviors after being advised by party A, Party 

A shall have the right to terminate the labor contract with a written notice to Party B 

without paying any economic compensation. 
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If party B is proved to be unqualified for the employment during the probation period.  

Party B has been complained more than three times by the contractor or the main 

contractor for slackness in work or other improper behaviors at the project site, which has 

been verified and verified. 

Party B violated the project site management requirements and causes economic losses of 

more than RMB 100,000 to the company or the labor project developer.  

Party B is unable to engage in the original work or other work arranged by party A after 

the statutory medical treatment period expires due to illness or non-work related injury.” 

 

އޮތމުުން،   4.1.20 ބަޔާންކށޮފްައި  ޙލާަތތްައް    މފިދަައިން  ވަކިކުރެވޭނެ  ވަޒފީާއިން  ފަރާތް  ހުށހަެޅި  މައްސލަަ 

މޮނޓީަރކުރުމާއި،   ބލަހަައްޓައި  ކަންކަން  ގޅުޭ  އަޚލުާޤާ  ފަރާތުގެ  ހުށހަެޅި  މައްސލަަ  ކަނޑައެޅުމާއި، 

ލިބދިފީައިވަނީ ބާރު  ވަކިކުރުމުގެ  ވަޒފީާއިން  މދެުވެރިވެއްޖެނަމަ  ޙލާަތެއް  ވަކިކުރެވދިާނފެދަަ    ވަޒފީާއިން 

 ފހާަގަކުރެވެއެވެ. ށްކަން  ސިޗުއާން ޑޮންގްޕިންގް އިންޖިނއިަރިންގ ކޮންސްޓްރަކްޝަން ކޯ ލިމިޓެޑަ

މައްސލަަ ހުށހަެޅި ފަރާތާއި ސިޗުއާން ޑޮންގްޕިންގް އިންޖިނިއރަިންގ ކޮންސްޓްރަކްޝަން ކޯ ލިމިޓެޑް ނަމަކަށް   4.2

ދެމދެު   ކުނފްުންޏަކާ  ވަޒީ  2022މޭ    17ކިޔާ  ސޮއިކށޮފްައިވާ  ނުވތަަ  ގައި  ލިޔުން  ވަކިކުރުމުގެ  ފާއިން 

“Termination of labor relations agreement”    ިހުށހަެޅ މައްސލަަ  ތަރުޖަމާއެއް  އިނގިރޭސި  ގެ 

މައްސލަަ   ޞައްޙަކަމމާދެު  އެއބްަސްވުމުގެ  ދެންނެވނުު  އޮންނކަަމާއި،  އނެގެން  ހށުހަަޅފާައިވާކަން  ފަރާތުން 

އފުައދްފާަ ސުވލާު  ފަރާތުން  އޮތް  ރައދްުވި  ބހަުން  ޗައިނާ  ލިޔުމަކީ  ތރަުޖަމާކުރެވފިައިވާ  ދެންނެވުނު  އިނުވާތީ 

 ވަޒފީާއިން ވަކިކުރުމުގެ ލިޔުމުގެ ޞައްޙަ ތަރުޖަމާއެއްކަމަށް ބލަަނޖްހެޭކަމުގައި ދެކެމެވެ.  
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ލިޔުމަކީ 4.3 މި  ބލެުމުން  ލިޔުމަށް  ވަކިކުރކިަމުގެ  ވަޒފީާއިން  ވަޒފީާއިން    ދެންނެވުނު  ފަރާތް  ހުށހަެޅި  މައްސލަަ 

އެ ލިޔުމުގައި  ދފީައިވާ ލިޔމުެއްކަން އެނގެން އނޮްނަކަމާއި،    ގައި  2022މޭ    17ވަކިވފެައިވާކަމަށް ބަޔނާްކޮށް  

އަކީ ސިޗުއާން ޑނޮގްްޕިންގް ކނޮްސްޓްރަކްޝަން އނިްޖިނިއަރިންގ ކޯ    (Party A)ބަޔާންކުރާގޮތނުް ޕާރޓީ އޭ  

ޒިއަން ނނާްކަމަށާއި،    (Party B)، ޕާރޓީ ބީ  ލިމިޓެޑްކަމަށާއި އެގތޮުން ވަކިވާ ސބަަބެއްގެ ގތޮުގައި  އަކީ ހޫ 

“both parties  reach an agreement to terminate”    ާއެއްބަސްވފެައިވ ދފެަރާތުން  ނުވތަަ 

ވަ ވަޒފީާއިން  ފަރާތް  ހުށހަެޅި  މައްސލަަ  ގެނެސް  ނިމުމަކަށް  އެއްބަސްވުން  ވަޒފީާގެ  ކަމަށް  ކިކުރުންފދަައިން 

 ބަޔާންކށޮފްައިވާކަން އެނގެން އވޮެއެވެ. 

ގުޅިގެން މައްސލަަ ހުށހަެޅި ފަރާތުން ރައދްު ދެމުން ޖުމލުަގޮތެއްގައި ފހާަގަކޮށފްައިވަނީ،   4.4 ދެންނެވުނު ނުކތުާތަކާ 

ލަ ހުށަހެޅި  މއަްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތުގެ ވރަކް ވީޒާއާއި، މައްސަ  އިއާދިވހެިރއާްޖޭގެ އެކްސްޕެޓްގެ ވެބްސައިޓުގަ

ލެޓަރގައި   އޮބްޖެކްޝަން  ނޯ  ދފީއަިވާ  ފަރާތަށް  ހުށަހެޅި  މައްސަލަ  ކާޑުގައާއި،  ވަރކް  ދފީައިވާ  ފަރާތަށް 

މއަްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތުގެ އެމްޕލްޯޔަރގެ ގޮތުގައި ބަޔާންކޮށފްައިވަނީ ބއެިޖިންގ އަރބަން ކޮންސްޓރްަކްޝަން  

ލިމިޓެޑކްަމަ ކޯ.،  ވަޒފީާއާބހެޭގްރޫޕް  ނަންބަރު  ށާއި،  ޓްރައިބިއުނަލުގެ   143/VTR/2020    ،ިމއަްސލަައާއ

ޤަޟިއްޔާއާއި، މި މއަްސަލއަިގައި ކަން ހިނގާފއަިވާ    HC-A/271/2012ދިވހެިރއާްޖޭގެ ހައިކޯޓުގެ ނަންބަރު  

ބލެުމުން ލިޔެކިޔުންތަކަށް  ފަރާތަކީ    ގޮތަށާއި  ވަޒީފާދިން  ފަރާތަށް  ހުށހަެޅި  މައްސަލަ  މއަްސަލައިގައި  މި 

 ލިމިޓެޑްކަމަށެވެ.   ބއެިޖިންގ އަރބަން ކޮންސްޓްރަކްޝަން ގްރޫޕް ކޯ.،

އިން ނަގފާައިވާ މައްސލަަ ހުށހަެޅި    xpat.egov.mvހަޅފާައިވާ  ހުށައެގޮތުން މައްސލަަ ހުށހަެޅި ފަރތާުން   4.4.1

ވީޒާއާއި،   ވަރކްސް  ފަރާތުގެ  ހުށހަެޅި  މައްސލަަ  ކޕޮީއާއި،  ސކްްރީންޝޮޓްގެ  ޕަރމިޓްގެ  ވޯރކް  ފަރާތުގެ 

ފުށފިަރު   ކާޑާއި،  ވާރކް  ދފީައިވާ  ކޮމާންޑުން  ސެކިއުރިޓީ  އޭވިއޭޝަން  ފަރާތަށް  ހުށހަެޅި  މައްސލަަ 

ޑިވލެޮޕްމަނޓްށަް  އިންވެސްޓްމަ އިކޮނޮމިކް  އފޮް  މިނިސޓްްރީ  ލިމިޓެޑުން  ޕްރައިވެޓް  މާރިޗު    07ންޓްސް 

ފަރާތުގެ    2022 ހށުހަެޅި  މައްސލަަ  ލިޔެކޔިުންތަކުގައި  އެ  ބލެުމުން  ސިޓީއަށް  ފޮނުވފާައިވާ  ގައި 
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ފަރާތުގެ ގތޮުގައި   ނުވަތަ ވަޒފީދާނިް  ކޯ.،  ބެއިޖިންގ އަރބަން ކނޮްސްޓްރަކްޝަ"އެމްޕލްޯޔަރ"  ން ގްރޫޕް 

 ކަމަށް ބަޔާންކށޮފްައިވާކނަް ފހާަގަކުރެވެއެވެ.  ލިމިޓެޑް

ޤާނޫނު   4.5 ނަޒރަުކރުއިިރު،  ގޮތުން  ޤާނޫނި  ނުކުތާއަށް  އޖިުރާއީ  ހުށހަެޅި  ފަރާތުން  ރައްދުވި  މައސްަލަ  އެގޮތުން 

  97ރު، އެ ޤާނޫނުގެ  )ވަޒފީާއާބެހޭ ޤާނޫނު( ގައި 'މވުައްޒަފު' މާނަކޮށފްައިވާ ގޮތަށް ބލަާއި  2008/2ނަންބަރު  

 ވަނަ މާއދްާގައި، 

މިބަހގުެ   އަދި  މހީާއަށވެެ.  ޚދިްމތަްދޭ  ދަށނުް  އއެްބަސވްމުއެްގެ  އަދކާރުމުުގެ  ވަޒީފާ  އވެނަީ،  ބުނެފައި  ކަމަށް  ""މވުައްޒަފު" 

 ކޮށްދފީައވިާ މވުައްޒފަނުވްެސް ހިމނެގޭޮތށަެވެ." މނާައގިއަި، މނިވިނަންނޫް ކނޮޓްރްކެްޓރަާއި ވަޒީފާދޭ ފރަާތށަް، ކރުނިް މސައަކްަތް  

 ؛އަދި ހަމަ އެ މާއދްާގައި 4.5.1

ކރުުމށަް  މަސއަްކަތެއް  ދަށނުް،  އއެްބަސވްމުެއގްެ  ވަޒީފާގެ  އވެނަީ،  ބުނެފައި  ކަމަށް  ފރަާތް"  ކނޮމްެ   ""ވަޒީފާދޭ  ވަޒީފާދޭ 

އކެލުވެގިނެވްާ  މައްޗށަް  މީހނުްގެ  ކނުްފނުްޏކަާއި، ސރަކުރާާއި،  މނާކަރުުމގުައި،    ކނޮްމެ މީހކަާއި،  މި  އަދި  ޖަމާޢތަކަަށެވެ. 

ވރާިސނުންާއި   ފރަާތތްކަގުެ،  އފެަދަ  ވަޒީފާދޭ  ފރަާތތްކަާއި  ބނޭނުކްރުާ  ޚދިްމަތް  ކނޮޓްްރކެޓްރަނުްގެ  މނިވިނަންނޫް 

އުފެދޭ  ބަދލަގުައި  ނޤަލުު  އެފރަާތތްކަުގެ  ގޮތނުް  ޤނާނޫީ  ޙައޤްތުައް،  ފރަާތތްކަުގެ  އެފަދަ  ފރަތާްތައވްސެް  ފރަާތްތކަާއި،  ވާ 

 ".ހިމނެގޭޮތށަވެެ 

)ވޒަީފާއާބެހޭ ޤާނޫނު(   2008/2ޤާނޫނު ނަންބަރު    ،މި ޢިބާރާތުން ބަޔާންކރުެވފިއަިވާކަން ފހާަގަކުރެވކޭަމާއި 4.5.2

 ވަނަ މާއްދާގެ )ށ( ގައި         13ގެ 

އކެލުވެގިނެްވާ ވަޒީފާގެ އއެްބަސވްމުެއް  "ވަޒީފާދޭ ފަރާތާއި، ކނޮްމެ މވުައްޒފަކަާއި، ދމެެދު ލިޔުމކަނުް ނވުަތަ ލޔިނުްތކަކަނުް  

 އނޮންނަވްނާއެެވެ..."                                                               

                       ؛                                     ވަނަ މާއދްާގެ )ހ( ގައި ބަޔާނކްުރެވފިައިވަނީ 15މި ފަދައިން ބަޔާންކުރެވިފއަިވާކަމާއި، އެ ޤާނޫނުގެ  4.5.3

އެ ވަޒފީގާައި އދަކާރުނަްޖެހޭ  ، "މި މާއދްާގެ )ރ( ގައި ބަޔނާކްށޮްފއަިވާ ޙލާަތގުައި މނެވުީ، ވަޒފީާދޭ ކނޮމްެ ފރަތާކަނުވްެސް 

 ކނަްތައްތައް ހިމނެޭ ވަޒފީާ ބޔަނާެއް، ކނޮްމެ މވުައްޒަފކަަށް، ލިޔުމނުް ދނޭވްނާއެެވެ."                        
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)ވޒަީފާއާބެހޭ ޤާނޫނު( ގައި 'މވުައްޒފަު'    2/ 2008ޤާނޫނު ނަންބަރު    ،މި ޢިބާރާތުންކަން ފހާަގަކރުެވޭކަމާއި 4.5.4

ވަނަ މާއދްާގެ )ހ(   15ވަނަ މާއދްާގެ )ށ( އަދި އެ ޤާނޫނުގެ    13މާނަކޮށފްައިވާ ގޮތަށާއި، އެ ޤާނޫނުގެ  

ފު  )ވޒަީފާއާބެހޭ ޤާނޫނު( އފެަރާތެއްގެ މައްޗަށް ހިންގޭ މވުައްޒަ  2008/2ޤާނޫނު ނަންބަރު    ،އަށް ބލެުމުން

އދަާކރުުމުގެ   ވަޒީފާ  ދެމެދު  މުވއަްޒަފާ  ފަރާތާއި  ވަޒފީާދޭ  ގޮތަކީ  އސަާސީ  އެންމެ  ދެނެގަތުމުގެ 

  ،އެއްބަސވްުމެއް ލިޔުމުން އޮތްތޯއާއި މުވައްޒފަުގެ ވަޒީފާ ބަޔާނެއް އޮތްތޯ ދެނެގަތުންކަން އެނގެން އޮތމުާއި

 ؛އިޤަޟިއްޔާގަ  HC-A/271/2012ދިވހެިރއާްޖޭގެ ހައިކޯޓުގެ ނަންބަރު 

ނނަްބރަު   ޤނާނޫު  ފސަވްނަކަަމކަީ،  ވަޒީފއާާބހެޭ    2/ 2008")ބ(  "މވުައްޒފަު"  ހނިގްނޭެ  ބރާު  ގެ  ޤނާނޫު(  )ވަޒފީއާާބެހޭ 

އކެލުވަާލނުް   އއެްބސަވްނުް  ވަޒފީާގެ  ލިޔުމނުް  ދމެެދު  މވުައޒްަފާއި  ފރަތާާއި  ވަޒީފާދޭ  އތޮގްޮތނުް  މނާކަޮށްފައި  ޤނާނޫގުައި 

ވަޒީފާދޭ ފރަާތްތކަުގެ މައޗްަށް ލާޒިމކުށޮްފައވިާ މކިނަް ކރުވެިފައި ނތެް ނެތުމކަީ ޤނާނޫު ނނަްބރަު    ލާޒިމކުޮށްފައވިނީަމވަސެް، 

އަދކާރުުން    2/ 2008 ޙއަްޤުތައް  ބނުާ  ލބިިދނޭްޖެހކޭަމަށް  މވުައްޒަފކަަށް  ބަޔނާކްރުވެގިނެްވާ  ގައި  ޤނާނޫު(  )ވަޒީފއާާބހެޭ 

މިފަދަ ޙލާަތގުައި "މވުައޒްަފު" ދނެެގަތުމގުއަި  ، މެއްކނަް އނެގނެް އނޮންާތީ ވަޒީފާދޭ ފރަތާުގެ ކބިައނިް ކެނޑގިނެް ނުދނާކެަ 

ނނޫކްނަް   ނވުތަަ  މވުައޒްަފެއކްނަް  އެއީ  ރިޢޔާަތކްޮށް  މައްޗށަް  ގތޮުގެ  ބަހައޓްާފއަިވާ  ޢމަަލުތައް  ދމެެދގުައި  މިދެފރަާތުގެ 

ޢޝިރާތާކްރުާ  ޤނާނޫގުައި  ވޒަފީއާާބެހޭ  މގިޮތނުް  ލިޔުމނުް  ދނެގެނަވެިދނާެކމަާއި،  އއެްބސަވްުމއެް  އަދކާރުމުުގެ  ވަޒީފާ  ފދަަ 

އކެލުވަާލވެިފައި ނވުާ ޙލާަތތްކަގުައި ތިބޭ މހީނުްގެ ތރެެއނިް އފެރަާތތްކަކަީ މވުައްޒފަނުކްނަް ނވުަތަ ނނޫކްނަް ދނެގެނަންނާެ  

ބަ  ޤނާނޫގުައި  ވަޒފީާއބާެހޭ  ދވިެހރިާއޖްޭގެ  ޙލާަތުތކަެއް  ނވުަތަ  ގޮތތްކަެއް  އެހނެް  ޔނާކްރުެވިފައނިވުނިަމަވެސް،  އިތރުު 

ގައި   )އއަި.އލެް.އޯ(  އގޯނަައިޒޝޭނަް  ލޭބރަ  އނިޓްރަނޝޭނަލަް  މނެްބރަެއކްަމގުއަިވާ  ޖަމާޢތައެްގެ  އެ  ވސެް  ދވިެހރިއާްޖެ 

ޑޝޭނަް  މިފދަަ ޙލާަތތްކަގުައި ޢަމލަކުރުވެނޭެ ގޮތްތައް ބޔަނާކްރުާ ގައިޑލްައނިެއކްަމގުއަިވާ އެމޕްލްއޯިމނަޓްް ރލިޝޭނަް ރިކޮމނެް 

ކނަޑައޅެުމަށޓްކަައި  198)ނނަްބރަު    2006 ވޖުޫދގުައވިކާނަް  ގުޅނުް  ވަޒފީގާެ  ދމެެދު  ދެފރަާތުގެ  ބލަާއރިު،  އަށް   )

ކަންތައްތކަގުެ   ރިޢޔާތަކްރުވެިދނާެ  އގެޮތނުް،  ބޔަނާކްޮށފްައވިކާމަާއި،  ވޤާިޢާތކަަށކްަމށަް  މައސްލަައއެްގެ  ރިޢާޔތަކްރުނަްޖެހނޭީ 

މަ ، ތރެގޭައި  ކނަޑައެޅިފައވިާ  މހީކަު  މަސައކްތަކްރުނަް  ވގަުތުތކަާއި،  މސަައކްަތކްރުާ  އނޭާ  ނވުަތަ  ތބަީޢަތު  ސައކްތަކްރުާ 

މނިވްރަާއި،   ބރަޯސވާެފއަިވާ  މލާގީޮތނުް  މނިވްރަާއި،  ހރުި  ކނޮޓްރްލޯގުައި  ފރަާތުގެ  ވަޒީފާދނިް  އެމީހކަު  އަދި  ތނަާއި، 

ސާމާ  ބނޭނުކްރުާ  މަސައކްތަގުައި  ގޮތށަާއި،  ޖުމލްކަޮށް  މުސރާަދޭ  މސަައކްތަކްރުނަީ  މައްޗަށާއި،  ފރަތާތްކަުގެ  ހޯދއަިދޭ  ނު 

ނވުަތަ ހމަައކެނަި އެހނެް ފރަތާއެްގެ މަންފާއަށޓްކަައިތޯއއާި، މިފަދަ ކނަކްމަަށް ބލެުމަށފްަހު އެފަދަ މހީކަީ މވުއަްޒަފެއކްަމަށް  

ސްވެ އޝިރާާތކްރުވެނުު ބއަެއް އޞުލޫުތކަކަީ ކެނެޑާ،  ކނަޑައޅެިދނާކެަމަށް ބަޔނާކްށޮްފައވިކާނަް އނެގކޭމަާއި، އގެޮތނުް، އި 
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މުވައްޒަފެއކްނަް   މުޖުތަމޢަތުކަގުައި  ތަހުޒބީީ  ކރުިއރަާފއަިވާ  ދނުޔިޭގެ  ފަދަ  އޔަލަެންޑް  އަދި  އޓިލަީ  އނިގރިޭސވިލިާތް، 

 ކނަޑައޅެުމގުައި ޢަމލަކުރުަމނުް ގނެްދާ އޞުލޫުތކަެއކްނަް އނެގނެް އނޮންކަމަެވެ."  

ބަ 4.6 ފހާަގަކުރެވޭމފިދަައިން  އުސލޫުތަކަށް ހިނދު،  ޔާންކރުެވފިައިވާކަން  ޤާނޫނީ  ދެންނެވުނު  އިސްވެ 

މައްސލަަ    ،ރޢިާޔަތްކރުާއިރު ލިމިޓެޑާއި  ކޯ.،  ގްރޫޕް  ކޮންސްޓރްަކްޝަން  އަރބަން  ބެއޖިިންގ  މައްސަލއަިގައި 

ހުށހަެޅި ފަރާތާ ދެމެދު ވަޒފީާގެ އެއްބަސވްުމެއް ނެތުމުގެ އިތުރުން، ބއެިޖިންގ އަރބަން ކޮންސްޓރްަކްޝަން  

ކަ މުސާރަ  މސަައްކަތާއި،  ފަރާތުގެ  ހުށހަެޅި  މއަްސަލަ  ލިމިޓެޑަށް  ކޯ.،  ދިނުމާއި،  ގްރޫޕް  މުސާރަ  ނޑައަޅައި 

މސަައްކަތް ކުރާ ވަޤުތާއި މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތުން ކުރާ މސަައްކަތް ވިލަރެސްކޮށް ވަޒފީާއިން ވަކކިުރެވޭނެ  

ވޒަީފާއިން ވަކކިުރުމުގެ ބާރފުަދަ އއެްވެސް ކޮންޓްރލޯެއް މއަްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތުގެ  ޙލާަތްތައް ކަނޑައެޅމުާއި،  

ގައި ވަށައިގެންވާ ކަންތައްތަކަށް ބލެުމުން އެނގެން ނެތކްަމަށް ބުރވަެވޭތީއާއި،  ން މި މައްސލަައިމައްޗަށް އޮތްކަ

ލިޔެކިއުންތަކަށް  ހުށހަެޅުނު  ގުޅިގެން  މއަްސލަައާއި  މި  ކަނކްަމަށާއި،  އެންމހެައި  އސިްވެބަޔާނކްުރެވުނު 

މި   ،ރާތުގެ މުވައްޒފަެއކްަމަށް ބުރަނވުެވޭތީތްކރުާއިރު މއަްސަލަ ހުށަހަޅާ ފަރާތަކީ މައްސަލަ ރައދްުވާ ފަރޢިާޔަ

ގޮތަށް  ރައދްުވާ  މައްޗަށް  ލިމިޓެޑުގެ  ކޯ.،  ގްރޫޕް  ކޮންސްޓރްަކްޝަން  އަރބަން  ބއެިޖިންގ  މއަްސަލައަކީ 

 މި މައްސލަަ ނިންމަން ފެނއެެވެ.  ހުށަހެޅި ކރުިއަށް ގެންދވެިދާނެ މއަްސަލައެއް ނޫން ކަމުގައި ކަނޑައަޅައި،

 
 ނިންމުން: 

މި  ހުށަހަޅފާައިވާ  ރައދްުވާގޮތަށް  ލިމިޓެޑަށް  ކޯ.،  ގްރޫޕް  ކޮންސްޓރްަކްޝަން  އަރބަން  ބއެިޖިންގ  ނާން  ޒިއަން  ހޫ 

ކުނފްުނީގެމއަްސަލައަށް   އެންމހެައި    އެ  ހުށހަެޅި  މއަްސލަައިގައި  މި  ނާން  ޒިއަން  ހޫ  ޖަވާބދުާރީވއީިރު،  ފަރާތުން 

ސަލައަކީ ބއެިޖިންގ އަރބަން ކޮންސްޓްރަކްޝަން ގްރޫޕް ކޯ.، ލިމިޓެޑުގެ ލިޔެކިޔުންތައް ބލަައި ދރިާސާކުރިއިރު މި މައް

މައްސަލައެއް ހުށަހަޅފާައިވާ  ގޮތަށް  ރައދްުވާ  މި   މައްޗަށް  ފަރާތުން  ނާންގެ  ޒިއަން  ހޫ  އެގޮތުން  ނޫންކަމަށާއި، 

ވަޒީފާ ދިން ފަރާތެއްގެ ގޮތުގައި  ފާގެ އެއްބސަްވުމަށް ބލަާއިރު، ހޫ ޒިއަން ނާންއަށް  މއަްސަލައގިައި ހުށަހަޅާފައިވާ ވަޒީ

ދިން   ވަޒީފާ  ނޫނކްަމަށާއި،  ލިމިޓެޑުން  ކޯ.،  ގްރޫޕް  ކޮންސްޓރްަކްޝަން  އަރބަން  ބއެިޖިންގ  އޮންނަނީ  ބަޔާންކޮށްފައި 



 
 ރއަދްުވާގޮތށަް  ބއެިޖނިްގ އރަބނަް ކނޮސްޓްރްަކްޝނަް ގރްޫޕް ކޯ ލިމޓިެޑަށް 

  VTR/2022/164މއަްސަލަ ނނަްބރަު:                            ށހަެޅި މއަސްަލަ ހުހޫ ޒއިނަް ނނާް 
                                             

 

21 ގެ  17 ޞފަްޙާ      
 

 | ގ. ފަތރުުވހެި | ބރުޒުުމަގު | މލާެ | ދވިހެރިއާްޖެ ޒީފއާާބހެޭ ޓރްއަިބއިނުަލް ވަ 
Employment Tribunal | G. Fathuruvehi | Buruzu Magu | Male’ | Maldives 

Phone: 3307701  :ްޯފނ | Fax: 3308774 ފެކްސް:   | Website: www.employmenttribunal.gov.mv    ވެބސްއަޓިް:  
 

 

ކޯ  އިނޖްިނިއަރިންގ  ކޮންސްޓރްަކްޝަން  ޑޮންޕިންގ  ސިޗުއާން  ފަރާތަކީ  އޮންނަ  ބަޔާންކޮށްފައި  ގޮތުގައި  ފަރާތެއްގެ 

މަށާއި، އަދި ހޫ ޒިއަން ނާން ވޒަީފާއިން ވަކިކުރި ލިޔމުެއްގެ ގޮތުގައި ހުށަހަޅާފައިވާ ލިޔުމަށް ބލަާއިރުވެސް  ލިމިޓެޑްކަ

ނޫނކްަމަށާއި،   ލިމިޓެޑުން  ކޯ.،  ގްރޫޕް  ކޮންސްޓރްަކްޝަން  އަރބަން  ބއެިޖިންގ  ވަކިކޮށްފައިވަނީ  ވަޒީފާއިން  އފެަރާތް 

ސިޗުއާ ވަކިކޮށފްައިވަނީ  ވޒަީފާއިން  ލިމިޓެޑުންކަން  އފެަރާތް  ކޯ  އިނޖްިނިއަރިންގ  ކޮންސްޓރްަކްޝަން  ޑޮންޕިންގ  ން 

ޤާނޫނީ   އޮށްވައި އއެްވެސް  ވަކިކުރި ފަރާތް ސާފުކޮށް އެނގެން  ވަޒީފާއިން  ވަޒީފާ ދިން ފަރާތާއި  އޮތއްިރު،  އެނގެން 

މަ މައްޗަށް  ލިމިޓެޑުގެ  ކޯ.،  ގްރޫޕް  ކޮންސްޓރްަކްޝަން  އަރބަން  ބއެިޖިންގ  ނެތި  ރައްދވުާގޮތަށް  އސަާސެއް  އސްަލަ 

ބެއޖިިންގ   ޙައިޞިއްޔަތު  ޤާނޫނީ  ޖަވާބދުާރވީުމުގެ  ދޢަުވާއަށް  ޙލާަތުގައި  މި  ނފުެންނާތީއާއި،  ކުރެވދިާނެކަމަށް  ދޢަުވާ 

އަރބަން ކޮންސްޓރްަކްޝަން ގްރޫޕް ކޯ.، ލިމިޓެޑުގެ ކިބައިގައި އޮންނާނކެަމަށް ނފުެންނާތީއާއި، ޤާނޫނީ ޙައިޞިއްޔަތު  

ފަރާތަކު ނފުެންނާތީ، ނެތް  އޮތކްަމަށް  ސަބަބެއް  ޤާނޫނީ  ޖަވާބދުާރީވާންޖހެޭނެ  ދަޢވުާއަށް  މި  ގޮތުން  މައުޟޫޢީ  ން 

ވަޒފީާއާބެހޭ  ހުށަހަޅފާައިވާ  ރައދްުވާގޮތަށް  މައްޗަށް  ލިމިޓެޑުގެ  ކޯ.،  ގްރޫޕް  ކޮންސްޓްރަކްޝަން  އަރބަން  ބއެިޖިންގ 

ނަންބަރު   މައްސަލައެއް  މއަްސަލައަކީ    VTR/2022/164ޓްރައިބިއުނލަުގެ  ޖަވާބދުާރީވާނޖްެހޭނެ  ކުނފްުނިން  އެ 

ޙައިޞިއްޔަތެއް   ޖަވާބދުާރީވާނޖްެހޭނެ  ގޮތުން  މައުޟޫޢީ  ކުންފުނިން  އެ  މައްސލަައިގައި  މި  އަދި  ނޫނކްަމަށާއި، 

ސަލަ  ނެތކްަމަށާއި އަދި މިއީ މައުޟޫޢީ ގޮތުން ކރުިއަށް ގެނދްެވިދާނެ މއަްސލަައެއް ނޫންކމަުގައި ކަނޑައަޅައި މި މައް

 ބާޠލިުކޮށދްިނުމަށް އެދި މައްސލަަ ރައދްުވި ފަރާތުން ހުށަހެޅި އިޖުރާއީ ނުކުތާއަށް ޤާނޫނީގޮތުން ނަޒރަުކރުާއިރު،  

މައްސަލަ ހުށަހެޅި ފަރާތުގެ ވަރކް ވީޒާއާއި، މައސްަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތަށް    އިދިވހެިރއާްޖޭގެ އެކްސްޕެޓްގެ ވެބްސައިޓގުައާ

ކާޑުގައާއި ވަރކް  ހުށަހެޅި ދފީައިވާ  މައްސަލަ  ލެޓަރގައި  އޮބޖްެކްޝަން  ނޯ  ދީފައިވާ  ފަރާތަށް  ހުށހަެޅި  މައސްަލަ   ،

ކޯ.،   ގްރޫޕް  ކޮންސްޓްރަކްޝަން  އަރބަން  ބެއިޖިންގ  ބަޔާންކޮށފްއަިވަނީ  ގޮތުގައި  އެމްޕލްޯޔަރގެ  ފަރާތުގެ 

ލައާއި، ދިވހެރިާއްޖޭގެ ހައިކޯޓުގެ  މއަްސަ   VTR/2020/143ލިމިޓެޑކްަމަށާއި، ވަޒފީާއާބެހޭ ޓްރައިބިއުނލަުގެ ނަންބަރު  

ޤަޟިއްޔާއާއި، މި މއަްސަލައިގައި ކަން ހިނގާފއަިވާ ގޮތަށާއި ލިޔެކިޔުންތަކަށް ބލެުމުން   HC-A/271/2012ނަންބަރު  

މި މއަްސަލައިގައި މައްސަލަ ހުށހަެޅި ފަރާތަށް ވަޒފީާދިން ފަރާތަކީ ބއެިޖިންގ އަރބަން ކޮންސްޓރްަކްޝަން ގްރޫޕް ކޯ.،  
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ބުނެ  ލިމި ހޫ    2022ސެޕޓްެންބަރު    26ޓެޑކްަމަށް  ހުށހަެޅި  މައސްަލަ  އަޑުއެހމުުގައި  މއަްސލަައިގައިގެ  ބއޭްވުނު  ގައި 

 ޒިއަން ނާންގެ ފަރާތުން ޖަވާބދުާރވީީއިރު، 

  97)ވަޒީފާއާބެހޭ ޤާނޫނު( ގައި 'މުވައްޒފަު' މާނަކޮށފްައިވާ ގޮތަށް ބލަާއިރު، އެ ޤާނޫނުގެ    2008/2ޤާނޫނު ނަންބަރު  

 ވަނަ މާއދްާގައި، 

މިބަހުގެ   އަދި  މހީއާަށެވެ.  ޚދިމްަތްދޭ  ދށަުން  އއެްބސަްވމުއެްގެ  އަދކާުރމުުގެ  ވަޒފީާ  އވެަނީ،  ބުނެފއަި  ކަމަށް  ""މުވއަްޒަފު" 

 ވެ." މާނއަިގއަި، މިނިވަނންޫން ކނޮްޓްރކެޓްަރއާި ވަޒީފދާޭ ފަރާތަށް، ކުރިން މސައަްކަތް ކޮށދްީފއަވިާ މުވއަްޒަފުނވްސެް ހމިެނޭގޮތަށެ 

 ؛އަދި ހަމަ އެ މާއދްާގައި

ވޒަީފާދޭ ކޮނމްެ މީހަކއާި،   "ވަޒީފދާޭ ފަރތާް" ކަމަށް ބުނެފއަި އެވަނީ، ވަޒީފގާެ އއެްބސަްވމުއެްގެ ދަށުން، މސައަްކަތއެް ކރުމުަށް " 

ކޮނމްެ  އެކުލވެިގެނވްާ  މއަްޗަށް  މީހނުްގެ  ސަރުކާރއާި،  މި   ކުންފުނޏްަކއާި،  އަދި  މިނިވަނންޫން  ޖމަާޢަތަކަށވެެ.  މާނަކރުމުުގއަި، 

ބަދލަުގއަި އފުެ  ބޭނުންކރުާ ފަރތާްތަކއާި ވަޒީފދާޭ އެފދަަ ފރަާތްތަކގުެ، ވާރސިުންނއާި އެފަރތާތްަކުގެ  ޚިދމްަތް   ދޭ ކޮންޓްރކެްޓރަުންގެ 

 ".ފަރާތްތކައާި، އެފދަަ ފރަާތްތކަުގެ ޙއަްޤުތއަް، ޤާނޫނީ ގޮތުން ނޤަުލވުާ ފރަާތްތއަްވެސް ހމިެނޭގޮތަށވެެ 

ފހާަގކަުރެވޭކމަާއި ބަޔާންކރުެވފިައިވާކަން  ޢިބާރާތުން  ނަންބަރު    ،މި  ގެ    2008/2ޤާނޫނު  ޤާނޫނު(    13)ވޒަީފާއާބެހޭ 

     ؛ވަނަ މާއދްާގެ )ށ( ގައި

އއެްބސަްވމުެ  ވަޒީފާގެ  އކެުލވެިގެނވްާ  ލިޔުންތކަަކުން  ނވުތަަ  ލޔިމުަކުން  ދމެެދު  މުވއަޒްަފަކއާި،  ކޮނމްެ  ފރަާތއާި،  އް  "ވަޒީފދާޭ 

 އޮންނަންވާނއެެވެ..."                                                               

 ؛                                                           ވަނަ މާއދްާގެ )ހ( ގައި ބަޔާނކްުރެވފިައިވަނީ 15މި ފަދައިން ބަޔާންކުރެވިފއަިވާކަމާއި، އެ ޤާނޫނުގެ 

ފަރާތކަުންވސެް  ކޮނމްެ  ވަޒފީދާޭ  މެނުވީ،  ޙާލަތގުއަި  ބަޔާނކްށޮްފއަިވާ  ގއަި  )ރ(  މއާްދގާެ  ވޒަީފާ ، "މި  އދަާކުރނަްޖެހޭ  އެ  ގއަި 

 ކަންތއަްތައް ހމިެނޭ ވަޒީފާ ބަޔާނއެް، ކޮނމްެ މުވއަްޒަފކަަށް، ލިޔމުުން ދނޭްވާނއެެވެ."                        
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)ވޒަީފާއާބެހޭ ޤާނޫނު( ގައި 'މވުައްޒަފު' މާނަކޮށފްައިވާ    2008/2ޤާނޫނު ނަންބަރު    ،މި ޢިބާރާތުންކަން ފހާަގަކުރެވޭކަމާއި

ޤާނޫނު   ،ވަނަ މާއްދާގެ )ހ( އަށް ބލެުމުން  15ވަނަ މާއދްާގެ )ށ( އަދި އެ ޤާނޫނުގެ    13ގޮތަށާއި، އެ ޤާނޫނުގެ  

ފު ދެނެގަތުމުގެ އެންމެ އަސާސީ ގޮތަކީ  )ވަޒފީާއާބެހޭ ޤާނޫނު( އފެަރާތެއްގެ މައްޗަށް ހިންގޭ މވުައްޒަ  2008/2ނަންބަރު  

ވަޒފީާދޭ ފަރާތާއި މވުައްޒަފާ ދމެެދު ވަޒީފާ އދަާކުރުމުގެ އެއްބަސވްުމެއް ލިޔުމުން އޮތްތޯއާއި މވުައްޒފަުގެ ވަޒީފާ ބަޔާނެއް 

 ؛އިޤަޟިއްޔާގަ HC-A/271/2012ދިވެހރިާއްޖޭގެ ހައިކޯޓުގެ ނަންބަރު  ،އޮތްތޯ ދެނެގަތުންކަން އެނގެން އޮތމުާއި

)ވަޒީފއާާބެހޭ ޤާނޫނު( ގެ ބާރު ހިނގްޭނެ "މުވއަްޒަފު" ވަޒީފއާާބެހޭ ޤާނނޫުގއަި    2/ 2008")ބ( ފސަްވަނކަމަަކީ، ޤާނޫނު ނަނބްަރު  

އެކުލވަާލުން   އއެްބސަްވުން  ވަޒީފގާެ  ލިޔމުުން  ދމެެދު  މުވއަްޒަފއާި  ފަރާތއާި  ވަޒީފދާޭ  އޮތްގޮތނުް  މާނަކޮށްފއަި 

ނަންބަރު    ލާޒމިުކޮށްފއަވިީނމަަވސެް،  ޤާނޫނު  ނތެމުަކީ  ނތެް  ކުރވެިފއަި  މިކނަް  ލާޒމިުކޮށފްއަިވާ  މއަްޗަށް  ފަރާތތްަކގުެ  ވަޒީފދާޭ 

ވަޒީފދާޭ    2/ 2008 އަދާކުރުން  ޙއަްޤުތއަް  ބުނާ  ލިބިދނޭޖްެހޭކަމަށް  މުވއަްޒަފކަށަް  ބަޔާންކރުެވގިެނވްާ  ގއަި  ޤާނނޫު(  )ވަޒފީއާާބެހޭ 

ނދުނާެކަ  ކެނޑގިެން  ކިބއަިން  އޮންނާތީ ފަރާތގުެ  އެނގެން  މދިެފަރތާުގެ  ، މއެްކަން  ދނެެގަތމުުގއަި  "މުވއަްޒަފު"  ޙާލތަުގއަި  މިފަދަ 

ދެނެގނަެވދިާނކެމައާި،  ނޫނކްަން  ނވުަތަ  މުވއަްޒަފއެްކަން  އއެީ  ރިޢާޔަތކްޮށް  މއަްޗަށް  ގޮތގުެ  ބަހއަްޓފާއަިވާ  ޢމަަލުތއަް    ދމެެދގުއަި 

ޢިޝރާާތްކރުާ  ޤނާޫނުގއަި  ވަޒީފއާާބެހޭ  ނވުާ  މިގޮތުން  އެކުލަވލާވެިފއަި  ލިޔމުުން  އއެްބސަްވމުއެް  އަދކާުރމުުގެ  ވަޒފީާ  ފދަަ 

ގޮތތްަކއެް   އެހެން  އިތުރު  ދނެެގަނންާނެ  ނޫނކްަން  ނުވތަަ  މވުއަްޒަފުންކަން  އެފަރާތތްަކކަީ  ތެރއެނިް  މީހުނގްެ  ތިބޭ  ޙާލަތްތަކގުއަި 

ބަ  ޤާނނޫުގއަި  ވަޒީފއާާބެހޭ  ދިވހެިރއާޖްޭގެ  ޙާލތަުތަކއެް  ޖމަާޢަތއެްގެ  ނުވަތަ  އެ  ވެސް  ދވިެހރިއާޖްެ  ޔާނކްރުެވިފއަިނވުިނމަަވސެް، 

ޙާލަތްތކަުގއަި ޢމަަލުކުރވެޭނެ ގޮތތްއަް   މެންބަރއެްކމަުގއަިވާ އިނޓްަރނޝޭަނލަް ލޭބަރ އޯގަނއަިޒޭޝނަް )އއަި.އެލް.އޯ( ގއަި މިފަދަ 

ރކިމޮެން  ރލިޭޝަން  އމެްޕްލއޯމިަންޓް  ގއަިޑްލއަިނއެްކމަުގއަވިާ  ބލައާިރު،  198)ނަންބަރު    2006ޑޭޝަން  ބަޔާންކުރާ  އަށް   )

ވޤާިޢާތކަަށކްމަަށް  މއަސްަލއަެއްގެ  ރޢިާޔަތްކރުަނޖްެހޭނީ  ކނަޑއަޅެމުަށްޓކައަި  ވޖުދޫުގއަވިާކަން  ގޅުުން  ވަޒީފގާެ  ދމެދެު    ދެފަރތާުގެ 

ތެރޭގއަި  ކނަްތއަްތަކގުެ  ރިޢާޔަތކްުރެވދިާނެ  އެގޮތނުް،  މަ ، ބަޔާންކޮށްފއަވިާކމައާި،  އޭނާ  މީހކަު  ނުވަތަ  ތަބީޢަތު  ސއަްކަތކްުރާ 

ވަގުތުތކައާި  ތަނއާި ،  މސަައްކަތކްުރާ  ކަނޑއަެޅިފއަިވާ  އމެީހަކު  މސައަްކަތްކުރަން  އަދި  ހުރި  ،  ކޮންޓރްޯލގުއަި  ފރަާތގުެ  ވަޒފީާދިން 

ނު ހޯދއަދިޭ ފަރާތްތކަގުެ  މސައަްކަތުގއަި ބޭނުންކރުާ ސމާާ ،  މުސާރަދޭ ގޮތަށއާި ،  މާލީގތޮުން ބރަސޯާވެފއަވިާ މިނވްަރއާި ،  މިންވަރއާި 

، މިފދަަ ކަނކްަމަށް ބެލމުަށްފހަު  މސައަްކަތކްުރަނީ ޖމުްލަކޮށް ނވުަތަ ހމައަެކަނި އެހެން ފަރތާއެްގެ މަންފއާަށްޓކައަިތއޯއާި ،  މައްޗަށއާި 

ސވްެ އިޝާރާތކްުރވެުނު ބއައެް  އެފަދަ މީހަކީ މވުއަްޒަފެއްކަމަށް ކަނޑއަޅެިދާނެކަމަށް ބަޔާނކްޮށްފއަވިާކަން އެނގޭކމައާި، އެގތޮުން، އި 



 
 ރއަދްުވާގޮތށަް  ބއެިޖނިްގ އރަބނަް ކނޮސްޓްރްަކްޝނަް ގރްޫޕް ކޯ ލިމޓިެޑަށް 
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މޖުުތމަަޢުތަކގުއަި   ތަހޒުީބީ  ކުރއިަރާފއަވިާ  ދނުިޔޭގެ  ފަދަ  އަޔލަެންޑް  އަދި  އިޓަލީ  އިނގިރސޭވިިލާތް،  ކެނެޑާ،  އުޞޫލުތކަަކީ 

 މުވއަްޒަފއެްކަން ކނަޑއަޅެމުުގއަި ޢމަަލުކުރމަުން ގެންދާ އުޞޫލތުަކއެކްނަް އެނގެން އޮންނކަމަެވެ."  

ވަޒފީާގެ  މފިދަައިން   ހުށހަެޅި  ފަރާތުން  ހުށަހެޅި  މއަްސަލަ  މައްސލަައިގައި  މި  ފހާަގކަުރެވޭއިރު،  ބަޔާނކްުރެވފިައިވާކަން 

އެ އެއްބަސވްުމަކީ ސިޗުއާން ޑޮންގްޕިންގ އިންޖިނިއަރިންގ ކޮންސްޓްރަކްޝަން  ، އެއްބަސވްުމުގެ ތަރޖުަމާއަށް ބލެއިިރު

ލިމިޓެޑާ ފަރާ  އިކޮމްޕެނީ  ހުށހަެޅި  ދެމެދު  މއަްސަލަ  އެއްބަސްވމުެއްކަން   2022މާރިޗު    09ތާއި  ސޮއިކުރެވުނު  ގައި 

ޑޮންގްޕިންގ   ސިޗުއާން  ބަޔާންކޮށފްައިވަނީ  ގޮތުގައި  ފަރާތެއްގެ  ވަޒފީާދޭ  އެގޮތުން  އޮންނަކަމާއި،  އެނގެން 

 ؛ގައިއިންޖިނއިަރިންގ ކޮންސްޓްރަކްޝަން ކޮމްޕެނީ ލިމިޓެޑްކަން އެނގެން އޮންނކަަމާއި، އެ އެއްބަސވްުމު

“In accordance with the Labor Contract Law of the Peoples Republic of China and other 

laws, regulations and rules, Party A and Party B agree to sign and abide by this labor 

Contract on the basis of equality and voluntary agreement.” 

ކޮށފްއަިވުމުން މި އެއްބަސވްުމަށް ހިނގާނީ ޗައިނާގެ ވަޒފީާގެ އެއްބަސްވުންތަކާބެހޭ ޤާނޫނާއި، ޗައިނާގެ  މފިދަައިން ބަޔާން

 ؛ވަނަ މާއްދގާައި 4އހެެނިހެން ޤާނޫނުތަކާއި ގަވާއދިުތަކާއި އުޞލޫުތައްކަން އެނގެން އޮންނަކމަާއި، އެ އެއްބަސްވުމުގެ 

“Party A is the Labor subcontractor of the Process Project of Maldives freight station and 

shall comply with the management requirements of the employer and the general 

contractor on the project site. Party B knows and recognizes the management requirements 

and work instructions of the Employer and the general contractor.” 

ލިމިޓެޑްއަކީ   ކޮމްޕެނީ  ކޮންސްޓރްަކްޝަން  އިންޖިނއިަރިންގ  ޑޮންގްޕިންގ  ސިޗުއާން  ބަޔާންކޮށފްައވިުމުން  މފިދަައިން 

ޑޮންގްޕިންގ   ސިޗުއާން  ފަރާތަކީ  ހުށހަެޅި  މއަްސަލަ  އެގޮތުން  އޮންނކަަމާއި،  އެނގެން  ސަބްކޮންޓރްެކްޓަރުކަން 

ކޮންސް ބެއޖިިންގ  އިންޖިނއިަރިންގ  ފަރާތް  ހުށހަެޅި  މައްސަލަ  މުވައްޒފަެއްކަމަށާއި،  ލިމިޓެޑްގެ  ކޮމްޕެނީ  ޓރްަކްޝަން 

އަރބަން ކޮންސްޓރްަކްޝަން ގްރޫޕް ކޯ.، ލިމިޓެޑުގެ ކުއޯޓާގެ ދަށުން ރާއްޖެ އެތެރކެުރެވފިައިވާނީ ރާއޖްޭގައި ފރްައިޓް  

ކުރުމަ މސަައްކަތް  ޕްރޖޮެކްޓުގެ  ޤާއމިުކުރުމުގެ  މއަްސލަައިގެ  ސްޓޭޝަނެއް  މި  އޮންނކަަމާއި،  އެނގެން  ށްކަން 
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ފަރާތް   ހުށހަެޅި  މައްސަލަ  ބލެުމުން،  އެއްބަސވްުމަށް  ވަޒފީާގެ  ފަރާތުގެ  ހުށހަެޅި  މއަްސަލަ  ވާޤިއާތަކަށާއި 

ކުރާ  އެ  ފެންވރަާއި،  މސަައްކަތުގެ  ވަޤުތާއި،  ތަނާއި،  ފުރިހމަަކުރަނޖްެހޭ  މސަައްކަތް  ތަނާއި،    މަސައްކަތްކުރަންޖެހޭ 

ހުށަހެޅި  ކަނޑައެޅުމާއި، މައްސަލަ  އުޖޫރަ ދެވޭނެ ދުވަސް  އަދި  އުޖރޫައިގެ މިންވަރާއި  ގުޅިގެން ދޭންޖެހޭ  މސަައްކަތާ 

މޮނީޓރަކޮށް   މވުައްޒަފު  ކަންކަމގުައި  އަޚލުާޤާގުޅޭ  ކަންކަމާއި  ރައްކާތެރކިަމާގުޅޭ  ޞިއްޙީ  އަދި  ސަލާމަތާއި  ފަރާތުގެ 

ލިބިދފީައި  ޙައްޤު  އެޅުމުގެ  އިނޖްިނިއަރިންގ  ފިޔަވަޅު  ޑޮންގްޕިންގ  ސިޗުއާން  ބަޔާންކުރާ  އެއްބަސވްުމުގައި  އެ  ވަނީ 

 ކޮންސްޓރްަކްޝަން ކޮމްޕެނީ ލިމިޓެޑަށްކަން އެނގެން އޮތުމުން، 

ރޢިާޔަތްކުރއާިރު އުސލޫުތަކަށް  ޤާނޫނީ  ދެންނެވުނު  ކޮންސްޓރްަކްޝަން    ،އިސްވެ  އަރބަން  ބެއިޖިންގ  މައްސަލައިގައި 

ލިމި ކޯ.،  ބެއޖިިންގ ގްރޫޕް  އިތުރުން،  ނެތުމުގެ  އެއްބަސްވުމެއް  ވަޒފީާގެ  ދެމދެު  ފަރާތާ  ހުށހަެޅި  މައްސަލަ  ޓެޑާއި 

އަރބަން ކޮންސްޓރްަކްޝަން ގްރޫޕް ކޯ.، ލިމިޓެޑަށް މއަްސލަަ ހުށހަެޅި ފަރާތުގެ މސަައްކަތާއި، މުސާރަ ކަނޑައަޅައި  

ހުށަހެ މައސްަލަ  ވަޤުތާއި  ކުރާ  މސަައްކަތް  ދިނުމާއި،  ވަޒފީާއިން  މުސާރަ  ވލިރަެސްކޮށް  މސަައްކަތް  ކުރާ  ފަރާތުން  ޅި 

ހުށަހެޅި   މއަްސަލަ  ކޮންޓްރލޯެއް  އއެްވެސް  ބާރފުަދަ  ވަކިކރުުމުގެ  ވަޒީފާއިން  ކަނޑައެޅމުާއި،  ޙާލަތްތައް  ވކަިކުރެވޭނެ 

ބރުަވެވޭތީއާއި،    މަށްތްކަގައި ވަށއަިގެންވާ ކަންތައްތަކަށް ބލެުމުން އެނގެން ނެފަރާތުގެ މައްޗަށް އޮތްކަން މި މއަްސަލައި

ޔަތްކރުާއިރު  ޢާއސިްވެބަޔާނކްުރެވުނު އެންމހެައި ކަނކްަމަށާއި، މި މައްސލަައާއި ގުޅިގެން ހުށހަެޅުނު ލިޔެކިއުންތަކަށް ރި

މި މއަްސލަައަކީ ބއެިޖިންގ    ،މއަްސަލަ ހުށހަަޅާ ފަރާތަކީ މައސްަލަ ރައްދުވާ ފަރާތުގެ މުވައްޒފަެއްކަމަށް ބުރަނވުެވޭތީ

ގެނދްެވދިާނެ  އަ ކރުިއަށް  ހުށހަެޅި  ގޮތަށް  ރައދްުވާ  މައްޗަށް  ލިމިޓެޑުގެ  ކޯ.،  ގްރޫޕް  ކޮންސްޓރްަކްޝަން  ރބަން 

 މއަްސަލައެއް ނޫން ކަމުގައި ކަނޑައަޅައި، މި މައްސލަަ ނިންމައފިމީެވެ. 
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